Regulamin Wyborów Społecznej Inspekcji Pracy 

Uniwersytetu w Białymstoku

I. ZASADY ZWOŁYWANIA ZEBRAŃ WYBORCZYCH

§ 1

Zebranie Wyborcze Społecznej Inspekcji Pracy (ZW SIP) zwoływane jest na podstawie uchwały zarządów związków zawodowych działających w Uniwersytecie w Białymstoku (UwB) podjętej przynajmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

§ 2

W uchwale zwołującej ZW SIP powinien być podany jego termin i miejsce oraz proponowany porządek obrad. Załącznikiem do uchwały jest regulamin zebrania wyborczego.

§ 3

1. O ZW SIP pracownicy UwB powinni zostać zawiadomieni poprzez ogłoszenia wywieszone w budynkach lub umieszczone na stronie internetowej uczelni na 14 dni przed terminem zebrania. 

2. W zawiadomieniu, o którym mowa w ust. 1, należy podać termin i miejsce zebrania, proponowany porządek i regulamin obrad.

3. W celu przygotowania i przeprowadzania wyborów Społecznej Inspekcji Pracy, zakładowe organizacje związkowe powołują komisję wyborczo-mandatową, wyznaczając równocześnie jej przewodniczącego i zastępcę oraz sekretarza.

4. Przewodniczącym zebrania wyborczego jest przewodniczący lub zastępca przewodniczącego komisji wyborczo-mandatowej.
II. ZASADY UDZIAŁU W ZEBRANIU

§ 4
1. W ZW SIP z głosem decydującym może wziąć udział każdy pracownik UwB.
2. W ZW SIP z głosem doradczym mogą wziąć udział przedstawiciele władz UwB oraz jednostek organizacyjnych uczelni, a także goście zaproszeni przez zarządy związków zawodowych działających w UwB.
§ 5
Dokumentem uprawniającym do uczestnictwa w ZW SIP jest dokument tożsamości pracownika UwB ze zdjęciem.

III. PRAWOMOCNOŚĆ ZEBRANIA

§ 6

Prawomocność zebrania stwierdza w protokole komisja wyborczo-mandatowa. Zebranie jest prawomocne niezależnie od liczby jego uczestników.
§ 7

Uchwały zebrania zapadają zwykłą większością głosów osób uprawnionych do głosowania.

IV. WYBORY SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY

§ 8

1. Prawo kandydowania na Społecznego Inspektora Pracy (SIP) przysługuje każdemu pracownikowi UwB, należącemu do związków zawodowych działających w UwB. 
2. Kandydaci na SIP zgłaszani są pisemnie (elektronicznie lub tradycyjnie) do komisji wyborczo-mandatowej, najpóźniej na 3 dni przed terminem wyborów. 

3. Zgłoszenie powinno zawierać: imię i nazwisko kandydata, jednostkę organizacyjną w której pracuje, staż pracy w UwB. 

4. Zarządy związków zawodowych działających w UwB ustalają na każdą kadencję liczbę wybieranych SIP.
§ 9

1. Wybory SIP odbywają się wyłącznie w głosowaniu tajnym. 

2. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana przez ZW SIP.

3. W skład komisji skrutacyjnej nie mogą wchodzić osoby kandydujące na SIP.
§ 10

1. Wybory odbywają się za pomocą kart wyborczych przygotowanych przez komisję wyborczo-mandatową.

2. Na karcie wyborczej komisja wyborczo-mandatowa umieszcza nazwiska kandydatów w porządku alfabetycznym. 

3. Przed umieszczeniem nazwisk kandydaci potwierdzają zgodę na kandydowanie i przetwarzanie ich danych osobowych na potrzeby wyborów SIP. 
4. Na karcie winna być podana ustalona przez zarządy związków zawodowych liczba wybieranych SIP.

§ 11
Głos jest ważny, jeżeli:

1. został oddany za pomocą karty wyborczej. 

2. liczba nieskreślonych kandydatów na karcie wyborczej jest równa lub mniejsza od liczby wybieranych SIP.

§ 12

O wybraniu kandydata na SIP decyduje zwykła większość głosów, tzn. wybrane zostają te osoby, które otrzymały największą liczbę ważnych głosów i zmieściły się w liczbie miejsc określonej w tej turze wyborów SIP.
§ 13

1. Jeżeli w wyborach nie wybrano pełnej liczby wybieranych SIP, zarządza się niezwłocznie wybory uzupełniające. W przypadku nieobsadzenia mandatów w wyborach uzupełniających, dodatkowych wyborów nie przeprowadza się. 
2. W wyborach uzupełniających biorą udział wyłącznie kandydaci, którzy nie zostali wybrani w pierwszym głosowaniu.

3. Jeżeli w wyniku głosowania kilku kandydatów otrzyma taką samą liczbę głosów, zapewniających wypełnienie zatwierdzonego limitu wybieranych SIP, ale liczba tych kandydatów przekroczy ten limit, zarządza się dla nich II turę wyborów. Ich nazwiska umieszcza się na kartach wyborczych do II tury.
4. W przypadku wakatu na stanowisku SIP podczas trwania kadencji, Społecznym Inspektorem Pracy zostaje osoba z największą liczbą głosów, która nie została wybrana w wyborach głównych lub uzupełniających. 
V. DOKUMENTY ZEBRANIA
§ 14

Dokumentami ZW SIP są:

1. uchwała zarządów związków zawodowych działających w UwB o zwołaniu ZW SIP, 

2. regulamin i porządek obrad zatwierdzony przez zebranie, 

3. protokół zebrania, 

4. protokół komisji wyborczo-mandatowej stwierdzający prawomocność zebrania z załączoną listą uczestników wyborów, 
5. protokół komisji skrutacyjnej z zapieczętowaną kopertą z głosami wyborców,

6. zaświadczenie wyboru SIP.

VI. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 15

1. Dokumenty ZW SIP przechowywane są w siedzibie związków zawodowych.

2. Zarządy związków zawodowych działających w UwB po zakończeniu wyborów informują Kanclerza UwB o wyborze danego SIP z podaniem czasu trwania kadencji i komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony.
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