Zatacznik nr 11

do Zarzadzenia nr 62

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 21 lipca 2020 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
NA STANOWISKU ADIUNKTA/STARSZEGO WYKLADOWCY?Y

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt ettt et e st e et e s ate e bt e ssbeenseesnbaenseee e e s
Stanowisko: adiunkt/starszy wykladowca®
Grupa pracownikéw: dydaktycznych

Do szczegotowych obowigzkoéw pracownika naleza:
1. Obowigzki dydaktyczne, w szczegolnosci:
Ksztatcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow
w szczegblnosci poprzez:
1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych”, okreslonych w programach
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
1 programach ksztalcenia studiéw doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, opracowanie
1 przeprowadzenie cyklu zaje¢ w jezyku obcym dla tych form ksztalcenia, zaliczanych
do pensum dydaktycznego,
2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnos$ci:
a) przeprowadzanie egzamindw’ ", zaliczen, kolokwiow badz innych form weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,
b) udziat w przeprowadzaniu oceny $rédokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,
c) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji, potwierdzajacej uzyskanie
zaktadanych efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego ™,
e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe ™",
f) przeprowadzanie konsultacji w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina tygodniowo,
g) opieka nad studentem studiujacym wedtug Indywidualnego Programu Studiow™ ),
h) udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
1) opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zaje¢,
J) uczestniczenie w doskonaleniu oferty dydaktycznej,
k) wykonywanie obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — pensum,
a w szczegllnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu
studiow, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
1) monitorowanie zasoboOw bibliotecznych w zakresie dostgpnosci literatury zalecanej
w ramach prowadzonego przedmiotu,
m) prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych 1 artystycznych.



2. Obowigzki organizacyjne 1 inne, w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

8)
9)

udziat w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia

naukowego doktora habilitowanego, w tym petnienie funkcji promotora™”),

recenzenta’ ), udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora

w charakterze promotora pomocniczego™ ),

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu

badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez rektora, prorektora, dziekana

wydzialu, dyrektora instytutu, dyrektora filii lub kierownika jednostki organizacyjne;j

11ich zastepcow,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem

dydaktycznym oraz dziatalno$cig naukowa, w szczegolnosci:

a) udzial w komisjach wydzialowych/instytutowych i1 uczelnianych,

b) udziat w organizowaniu konferencji i sympozjow,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

d) prowadzenie wspolpracy z otoczeniem (spotecznym/gospodarczym),

e) dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

f) sprawowanie opieki na kotami naukowymi,

g) petnienie funkcji opiekuna roku,

h) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

stale podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegolnosci:

a) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

b) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych
1 naukowych,

c) organizacja 1 udzial w warsztatach stuzagcych wymianie doswiadczen
1 samodoskonaleniu,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 porzadku wustalonego w Uniwersytecie

w Biatymstoku,

okresowe zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow powszechnych i wewnetrznych w sprawach

nalezacych do zakresu obowigzkow pracownika, w szczegdlnosci Statutu Uniwersytetu

w Biatymstoku, Regulaminu pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Kodeksu Etyki

Pracownika Naukowego,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,

10) dbanie o dobro uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg, w szczegolnos$ci informacji
objetych klauzulg ,,zastrzezone”, ,tajne” lub inne rownoznaczne, a takze informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej  konkurencji  tj.  informacji  technicznych, technologicznych,
organizacyjnych dotyczacych pracodawcy lub innych informacji posiadajacych wartos¢
gospodarczg, ktore jako catos$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
nie s3 powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji
albo nie sa tatwo dostepne dla takich osob, o ile pracodawca podjal dziatania
zmierzajace do zachowania tych informacji w poufnosci,

11) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, w tym w przepisach

wskazanych w pkt 7,



12) przestrzeganie obowigzujacych w uczelni zasad udzielania informacji, okreslonych
w odpowiednich aktach wewngtrznych uczelni, podanych do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety u pracodawcy,

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w uczelni,

14) zachowanie czystosci 1 porzadku na swoim stanowisku pracy,

15) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy dokumentéw, narzedzi, urzadzen
1 pomieszczenia pracy,

16) poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymi
przepisami prawa,

17) niezwloczne informowanie pracodawcy o zmianie danych osobowych,

18) rzetelne wykonywanie powierzonej pracy,

19) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegolnosci przestrzeganie przepisOw kodeksu pracy, o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;,

20) systematyczne, nie rzadziej niz co drugi dzien, sprawdzanie i odpowiadanie na poczte
elektroniczng otrzymang na adres mail pracownika w domenie uwb.edu.pl,

21) wykonywanie polecen przetozonych, w tym przekazywanych droga mailowa na adres
w domenie uwb.edu.pl,

22)w przypadku wdrozenia przez pracodawce¢ na terenie zaktadu pracy elektronicznego
systemu kontroli dost¢pu na teren budynkéw uczelni — posiadanie karty lub innego
urzadzenia dostgpu wydanego przez pracodawce.

3. Przelozeni moga powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innych obowigzkéw niz
okreslone powyzej, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie prac wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

1) niepotrzebne skreslic
*)prowadzenie wyktadow i seminariow dyplomowych przez osoby posiadajqce stopien naukowy doktora w
przypadku ich upowaznienia,
**)przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora w przypadku ich upowaznienia,
***)obowigzek dotyczy osoby posiadajqcej stopien naukowy doktora habilitowanego,
*Ex*¥)obowigzek dotyczy osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora.

Projekt obowigzkow okreslonych przez bezposredniego przetozonego

Dnia ......cc........ e et e
(pieczqtka i podpis bezposredniego przetozonego)

Whnioskuje o ustalenie powyzszych obowigzkow

Dnia ................ L et
(pieczqtka i podpis dziekana wydziatu/dyrektora
instytutu/dyrektora  filii/  kierownika jednostki
ogolnouczelnianej)

Ustalam powyzsze obowiqgzki
Dnia .......c....... Lo

(data i podpis pracownika)



