Zatgcznik

do Zarzadzenia 47

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 17 lipca 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu w Bialymstoku

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

1.

2.

§2

Regulamin  obowigzuje  pracownikow  zatrudnionych ~w  Uniwersytecie

w Biatymstoku.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet w Biatymstoku, za ktory
czynnosci wykonuje rektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) Uczelni lub Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet
w Biatymstoku,

3) minimalnym wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie profesora okreslone odrebnymi przepisami,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t. j. Dz. U. z 2023, poz. 742 z p6zn. zm.),

5) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
uczelni w rozumieniu zapisow statutu Uniwersytetu w Biatymstoku,

6) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec kierownika
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 48 ust. 1 Statutu uczelni, a takze
kierownika jednostki organizacyjnej administracji,

7) ministrze — oznacza to ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki,

8) Statucie — oznacza to Statut Uniwersytetu w Biatymstoku.

§3

. Regulamin zostat wprowadzony na zasadzie art. 772 Kodeksu pracy oraz art. 126

ust. 2 Ustawy.

W sprawach dotyczgcych ustalania wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
w szczegolnosci nagrody jubileuszowej!, odprawy emerytalnej?, odprawy
rentowej3, zastosowanie majg przepisy Ustawy, Kodeksu pracy, a takze innych
aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

YW rozumieniu art. 141 i art. 142 Ustawy.
2 W rozumieniu art. 146 Ustawy.
8 W rozumieniu art. 146 Ustawy



§4

Ustala sie:

1)

2)

3)

4)

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w grupach administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych, naukowo-technicznych, bibliotecznych i obstugi, stanowigca
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

tabele minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich, stanowigcg Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

tabele minimalnych miesiecznych stawek dodatku stanowiskowego dla
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg Zatgcznik nr
4 do Regulaminu.

Rozdziat Il
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonaniu,
z uwzglednieniem ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani
przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Pracodawca, na Zzadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzen i innych swiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen
0s6b, co do ktorych zastosowanie majg przepisy regulujgce udostepnianie
informacji publicznej.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.
Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa
W ust. 5.

§ 6

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz

dodatek zadaniowy wyptaca sie nauczycielom akademickim z géry za dany
miesigc, tj. pierwszego dnia roboczego danego miesigca, z zastrzezeniem ust. 2.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia oraz zasitki wyptacane sg z dotu,
w obowigzujgcych w Uniwersytecie terminach wypfat wynagrodzen.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca
kalendarzowego, wyptaty wynagrodzenia za ten miesigc dokonuje sie nastepnego
dnia roboczego, nastepujgcego po podpisaniu umowy o prace.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca
sie z dotu, w ostatnim dniu danego miesigca. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przypada w dniu wolnym



od pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym dzien, w ktérym wyptata miata nastgpic.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zaokrggla sie do petnych ztotych.

§7

1. Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na wskazany przez pracownika numer
rachunku bankowego.

2. Na podstawie pisemnego wniosku pracownika wynagrodzenie wyptacane jest
w formie gotéwkowej. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie dokumentu
tozsamosci w kasach banku wskazanego przez pracodawce w godzinach otwarcia
placowek.

Rozdziat Il ]
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ INNE SWIADCZENIA
ZWIAZANE Z PRACA

§8
1.Statym sktadnikiem wynagrodzenia jest:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy.
2. Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia jest:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek stanowiskowy,
3) dodatek zadaniowy,
4) dodatek kwotowy,
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
8) dodatek za prace w porze nocnej,
9) wynagrodzenie dodatkowe,
10)wynagrodzenie motywacyjne,
11)wynagrodzenie uzupetniajgce.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia okreslonych w tabelach, stanowigcych Zatgczniki nr 1-2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajgcg do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku
potrzeby ustalenia usrednionej liczby godzin pracy pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w Zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu przystuguje za petny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza



sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie
o prace.

4. W przypadku, gdy pracownik, ktéry wykonywat w danym okresie rozliczeniowym
prace, o ktérej mowa w ust. 6, nie odbierze czasu wolnego
w zamian za te prace, co moze miecC miejsce jedynie w wyjgtkowych przypadkach,
takich jak: urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop
wychowawczy, urlop bezptatny, zasitek chorobowy oraz $Swiadczenie
rehabilitacyjne, czas wolny bedzie udzielony na jego pisemny wniosek w innym
terminie poza danym okresem rozliczeniowym.

5. W przypadku, gdy pracownik, ktory wykonywat w danym okresie rozliczeniowym
prace, o ktéorej mowa w ust. 6 nie odbierze czasu wolnego
w zamian za te prace, zgodnie z postanowieniami ust. 4, bezposredni przetozony
podejmuje decyzje o udzieleniu czasu wolnego wraz ze wskazaniem terminu jego
odebrania.

6. Czas pracy po przekroczeniu skroconego wymiaru czasu pracy nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepisow prawa pracy, przy czym
w przypadku wykonywania pracy w wymiarze dtuzszym niz przecietnie 36 godzin
tygodniowo (34 godziny tygodniowo w przypadku osob z niepetnosprawnoscig), ale
nie dluzszym niz przecietnie 40 godzin tygodniowo (35 godzin tygodniowo
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig), pracodawca w danym okresie
rozliczeniowym, na wniosek pracownika, udziela mu czasu wolnego z tytutu tej
pracy, w wymiarze odpowiadajgcym swiadczonej pracy, z uwzglednieniem potrzeb
organizacyjnych pracodawcy.

Dodatek za staz pracy

§ 10

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcoéw,

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od
ktorych zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisdOw dotyczgcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

3. Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie Swiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne dokumenty potwierdzajgce ich odbycie.

4. Zakonczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie
rowniez na podstawie innych dokumentow, ktére zaswiadczajg o tym, ze
pracownik byt zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy
w rozumieniu prawa kraju, w ktérym praca byta wykonywana.

5. Dokumenty wskazane w ust. 4, potwierdzajgce staz pracy, powinny zawiera¢ co
najmniej nastepujgce dane:



1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz
z wyroznieniem formy prawnej, w jakiej prowadzi dziatalnosc,

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu,

3) wskazanie formy zatrudnienia,

4) oznaczenie okresu zatrudnienia w taki sposob, aby mozna byto wskazac¢ date
dzienng rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia,

5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych,
6) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktdéra wystawita dokument.
. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, sporzgdzone w jezyku obcym, nalezy
przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. Pracodawca moze zazgdac
od pracownika dostarczenia tlumaczenia dokonanego przez ttumacza
przysiegtego.
. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktoére zachowuje prawo do
wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy,
opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne).

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego

dodatku nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc,

2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt to prawo.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,

okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego

stosunku pracy.

Dodatek funkcyjny

§11
Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze i organizacyjne okreslone w Statucie
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujgca.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby czionkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci
zadan.
. Stawki minimalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sg w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia petnienia funkcji, o ktorych
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
petnienia funkgciji.
. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nie spetnia przestanki z ust. 1.
. Wyptata dodatku funkcyjnego przyznanego w trakcie miesigca nastepuje
w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzenia, z wyrownaniem za dni pracy
w poprzednim miesigcu, za ktére pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw.



9.

wnE

W przypadku petnienia dwoch funkcji organizacyjnych w tej samej jednostce
organizacyjnej lub czasowego powierzenia dodatkowych funkcji przystuguje
zwiekszenie dodatku funkcyjnego do wysokosci 25% najwyzszego dodatku, ktory
otrzymuje pracownik.

Dodatek stanowiskowy

§12
Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym na
stanowiskach, o ktorych mowa w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu,
przyznaje sie dodatek stanowiskowy.
Wysokos¢ dodatku stanowiskowego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
minimalnego na danym stanowisku i jest uzalezniona od liczby oséb zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej oraz stopnia ztozono$ci zadan.
Stawki minimalne dodatkéw stanowiskowych zawarte sg w Zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
Dodatek stanowiskowy przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku,
o ktorym mowa w ust. 1, do ostatniego dnia zatrudnienia na tym stanowisku.
W  przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek
stanowiskowy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku stanowiskowego w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3
miesiecy.

Dodatek zadaniowy

§13
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan,
3) albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje sie:
1) na czas okreslony — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2,
2) na czas nieokreslony lub okreslony — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
3.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i odpowiednio dodatku funkcyjnego lub dodatku stanowiskowego
pracownika.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej, trwajgcej
nieprzerwanie nieobecnos$ci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek kwotowy

§ 14
Dodatek kwotowy przyznaje rektor.
Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu i rodzaju wykonywanych zadan.
Whniosek o przyznanie dodatku powinien wskazywacC uzasadnienie przyznania
dodatku, zakres i rodzaj wykonywanych zadan, proponowang wysoko$¢ kwoty
dodatku i okres jego wyptaty oraz zrédto finansowania.
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Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi niezaleznie od dodatku zadaniowego,
o ktérym mowa w § 13, z zastrzezeniem, ze za wykonywanie tych samych zadan
nie mogg zostac przyznane oba dodatki.

Dodatek nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy.

Dodatek moze byc¢ przyznany, jezeli uczelnia posiada na ten cel Srodki pochodzgce
z innych zrodet niz przyznanych przez ministra na podstawie art. 366 ust. 1 pkt 1
Ustawy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15
Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysoko$ci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i sSwieta, niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych
w kazdym innym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysoko$ci okreslonej w ust. 1.
Podstawg obliczania wysokosci dodatkow okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§ 16
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajgce z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich  zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest

wytgcznie za godziny rzeczywiscie przepracowane.
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenia obliczone wedtug nastepujgcych stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom

1 Profesor, profesor wizytujgey | 1,8% do  3,6%  minimalnego

posiadajgcy tytut naukowy profesora | wynagrodzenia zasadniczego
albo tytut profesora w zakresie sztuki | profesora, okre$lonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu




2 Profesor uczelni, profesor wizytujgcy | 1,8% do 3,6%  minimalnego
posiadajgcy stopieh naukowy doktora | wynagrodzenia zasadniczego
habilitowanego Iub doktora albo | profesora  uczelni, okreslonego
stopien doktora habilitowanego sztuki | w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu

lub doktora sztuki
3 Adiunkt, starszy wyktadowca 18% do 3,6  minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta okreslonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu

4 Asystent, wyktadowca, lektor,  1,8% do 3,9%  minimalnego
instruktor wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu

4. Godzinowe stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
okresla rektor w drodze zarzgadzenia.

5. Wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem,
raz na rok, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego
z zastrzezeniem, ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczenie tych zaje¢ w krétszych
okresach.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy ich rozliczenie.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega
przeliczeniu w przypadku zmiany stawek, dokonanej po ich rozliczeniu.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§ 17
Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom przystuguje dodatek
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych. Zasady przyznawania oraz wyptaty dodatku
zostaty okreslone w Zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek za prace w porze nocnej

§18
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej, okreslonej w Regulaminie
pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, w wysokos$ci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreSlonego w odrebnych
przepisach.

Wynagrodzenie motywacyjne

§ 19
1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych, pod warunkiem pozytywnej oceny przestanek,
o ktérych mowa w ust. 4, przyznaje sie miesieczne wynagrodzenie motywacyjne
na okres roku akademickiego.
2. Decyzje o wyptacie wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor.



3. Wynagrodzenie przyznaje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana
wydziatlu za osiggniecia, ktore powstaly w zwigzku =z zatrudnieniem
w Uniwersytecie. Wynagrodzenie moze byC takze przyznane na wniosek
pracownika, przekazany rektorowi za posrednictwem dziekana wydziatu albo
przekazany bezposrednio rektorowi, ztozony jednoczesnie do wiadomosci
dziekana wydziatu.

4. Osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja:

1) publikacje naukowe z afiliacjg Uniwersytetu w Biatymstoku oraz projekty
realizowane w uczelni; w przypadku, gdy w publikacji naukowej brak jest
informacji o afiliacji UwB, nauczyciel akademicki jest obowigzany dotgczy¢ do
wniosku pisemne oswiadczenie, ze publikacja ta jest afiliowana w UwB,

2) zaangazowanie w realizacje projektow badawczych albo badawczo-
rozwojowych, finansowanych ze srodkéw pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 ustawy lub za przygotowanie
whnioskow projektowych i ich uzyskanie.

5. Wynagrodzenie przyznawane jest za osiggniecia uzyskane w okresie ostatnich
dwoch lat kalendarzowych poprzedzajgcych ztozenie wniosku, z zastrzezeniem
postanowien ust. 9.

6. Dziekan wydziatu moze wnioskowa¢ w danym roku akademickim o przyznanie
wynagrodzenia motywacyjnego dla nie wiecej niz 2 osob.

7. Wniosek dziekana wydzialu zawiera opis wymaganych osiggniec,
a w przypadku wniosku sktadanego przez pracownika, potwierdzenie wskazanych
przez pracownika osiggnie¢, przy czym potwierdzenie moze by¢ dokonane
nastepczo.

8. Wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nie wczesniej niz po uptywie 2
lat akademickich od przyznania poprzedniego wynagrodzenia motywacyjnego.

9. Rektor moze przyzna¢ wynagrodzenie motywacyjne przed uptywem okresu,
o ktérym mowa w ust. 8, w wyjgtkowych przypadkach, przy czym ocenie, o ktorej
mowa w ust. 5, podlega 1 rok kalendarzowy poprzedzajgcy ztozenie wniosku.

10.Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia motywacyjnego nie moze przekroczy¢

50% miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.

11.Wynagrodzenie motywacyjne przystuguje za czas niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie uzupetniajgce

§ 20

1. W ramach realizowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku projektéw, moze zosta¢
przyznane pracownikom wynagrodzenie uzupetniajace, jezeli uczelnia posiada na
ten cel srodki pochodzgce z innych Zrddet niz przyznanych przez ministra na
podstawie art. 366 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce ustalane jest w wysokosci ograniczonej
zabezpieczonymi na ten cel srodkami finansowymi, stanowi (wraz z pochodnymi)
koszt projektu i wyptacane jest przez czas nie diuzszy niz czas realizacji projektu.

3. Wysokos¢ stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego ustalana jest
indywidualnie dla kazdego pracownika wykonujgcego prace dodatkowe i nie moze
przekracza¢ 3-krotnosci godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w dniu rozpoczecia pracy dodatkowe;j.

4. Liczba godzin, jakg pracownik moze przepracowacC wykonujgc prace dodatkowe
(przy realizacji projektu) wyznaczana jest w oparciu o przepisy Ustawy oraz
Kodeksu pracy, regulujgce czas pracy i Regulamin pracy.



5. Wynagrodzenie uzupetniajgce za dany miesigc kalendarzowy stanowi iloczyn
liczby godzin przepracowanych przy wykonywaniu prac dodatkowych i godzinowe]
stawki wynagrodzenia uzupetniajgcego, powiekszony o dodatek za staz pracy.

6. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje rektor na pisemny wniosek kierownika
jednostki  organizacyjnej Uniwersytetu, koordynatora/kierownika projektu,
zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub
kanclerza.

7. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego powinien zawierac
informacje o zasadach kalkulacji godzinowej stawki wynagrodzenia
uzupetniajgcego, maksymailnej ilosci godzin, jakg pracownik moze przeznaczy¢ na
prace dodatkowg, okresie wykonywania przez pracownika pracy dodatkowej oraz
catkowitej maksymalnej wysokosci wynagrodzenia uzupetniajgcego.

8. W przypadku przyznania pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajgcego sporzgdza
sie aneks do umowy o prace okreslajgcy m.in. wysokos¢ stawki godzinowej
wynagrodzenia uzupetniajgcego, maksymalng ilos¢ godzin, jakg pracownik moze
przeznaczy¢ na prace dodatkowg, okres wyptaty wynagrodzenia oraz zrodto
finansowania wynagrodzenia uzupetniajgcego.

9. Wynagrodzenie uzupetniajgce nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za
ktére pracownik otrzymat inny zmienny sktadnik wynagrodzenia, okreslony
w niniejszym Regulaminie.

10.Podstawe wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego stanowia:

1) aneks do umowy o prace,

2) karta czasu pracy (jezeli jest wymagana) lub inna ewidencja czasu pracy
dodatkowej (prowadzona w zakresie niezbednym do ustalenia naleznego
miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajgcego).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§21
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowej.

Wynagrodzenie dodatkowe

§ 22
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie
dodatkowe za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
I recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora oraz bycie
cztonkiem komisji habilitacyjnej w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego.
Zasady wyptaty wynagrodzenia oraz jego wysokosc¢ okresla Ustawa.
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie
I sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi — w wysokosci
nieprzekraczajgcej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, ktérego wysokosc¢ uzalezniona jest od liczby studentow i dtugosci
trwania praktyk. Wynagrodzenie wypfacane jest jednorazowo.

w N

4 Ustawa z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.
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4. Pracownikowi przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej — w wysokosci nieprzekraczajgcej 70%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ktérego wysoko$¢
uzalezniona jest od liczby kandydatéw na studia i funkcji petnionej w komisiji.

§ 23
Pracownikom Uniwersytetu, prowadzgcym zajecia dydaktyczne w Filii Uniwersytetu
w Biatymstoku w Wilnie. Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny, wyptacane jest
dodatkowe wynagrodzenie, ktdorego wysokosC jest ustalana na podstawie zasad
okreslonych w Zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 24
Radcy prawnemu z tytutu zastepstwa procesowego przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.®

Wynagrodzenie za urlop

§ 25

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego sredniego wynagrodzenia
z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli
zatrudnienie trwato krocej, srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien
rozpoczecia urlopu.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego stanowi sume
wynagrodzenia w czesci ustalonej na podstawie statych i zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, w czesci ustalonej na podstawie statych
skfadnikbw wynagrodzenia, oblicza sie dzielac sume tych sktadnikow
przystugujgcych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez 21, zas w czesci
ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikédw oblicza sie dzielgc podstawe
wymiaru tych skfadnikéw przez 251 dni.

4. Wynagrodzenie za czas innych ptatnych urlopéw nauczyciela akademickiego,
o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w tgcznej
wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania
wysokosci sktadnikow wynagrodzenia okres ten moze byC przedtuzony do 12
miesiecy.

6. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
przystuguje pracownikom na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.®

5 Ustawa z dnia 06.07.1982 r. o radcach prawnych.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.
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Nagrody rektora

§ 26
Pracownicy mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
Nagrody rektora przyznawane sg z okazji Swieta Uniwersytetu w Biatymstoku
przypadajgcego na dzien 10 pazdziernika.
Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnosci pracownika
w pracy, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci
do pracy z tytutu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wypfate
wynagrodzenia chorobowego Iub zasitkbw 2z ubezpieczeh spotecznych,
obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.
Rektor ustala maksymalng liczbe kandydatow do nagrody w poszczegdinych
grupach pracowniczych, o ktérych mowa w Statucie uczelni, tj. w grupie nauczycieli
akademickich i w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Whnioski o0 przyznanie nagrod opiniuje komisja ds. nagrdéd powotywana przez
rektora.
Przewodniczgcym komisji ds. nagrdd jest rektor.
Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymujg dyplom rektora.
Informacja o przyznaniu nagrody rektora jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika. Rektor informuje wnioskodawce i pracownika o przyznanej nagrodzie.
Szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikow okreslajg
odrebne regulacje zawarte w Zatgcznikach nr 7 i 8 do niniejszego Regulaminu.

Inne Swiadczenia wyptacane przez rektora

§ 27
Rektor, na wniosek pracownika, wyptaca swiadczenie pieniezne w wysokosSci
450% wynagrodzenia miesiecznego za 50 lat pracy, w tym 30 lat nieprzerwanej
pracy na Uniwersytecie w Biatymstoku. Do tego okresu wlicza sie lata pracy w Filii
Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku. Zasady wypftaty $wiadczenia za
dtugoletnig prace zawodowg okresla Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Rektor moze przyzna¢ pracownikowi swiadczenie okolicznos$ciowe Jego wysokosc¢
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Uniwersytetu.
Inne Swiadczenia mogg by¢ przyznawane niezaleznie od okresu nieobecnosci
pracownika w pracy, a tym samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, a takze innych okolicznosSci
uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych, obliczanych w sposob wtasciwy dla zasitku chorobowego.

Rozdziat IV
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§ 28

1. Wynagrodzenie oséb wykonujgcych prace w ramach projektow finansowanych ze

Ssrodkoéw pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2,4 i 5 oraz
w art. 459 Ustawy ustala sie z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych
w Regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego
finansowany jest projekt lub postanowieniami umow dotyczgcych realizacji
projektéw.
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2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sktadniki pochodne od tych

ko

wynagrodzen, objete sg planem rzeczowo-finansowym  Uniwersytetu
w Biatymstoku na dany rok budzetowy.

Sktadniki wynagrodzen oraz skfadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktére nie
moga byc¢ pokryte ze srodkoéw projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo wykraczajg
poza okres realizacji projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej
realizowany jest projekt.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w euro, o ile
dany program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na
ztote polskie.

Rozgiziai Vv )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 29

. W przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych oraz

w postepowaniach o tytut profesora wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r., do
wynagrodzen, o ktéorych mowa w § 22 ust. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.
W zwigzku z zamieszczeniem w tresci Regulaminu odniesien w formie przypisow
do konkretnych aktow prawnych wskazuje sie, ze odniesienia te majg charakter
czysto informacyjny, a zmiana regulacji prawnej w tym zakresie nie wymaga
zmiany tresci Regulaminu.
Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
Tres$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi i potwierdzona poprzez ziozenie podpisOw przez pracodawce
i przedstawicieli organizacji zwigzkowych na ujednoliconej ostatecznej wersji
Regulaminu.
Dodatki funkcyjne pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi na
podstawie dotychczas obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu w Biatymstoku stajg sie dodatkami stanowiskowymi bez koniecznosci
zmiany warunkéw zatrudnienia.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia i podaje
sie go do wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety w Uniwersytecie
w Biatymstoku z wyjatkiem:
1) Zatgcznika nr 1, Zatgcznika nr 2, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2024 r.,
2) Zatgcznika nr 4, ktéry wechodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po dniu wejscia w zycie Regulaminu.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych na nizej wymienionych stanowiskach’

Lp. Stanowisko?® Minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze
(% wynagrodzenia miesiecznego
profesora, okreslonego
w rozporzadzeniu wlasciwego
ministra wydanego na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce)

1 profesor 100

2 profesor uczelni 85

3 profesor wizytujgcy 85

4 adiunkt (ze stopniem naukowym 80

doktora habilitowanego)

adiunkt (ze stopniem naukowym 73
doktora)

5 starszy wyktadowca (ze stopniem 73

naukowym doktora)

6 starszy wyktadowca 50

7 asystent (ze stopniem naukowym 60
doktora)

asystent (z tytutem zawodowym 50
magistra)

8 wyktadowca 50

9 lektor 50

10 instruktor 50

7 Okreslone procentem minimalnego miesiecznego wynagrodzenia na stanowisku profesora w uczelni
publicznej zgodnie z rozporzgdzeniem wiasciwego ministra wydanego na podstawie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

8 Zapisy tabeli stosuje sie z pierwszym dniem kolejnego miesigca nastepujgcego po dostarczeniu do
Dziatu Spraw Osobowych dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie przez te osobe stopnia naukowego.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w grupach pracownikow
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych,
bibliotecznych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze
(- krotnosé
minimalnego
wynagrodzenia
Stanowisko wyksztatcenie liczba lat pracy za prace )
10, wtym 5 na
wyzsze stanowisku
kanclerz magisterskie | kierowniczym 2
10, wtym 5 na
wyzsze stanowisku
zastepca kanclerza magisterskie | kierowniczym 1,8
wyzsze
magisterskie
i spetnia
warunki
okreslone 10, wtym 5 na
w odrebnych stanowisku
kwestor przepisach kierowniczym 19
7, wtym 2 na
wyzsze stanowisku
zastepca kwestora magisterskie | kierowniczym 15
dyrektor/kierownik
jednostki
ogolnouczelnianej,
dyrektor biura, kierownik
dziatu, dyrektor
administracyjny wydziatu, wyzsze
redaktor naczelny magisterskie 7 1.4
kierownik sekcji,
kierownik dziekanatu, wyzsze
kierownik domu studenta magisterskie 7 1,3
kierownik biblioteki
specjalistycznej,
kierownik jednostki
wewnetrznej biblioteki wyzsze
gtébwnej magisterskie 7 1,3
kierownik jednostki
wspierajgce wykonywanie
zadan wydziatu wyzsze 1,3
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kierownik sekretariatu

wyzsze

1,15

10.

gtéwny specjalista,
gtdbwny specjalista
administrator, gtowny
specjalista informatyk,
gtéwny specjalista
programista, kustosz
biblioteczny, gtowny
specjalista naukowo-
techniczny, gtowny
specjalista inzynieryjno-
techniczny

wyzsze
magisterskie

1,3

11.

starszy specjalista,
starszy specjalista
administrator, starszy
specjalista informatyk,
starszy specjalista
programista, starszy
bibliotekarz, starszy
redaktor, starszy redaktor
techniczny, starszy
specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny

wyzsze

a1

1,25

12.

specjalista, specjalista
administrator, specjalista
informatyk, specjalista
programista, bibliotekarz,
redaktor, redaktor
techniczny, korektor,
specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny

wyzsze

1,2

srednie

1,15

13.

mtodszy specijalista,
mtodszy bibliotekarz,
mtodszy specjalista
administrator, mtodszy
specjalista informatyk,
miodszy specjalista
programista, mtodszy
specjalista naukowo-
techniczny, mtodszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny

wyzsze

1,14

srednie

11

14.

samodzielny referent,
samodzielny ksiegowy,
samodzielny
administrator,
samodzielny informatyk,
samodzielny programista,

wyzsze

11

srednie

1,08
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samodzielny operator
skfadu, samodzielny
referent inzynieryjno-
techniczny

15.

starszy referent, starszy
ksiegowy, starszy
administrator, starszy
informatyk, starszy
programista, starszy
magazynier biblioteczny,
starszy ksiegarz, starszy
operator sktadu, starszy
referent inzynieryjno-
techniczny

wyzsze 0

1,08

srednie 2

1,06

16.

referent, ksiegowy,
administrator, informatyk,
programista, magazynier
biblioteczny, operator
skfadu, ksiegarz, referent
inzynieryjno-techniczny

wyzsze 0

1,05

srednie 0

1,03

17.

pomochnik
administracyjny,
pomocnik biblioteczny

srednie 0

1,00

18.

konserwator

zasadnicze zawodowe lub inny
dokument potwierdzajgcy
fachowe kwalifikacje

1,02

19.

portier

podstawowe

1,00

20.

porzgdkowy

podstawowe

1,00

21.

pracownik gospodarczy

podstawowe

1,00

22.

gtébwny specjalista ds.
ochrony ppoz.

wg odrebnych przepisow

1.3

23.

starszy specjalista ds.
ochrony ppoz.

wg odrebnych przepisow

1,25

24.

specjalista ds. ochrony
ppoz.

wg odrebnych przepiséw

1,2

25.

starszy inspektor ds.
ochrony ppoz.

wg odrebnych przepiséw

11

26.

inspektor ds. ochrony
ppoz.

wg odrebnych przepiséw

1,08

27.

administrator
bezpieczenstwa
informacji, inspektor
ochrony danych

wyzsze 4

1,3

28.

audytor wewnetrzny

wg odrebnych przepiséw

1.3

29.

radca prawny

wg odrebnych przepiséw

14

30.

gtébwny specjalista ds.
BHP

wg odrebnych przepiséw

1.3

31.

starszy specjalista ds.
BHP

wg odrebnych przepiséw

1,25
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32. | specjalista ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,2
33. | starszy inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,12
34. |inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,08
35. [rzecznik patentowy wg odrebnych przepiséw 1,08
gtébwny specjalista ds.
36. | nadzoru wg odrebnych przepisow 1,3
starszy specjalista ds.
37.|nadzoru 1,28
38. | specjalista ds. nadzoru wg odrebnych przepiséw 1,25
39. | starszy inspektor nadzoru wg odrebnych przepiséw 1,23
40. |inspektor nadzoru wg odrebnych przepiséw 1,2
specjalista ds. ochrony
informacji niejawnych
41.|i spraw obronnych wg odrebnych przepiséw 1,2
42. | kierowca wg odrebnych przepiséw 1,02
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli akademickich

Funkcja Stawka minimalna
w zt
prorektor 2500
dziekan 1500
prodziekan 1000
dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej 500
dyrektor szkoty doktorskiej 1000
zastepca dyrektora szkoty doktorskiej 800
kierownik studiéw doktoranckich 500
kierownik jednostki ogélnouczelnianej, kierownik 500
jednostki organizacyjnej wspierajacej lub realizujgcej
dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng
kierownik katedry 500
kierownik zaktadu/pracowni 300
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku stanowiskowego
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Stanowisko stawka minimalna (w z})

kanclerz 1500
zastepca kanclerza 1000
kwestor 1000
zastepca kwestora 500
dyrektor, kierownik jednostki ogélnouczelnianej, 500
dyrektor biura, kierownik dziatu, dyrektor
administracyjny wydziatu, redaktor naczelny
kierownik sekgcji, kierownik dziekanatu, kierownik 300
domu studenta
kierownik sekretariatu, kierownik jednostki 200
wspierajgcej wykonywanie zadan wydziatu,
kierownik biblioteki specjalistycznej, kierownik
jednostki wewnetrznej biblioteki gtbwnej

500
radca prawny
specjalista ds. ochrony informacji niejawnych 200
i spraw obronnych
gtébwny specjalista (ds. BHP, nadzoru, ochrony 200
ppoz), starszy specjalista (ds. BHP, nadzoru,
ochrony ppoz.), specjalista (ds. BHP, nadzoru,
ochrony ppoz.), starszy inspektor (ds. BHP,
nadzoru, ds. ochrony ppoz.)
inspektor (nadzoru, ds. BHP, nadzoru, ds. ochrony 200
ppoz.)
. 200
inspektor ochrony danych

300

zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
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No

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania i wyptaty pracownikom dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§1
Pracownik moze otrzymac dodatek za prace w warunkach szkodliwych (zwigzanych
z czynnikiem chemicznym, fizycznym lub biologicznym) dla zdrowia, jezel
w procesie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. Czynnikiem szkodliwym
dla zdrowia jest czynnik, ktérego oddziatywanie w srodowisku pracy prowadzi lub
moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia.
Praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne:
a) nharazenie na promieniowanie jonizujgce,
b) narazenie na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne:
a) na dziatanie niebezpiecznych dla zdrowia substancji chemicznych,
sklasyfikowanych  jako  niebezpieczne dla  zdrowia  zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272 z dnia
16 grudnia 2008 r., oraz zgodnie z Ustawg z dnia 25 lutego 2011 r.
o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,
b) na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw Ilub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
w srodowisku pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
24 lipca 2012 r., okreslajgcym wykaz substancji o dziataniu rakotwérczym

i mutagennym,
3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne tj. narazenie na kontakt ze
szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicznymi, zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r., okreslajgcym
wykaz szkodliwych dla zdrowia czynnikow biologicznych.
Miesieczna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢é 5% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia okreslonego w przepisach o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

. Dodatek przystuguje pracownikom bezposrednio narazonym na stanowisku pracy

na dziatanie czynnikéw szkodliwych przez co najmniej 40 godzin miesiecznie.

W miesigcu, w ktérym pracownik nie przepracowat limitu godzin, o ktérym mowa
w ust. 4 (np. urlop, zwolnienie lekarskie), dodatek nie przystuguje.

Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia rektor przyznaje na
podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjne;.

§2
Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku jest indywidualnie udokumentowane
w ewidencji czasu pracy pracownika swiadczenie pracy w warunkach okreslonych
w § 1 ust. 2 oraz wskazanie szczegdtowe czynnikdw szkodliwych, na ktére
narazony jest pracownik bezposrednio na stanowisku pracy.
Whniosek o wyptacenie dodatku powinien zawiera¢ imienny wykaz pracownikow
danej jednostki wykonujgcych prace w warunkach okreslonych w § 1 ust. 2, wraz
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ze wskazaniem szczegotowym czynnikow szkodliwych oraz
przepracowanych w danym miesigcu w tych warunkach.

liczby godzin
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego za zajecia dydaktyczne
prowadzone w Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie,
Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny

§1

1. Rektor przyznaje wynagrodzenie dodatkowe dla nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie,
Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny (z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych
w Filii) na wniosek dziekana Filii. Wynagrodzenie dodatkowe przyznawane jest na
okres prowadzenia tych zajec, nie dtuzszy niz wynikajgcy z planu zaje¢ i zgodny
z organizacjg roku akademickiego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego wynika z iloczynu sredniej miesiecznej
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w siedzibie Filii Uniwersytetu
w Biatymstoku w Wilnie, Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny i godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w dniu rozpoczecia roku akademickiego,
pomnozonej przez przelicznik® nie wiekszy niz 5, ustalony przez rektora
w momencie akceptowania wniosku.

3. Dziekan Filii wystepuje z wnioskiem do rektora o przyznanie wynagrodzenia
dodatkowego po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych
zgodnie z planem, po zakonhczeniu roku akademickiego.

% Przelicznik — wielokrotno$¢ godzinowa stawki wynagrodzenia zasadniczego
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania nauczycielom akademickim
nagréd Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

§1

1. Rektor dokonuje podziatu sSrodkow na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania
osobowego funduszu ptac w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje o wysokosci srodkow przypadajgcych na nagrody w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu sktadania wnioskéw zawarte
sg kazdorazowo w pisSmie rektora skierowanym do osob upowaznionych do
sktadania wnioskow o przyznanie nagrody.

3. W dyspozycji rektora pozostaje 20% rezerwa srodkdw na nagrody, okreslonych
w ust. 1.

§2
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy rektora lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

§3

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywa¢ nagrody rektora za osiggniecia

naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne, w szczegolnosci za:

— oryginalne i twércze osiggniecia naukowe i artystyczne,

— wybitny wktad w ksztatcenie kadr naukowych,

— konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkow
pracy dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,

— autorstwo lub wspodtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikdw, skryptow,
przewodnikow metodycznych lub programdéw nauczania,

— wyrdzniajgce sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,

— przedsiewziecia organizacyjne, majgce istotny wptyw na funkcjonowanie
Uniwersytetu.

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za
catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub artystycznych, ale tylko
raz w okresie ich zatrudnienia.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ukaranemu karg porzadkowg lub dyscyplinarng,
nagroda nie moze by¢ przyznana wczesniej, niz po uptywie czasu okreslajgcego
kare za niebytg lub po uznaniu kary za niebytg.

§4
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe |, |l
i Il stopnia.

§5
Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni, okreslonego w przepisach
0 minimalnym miesiecznym wynagrodzeniu zasadniczym dla profesora w uczelni
publicznej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia roku, w ktérym przyznano nagrode, zwang
dalej stawka.
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§6
1. Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
— | stopnia — moze wynosic do trzykrotnosci stawki,
— Il stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki,
— 1ll stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.
2. Wysoko$¢ nagrody zespotowej:
— | stopnia — moze wynosic¢ do szesciokrotnosci stawki,
— Il stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
— |l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7
W ramach nagrody zespotowe] podziat kwoty nagrody pomiedzy poszczegolnych
cztonkdéw zespotu uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegodlnych pracownikow,
z tym ze nagroda przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczac
wysokosci nagrody indywidualnej, odpowiadajgcej stopniowi nagrody zespotowe.

§8
Whnioski o przyznanie nagrod sktadajg dziekani po zasiegnieciu opinii odpowiednio
rady wydziatu, rady filii, a kierownicy innych jednostek organizacyjnych po zasiegnieciu
opinii rady danej jednostki, o ile przepisy o jej utworzeniu przewidujg takg rade.

§9

1. W przypadku niewykorzystania przydzielonych jednostce srodkéw, zwiekszajg one
rezerwe rektora.

2. Wnioskowana wysoko$¢ nagrod nie moze przekroczyé kwoty przyznanej
jednostce, o ile nie bedzie miata pokrycia w srodkach wtasnych.

3. Limit na nagrody ze srodkow wiasnych jednostki okreslany bedzie kazdorazowo
w pismie rektora skierowanym do osob upowaznionych do sktadania wnioskow
0 nagrody.

§10
Nagrody przyznane na podstawie niniejszych zasad majg charakter uznaniowy
i decyzje ich dotyczgce nie podlegajg zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporow
0 roszczenia pracownikéw, wynikajgcych ze stosunku pracy.
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
nagréd Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

§1

1. Rektor dokonuje podziatu sSrodkéw na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania
osobowego funduszu ptac w poszczegdolnych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje o wysokosci srodkow przypadajgcych na nagrody w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu sktadania wnioskow zawarte
sg kazdorazowo w pismie rektora skierowanym do oséb upowaznionych do
skfadania wnioskow o przyznanie nagrody.

3. W dyspozycji rektora pozostaje 20% rezerwa srodkéw na nagrody, okreslonych
w ust. 1.

§3
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy rektora lub na wniosek kanclerza.
Dziekani, kierownicy mogg ztozy¢ wniosek do kanclerza o przyznanie nagrody.

§4

1. Nagrody przyznawane sg pracownikom za osiggniecia i zaangazowanie w pracy
zawodowej, wktad pracy na rzecz uczelni wykraczajgcy poza zakres obowigzkow
pracownika, indywidualng inicjatywe majgcg szczegdlne znaczenie w ocenie
przetozonych.

2. Pracownikowi ukaranemu karg porzgdkowg nagroda nie moze by¢ przyznana
wczesniej niz po uptywie czasu okreslajgcego kare za niebytg lub uznaniu kary za
niebytg.

N =

§5
Rektor przyznaje pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi nagrody
indywidualne i zespotowe |, Il i Il stopnia.

§6
Wysoko$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w przepisach o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia roku, w ktérym przyznano
nagrode, zwang dalej stawka.

§7
1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej:
1) | stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotno$ci stawki,
2) |l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki,
3) Il stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.
2. Wysokos¢ nagrody zespotowej:
1) | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki,
2) |l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
3) Il stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.
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§8
Wysokos¢ nagrod ustala corocznie rektor.
W ramach nagrody zespotowej podziat kwoty nagrody pomiedzy poszczegdinych
cztonkdéw zespotu uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegolnych pracownikéw
(cztonkow zespotu), z tym Zze nagroda przypadajgca na jednego cztonka zespotu
nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej, odpowiadajgcej stopniem
stopniowi nagrody zespotowe;.

§9
W przypadku niewykorzystania przydzielonych srodkéw zwiekszajg one rezerwe
rektora.
Whnioskowana wysoko$¢ nagrod nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
przyznanej, o ile nie bedzie miata pokrycia w srodkach wiasnych.
Limit na nagrody ze srodkéw wiasnych okreslany bedzie kazdorazowo w pismie
rektora skierowanym do osob upowaznionych do sktadania wnioskow o nagrody.

§ 10

Nagrody przyznane na podstawie niniejszych zasad majg charakter uznaniowy
i decyzje ich dotyczgce nie podlegajg zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporow
0 roszczenia pracownikéw, wynikajgcych ze stosunku pracy.
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Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady wyptaty swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w § 28 ust. 1

§1

. Pracownik, ubiegajacy sie o wyptate Swiadczenia pienieznego, sktada wniosek do
rektora za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych.

. Dziat Spraw Osobowych, po zweryfikowaniu przedtozonych przez pracownika
dokumentow i oswiadczen, przekazuje wniosek do rektora.

. O decyzji rektora Dziat Spraw Osobowych zawiadamia pracownika.

§2
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do swiadczenia pienieznego zalicza
sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego, od ktorej uzalezniona jest wysokosé
Swiadczenia pienieznego ustalana jest jako miesieczne wynagrodzenie uzyskane
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.
Swiadczenie pieniezne wyptacane jest w terminie 30 dni od dnia weryfikacji
wniosku wraz z zatgcznikami.
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