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Załącznik nr 5

do Regulaminu pracy zdalnej

w Uniwersytecie w Białymstoku
Ocena ryzyka zawodowego
Podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego
1. Sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy czynniki zagrożenia zostały zidentyfikowane oraz czy pracownikowi znane jest związane z nimi ryzyko zawodowe.
2. Wykazanie, zarówno pracownikom jak i pracodawcy, że przeprowadzono analizę ewentualnych zagrożeń występujących na stanowisku pracy i zastosowano środki zmniejszające zagrożenia występujące w środowisku pracy.
3. Dokonanie odpowiedniego wyboru wyposażenia stanowisk pracy w sprzęt oraz materiały niezbędne do właściwej organizacji pracy.

Najważniejsze elementy brane pod uwagę podczas przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego:
· zebranie informacji na temat wykonywanych czynności na stanowisku/stanowiskach pracy oraz identyfikacja zagrożeń,
· poinformowanie pracowników o występujących zagrożeniach,
· oszacowanie ryzyka zawodowego, 
· ocena dopuszczalności ryzyka,
· zaplanowanie działań korygujących lub zapobiegawczych,
· okresowa kontrola ryzyka. 

Ocenę ryzyka zawodowego przeprowadzamy:

· dla danego stanowiska lub stanowisk pracy,
· podczas zmiany procesów technologicznych lub zmian organizacyjnych stanowisku pracy,
· przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
· przy zastosowaniu nowych maszyn/urządzeń na stanowisku pracy,
· w momencie, gdy zdarzył się wypadek, zaś czynnik, który spowodował wypadek nie został ujęty w obecnej ocenie ryzyka zawodowego.

Procedura oceny ryzyka:
Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy na Uniwersytecie w Białymstoku została przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002. Zgodnie z normą przebieg oceny ryzyka składa się z powiązanych ze sobą etapów:




W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczące:

· charakterystyki stanowisk pracy (realizowane zadania),

· wykonywanych czynności,

· źródeł zidentyfikowanych zagrożeń,

· możliwych skutków zagrożeń,

· stosowania środków ochronnych,

· występowania chorób zawodowych oraz wypadków na analizowanych  stanowiskach pracy.
Drugi etap w analizie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dokonał identyfikacji zagrożeń:

· określenie czynników szkodliwych i niebezpiecznych, występujących na stanowiskach pracy i ustalenie, w jaki sposób mogą one oddziaływać negatywnie na pracownika,

· określenie wartości czynników szkodliwych i niebezpiecznych,

· ustalenie czasu lub częstotliwości ekspozycji pracownika na zagrożenie,

· określenie liczby osób narażonych.
Etap trzeci w ocenie ryzyka polegał na oszacowaniu ryzyka. Szacując ryzyko zawodowe związane z zidentyfikowanymi zagrożeniami ustalono, jakie mogą być szkodliwe następstwa zagrożeń i jakie jest prawdopodobieństwo, że one wystąpią. Ww. etap obejmował przyporządkowanie miar poszczególnym elementom ryzyka − prawdopodobieństwu urazu i ciężkości urazu lub pogorszenia się stanu zdrowia (skutków) wg tabeli.

	Stopień
prawdopodobieństwa
	Ciężkość następstw

	
	Mała
	Średnia
	Duża

	Małe
	Ryzyko Małe
	Ryzyko Małe
	Ryzyko Średnie

	Średnie
	Ryzyko Małe
	Ryzyko Średnie
	Ryzyko Duże

	Duże
	Ryzyko Średnie
	Ryzyko Duże
	Ryzyko Duże


(źródło: PN-N-18002)

1. Ciężkość następstw:
· Mała: „urazy i choroby, które nie powodują długotrwałych dolegliwości 
i absencji w pracy. Są to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stłuczenia, zranienia, podrażnienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bóle głowy itp.”

· Średnia: „urazy i choroby, które powodują niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z krótkimi okresami absencji. Są to np. zranienia, oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, alergie skórne, nieskomplikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo-szkieletowego (np. zapalenie ścięgna itp.)”.
· Duże: „urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości lub śmierć. Są to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane złamania z następową dysfunkcją, uszkodzenia narządów wewnętrznych i układu nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne itp. 

2. Prawdopodobieństwo urazu:
· Mało prawdopodobne: zalicza się te następstwa zagrożeń, które nie powinny nastąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Prawdopodobne: mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie w ciągu okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Wysoce prawdopodobne: mogą wystąpić wielokrotnie podczas aktywności zawodowej pracownika.
Po oszacowaniu ryzyka wyznaczono jego dopuszczalność (etap czwarty). Znając wartość ryzyka (duże, średnie, małe) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne, czy niedopuszczalne i na podstawie tego określono niezbędne działania dotyczące organizacji ocenianego stanowiska pracy (źródło: PN-N-18002).
	OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO
	DOPUSZCZALNOŚĆ RYZYKA ZAWODOWEGO
	NIEZBĘDNE DZIAŁANIA

	Duże
	niedopuszczalne

(nieakceptowalne)
	Jeżeli ryzyko zawodowe związane jest z pracą już wykonywaną, działania w celu jego zmniejszenia należy podjąć natychmiast. Planowana praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego

	Średnie
	dopuszczalne

(akceptowalne 
i pomijalne)
	Zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań, których celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego

	Małe
	
	Konieczne jest zapewnienie, że ryzyko zawodowe pozostaje, co najwyżej na tym samym poziomie


Ostatni etap przeprowadzonej analizy ryzyka zawodowego obejmowałby działania korygujące. W przypadku wyznaczenia ryzyka na poziomie niedopuszczalnym zaproponowane zostałyby działania redukujące ryzyko do poziomu dopuszczalnego.

1. Nazwa i opis stanowiska pracy, wymogi dla pomieszczenia i danego stanowiska pracy wynikające z przepisów, rodzaj wykonywanej pracy.
	Opis stanowiska pracy

	Osoba zatrudniona na danym stanowisku, wykonująca pracę w tzw. trybie zdalnym, będzie wykonywać powierzone przez przełożonego obowiązki (pracować przy komputerze stacjonarnym lub przenośnym (laptopie), wykonywać rutynowe czynności biurowe oraz w razie potrzeby kontaktować się z pracodawcą, współpracownikami, studentami itp. wykorzystując do pracy środki komunikacji telefonicznej i elektronicznej w miejscu zamieszkania lub innym wyznaczonym przez pracodawcę (zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy pracownikiem a pracodawcą).

	Identyfikacja zagrożeń na stanowisku

	Czynniki niebezpieczne (mogące prowadzić do urazów i wypadków przy pracy):
1. Upadek na tym samym poziomie.
2. Upadek na niższy poziom  spowodowany różnicą poziomów.
3. Uderzenie o przedmioty.
4. Spadające przedmioty z wysokości powyżej stanowiska pracy oraz przewracające się.
5. Urazy w postaci rozcięcia, skaleczenia.
6. Przeciążenie narządu wzroku.
7. Przeciążenie układu mięśniowo-szkieletowego, praca przy komputerze.
8. Pożar.
9. Porażenie prądem elektrycznym.
10. Kontakt z gorącymi napojami.
11. Stres, obciążenie psychiczne, czynniki psychospołeczne.
12. Zagrożenia czynnikiem biologicznym.
13. Wysoka temperatura w okresie letnim.
14. Niska temperatura w okresie jesienno-zimowym.

	Urządzenia stosowane na stanowisku pracy

	Komputer stacjonarny, laptop, drukarka, telefon.

	Pomieszczenie                 wykonywania pracy, stanowisko pracy


	Oświetlenie sztuczne
	Za stan bezpieczeństwa w pomieszczeniu pracy odpowiada pracownik we własnym zakresie 
	TAK

	
	Wentylacja
	Za stan bezpieczeństwa w pomieszczeniu pracy odpowiada pracownik we własnym zakresie
	TAK

	
	Temperatura
	Za stan bezpieczeństwa w pomieszczeniu pracy odpowiada pracownik we własnym zakresie 
	TAK

	
	Kubatura
	Za stan bezpieczeństwa w pomieszczeniu pracy odpowiada pracownik we własnym zakresie
	TAK

	
	Powierzchnia
	Za stan bezpieczeństwa w pomieszczeniu pracy odpowiada pracownik we własnym zakresie
	TAK


2. Identyfikacja zagrożeń − czynniki mogące powodować wypadki, czynniki fizyczne, czynniki chemiczne i pyły, czynniki biologiczne, czynniki ergonomiczne, psychospołeczne związane z organizacją pracy
	Zagrożenie − czynnik niebezpieczny, szkodliwy, uciążliwy
	Źródło zagrożenia
	Możliwe skutki zagrożenia

	Upadek na tym samym poziomie (potknięcie, poślizgnięcie)
	Pozostawione przedmioty lub przewody zasilające w ciągach komunikacyjnych, nieoznakowane progi lub inne przeszkody, śliska nawierzchnia, nieuwaga, pośpiech. Przemieszczanie się i jednoczesna rozmowa przez telefon, brak skupienia, rozproszenie uwagi itp.
	Urazy głównie kończyn górnych oraz dolnych (najczęściej złamania 
i zwichnięcia), ogólne potłuczenia ciała oraz zwichnięcia

	Upadek na niższy poziom spowodowany różnicą poziomów
	Śliskie schody,  nierówne powierzchnie, różnica poziomów. Pośpiech, nieuwaga podczas wchodzenia/schodzenia po schodach oraz innych ciągach komunikacyjnych. Korzystanie z drabin oraz podestów podczas szukania dokumentów i innych przedmiotów na wyższych półkach, regałach
	Urazy głównie kończyn górnych oraz dolnych (najczęściej złamania oraz zwichnięcia), ogólne potłuczenia ciała jak też zwichnięcia, wstrząśnienie mózgu


	Uderzenie o przedmioty
	Wystające elementy wyposażenia pomieszczeń pracy oraz stanowiska pracy, pozostawienie wysuniętych szuflad, otwartych szaf, ograniczone przestrzenie, zastawione przejścia/dojścia, nieodpowiednia organizacja stanowiska pracy
	Urazy głównie w postaci ogólnych potłuczeń ciała, możliwe skaleczenia

	Spadające przedmioty z wysokości powyżej stanowiska pracy oraz przewracające się
	Składowanie dokumentów, segregatorów książek o masie przekraczającej dopuszczalne obciążenie półek, przedmioty mogące spaść z wyższych poziomów, tj. półek, szaf, regałów itp.  
	Urazy głównie w postaci ogólnych potłuczeń ciała, możliwe skaleczenia

	Urazy w postaci rozcięcia, skaleczenia
	Ostre przyrządy, narzędzia stosowane podczas pracy biurowej (nożyczki, nożyki do papieru, zszywki, zszywacze), skaleczenie o ostre krawędzie przedmiotów
	Urazy głównie w postaci drobnych ran, skaleczeń.

	Przeciążenie narządu wzroku
	Długotrwała praca przy monitorze ekranowym (komputerze stacjonarnym, laptopie), niewłaściwe oświetlenie stanowiska pracy, wzmożona koncentracja, brak przerw podczas pracy
	Pogorszenie stanu wzroku, choroby oczu, osłabienie wzroku

	Przeciążenie układu mięśniowo- szkieletowego, praca przy komputerze
	Praca w wymuszonej pozycji siedzącej, niewłaściwie dostosowana wysokość siedziska krzesła, podłokietników lub odległości oparcia, brak podstawowych zasad ergonomii podczas wykonywania pracy przy monitorach ekranowych
	Choroby kręgosłupa, dolegliwości kręgosłupa, zespół cieśni nadgarstka, zmęczenie, znużenie

	Pożar
	Niesprawna instalacja elektryczna (zwarcie instalacji elektrycznej), niesprawne urządzenia zasilane elektrycznie, palenie papierosów tytoniowych lub elektrycznych, stosowanie otwartego ognia, zaprószenie ognia
	Oparzenia termiczne, zatrucia, uduszenie do śmierci włącznie

	Porażenie prądem elektrycznym 
	Obsługa urządzeń uszkodzonych w zakresie ochrony przeciwporażeniowej, nieodpowiednia izolacja przewodów zasilających, wykonywanie czynności do których niezbędne są odpowiednie kwalifikacje (wykonywanie napraw samodzielnie tzw. własną rękę)
	Poparzenia, porażenie elektryczne ze skutkiem śmiertelnym

	Kontakt z gorącymi napojami
	Poparzenie się podczas spożywania gorących napojów (kawy, herbaty)
	Oparzenia niewielkich części ciała

	Stres, obciążenie psychiczne, czynniki psychospołeczne

	Przeciążenie pracą, terminowe zadania do wykonania wynikające z zakresu obowiązków oraz zajmowanego stanowiska pracy, praca pod presją innych osób, ciągłe zmiany warunków oraz organizacji pracy, brak wiedzy na temat sposobu wykonywania pracy
	Nerwica, depresja, choroby serca, choroby układu  pokarmowego, bezsenność, choroby autoimmunologiczne


	Zagrożenia czynnikiem biologicznym
	Wirusy oraz bakterie w kontakcie 
z osobami zakażonymi
	Choroby układu pokarmowego, zakażenia wirusowe i powikłania po zakażeniach

	Wysoka temperatura w okresie letnim
	Wietrzenie pomieszczeń, zastosowanie wentylatorów, klimatyzacja
	Niskie ciśnienie krwi, angina, zapalenie zatok, omdlenia, utrata przytomności itp.

	Niska temperatura w okresie jesienno-zimowym
	Odpowiednia temperatura 
w pomieszczeniu wykonywania pracy minimum 18°C
	Przeziębienie, zapalenie górnych dróg oddechowych, zatok, zapalenie gardła, bóle mięśniowe, bóle głowy, ogólnie złe samopoczucie


	3. i 4. Oszacowanie ryzyka i działania profilaktyczne


	
	KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO                                                                                                          DLA STANOWISK  WYKONUJĄCYCH PRACĘ ZDALNĄ
	Data: 
	Nr karty: 

	
	
	Sporządził zespół: 


	
	Charakterystyka stanowiska pracy
Praca w miejscu zamieszkania lub innym wyznaczonym przez pracodawcę miejscu, praca przy  użyciu komputera stacjonarnego, laptopa oraz telefonu komórkowego. Rutynowe czynności administracyjno-biurowe oraz kontakt z interesantami, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej
	Dokumenty odniesienia:

· PN-N-18002

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r., poz. 2088)  
· Kodeks pracy, instrukcje bhp

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe


	Lp.
	Zagrożenie
	Źródło zagrożenia
	Ciężkość                następstw
	Prawdopodobieństwo
	Oszacowane ryzyka
	Środki ochrony przed zagrożeniami – zabezpieczenia

	1.
	Upadek na tym samym poziomie (potknięcie, poślizgnięcie)
	Pozostawione przedmioty lub przewody zasilające w ciągach komunikacyjnych, nieoznakowane progi lub inne przeszkody, śliska nawierzchnia, nieuwaga, pośpiech. Przemieszczanie się oraz jednoczesna rozmowa przez telefon, brak skupienia, rozproszenie uwagi
	Średnia


	Średnie
	Średnie − dopuszczalne
	· Utrzymanie ładu i porządku na stanowisku pracy
· Usuwanie wszystkich zbędnych przedmiotów mogących powodować zagrożenie
· Zachowanie szczególnej ostrożności podczas przemieszczania się, jak też w trakcie rozmowy przez telefon
· Oznakowanie w sposób widoczny i zrozumiały wszelkich elementów, które mogą spowodować zagrożenie podczas przemieszczania się


	2.
	Upadek na niższy poziom spowodowany różnicą poziomów
	Śliskie schody,  nierówne powierzchnie, różnica poziomów. Pośpiech, nieuwaga podczas wchodzenia/ schodzenia po schodach. Korzystanie z drabin oraz podestów podczas szukania dokumentów i innych przedmiotów na wyższych półkach, regałach
	Średnia 
	Średnie
	Średnie − dopuszczalne
	· Utrzymanie ładu i porządku; nie należy pozostawiać przedmiotów na stopniach schodów oraz innych ciągach komunikacyjnych
· Zachowanie podstawowych zasad ostrożności w postaci trzymania się poręczy podczas poruszania się na schodach
· Stosowanie odpowiedniego obuwia 

· Korzystanie ze sprawnych technicznie drabin oraz podestów przeznaczonych do wykonywania chwilowych prac na wysokości
· Korzystanie z tzw. stabilnych drabin oraz podestów


	3.
	Uderzenie 

o przedmioty
	Wystające elementy wyposażenia pomieszczeń pracy oraz stanowiska pracy, pozostawienie wysuniętych szuflad, otwartych szaf, ograniczone przestrzenie, zastawione przejścia oraz dojścia, nieodpowiednia organizacja stanowiska pracy
	Średnia
	Średnie 
	Średnie − dopuszczalne
	· Utrzymanie ładu i porządku na stanowisku pracy oraz w jego pobliżu
· Zachowanie ostrożności podczas przemieszczania się w pobliżu stanowiska pracy – miejsca wykonywania pracy
· Zachowanie drożnych ciągów komunikacyjnych, przejść oraz dojść do stanowiska pracy
· Usuwanie zbędnych, niepotrzebnych przedmiotów
· Ograniczenie pośpiechu 

· Zamykanie szaf oraz wysuniętych szuflad, które mogą spowodować zagrożenie w postaci niekontrolowanego uderzenia lub potknięcia się


	4.
	Spadające przedmioty 
z wysokości, umieszczone powyżej stanowiska pracy oraz przewracające się
	Składowanie dokumentów o masie powyżej dopuszczalnego obciążenia półek, regałów, spadające z wyższych pólek, szafek przedmioty i dokumenty
	Średnia  
	Średnie
	Średnie − dopuszczalne
	· Utrzymanie ładu i porządku, zachowanie ostrożności podczas składania 
i zdejmowania przedmiotów z półek, szaf itp.

· Ciężkie książki, segregatory oraz inne przedmioty używane do pracy należy układać na dolnych półkach, zaś lekkie na górnych półkach

· Ciężkie książki, segregatory zdejmować lub ustawiać na półkach, regałach obiema rękami

	5.
	Urazy w postaci rozcięcia, skaleczenia
	Ostre przyrządy, narzędzia stosowane przy pracy biurowej (nożyczki, nożyki do papieru, zszywki, zszywacze), skaleczenie
o ostre krawędzie przedmiotów
	Średnia 
	Średnie 
	Średnie − dopuszczalne
	· Zachowanie ostrożności podczas posługiwania się ostrymi przedmiotami przyrządami, narzędziami, które mogą spowodować zagrożenie 
w postaci skaleczenia, najczęściej kończyn górnych
· Ostre narzędzia wykorzystywane podczas pracy odpowiednio zabezpieczać po zakończeniu pracy
· Ostre narzędzia wykorzystywać do pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

	6.
	Przeciążenie narządu wzroku 
	Długotrwała praca przy monitorze ekranowym (komputerze stacjonarnym, laptopie), niewłaściwe oświetlenie stanowiska pracy, wzmożona koncentracja, brak przerw podczas pracy
	Średnia
	Średnie
	Średnie − dopuszczalne
	· Zapewnienie odpowiedniego oświetlenia stanowiska pracy, stosowanie pracy w cyklach z 5-minutowymi przerwami od komputera
· Stosowanie okularów ochronnych
· Monitor ekranowy powinien być ustawiany tak, by nie odbijało się w nim światło
· Pracując przy komputerze należy kontrolować wzrok wg zaleceń lekarza sprawującego opiekę medyczną nad pracownikami

	7.
	Przeciążenie układu mięśniowo- szkieletowego, praca przy komputerze
	Praca w wymuszonej pozycji siedzącej, niewłaściwie dostosowana wysokość siedziska krzesła, podłokietników lub oparcia, brak podstawowych zasad ergonomii podczas prac przy monitorach ekranowych
	Średnia
	Średnie
	Średnie – dopuszczalne
	· Właściwa organizacja pracy, stosowanie regularnych przerw w pracy

· Organizacja stanowiska pracy w sposób umożliwiający zmianę pozycji
· Zapewnienie na stanowiskach pracy typowych krzeseł przewidzianych do pracy biurowej (z pięciopodporową podstawę na kółkach jezdnych, 
z możliwością regulacji wysokości siedziska oraz podłokietników, 

z możliwością regulacji wysokości i kąta nachylenia podparcia)
· Blat biurka powinien posiadać odpowiednią przestrzeń umożliwiającą ustawienie klawiatury w odległości co najmniej 10 cm od przedniej krawędzi blatu
· Monitor ustawić tak, aby nie odbijało się w nim światło, w odległości od oczu operatora od 40 do 75 cm

	8.
	Pożar
	Niesprawna instalacja elektryczna (zwarcie instalacji elektrycznej), niesprawne urządzenia zasilane elektrycznie, palenie tytoniu, stosowanie otwartego ognia, zaprószenie ognia

	Duża
	Małe
	Średnie – dopuszczalne
	· Regularna kontrola stanu technicznego urządzeń; dbałość o ład 
i porządek na stanowisku pracy oraz w jego pobliżu
· Przestrzeganie zakazu palenia papierosów tytoniowych i elektrycznych 
w miejscu wykonywania pracy
· Zapoznanie pracownika  z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego, 
w przypadku wykonywania pracy w miejscu wskazanym przez pracodawcę.

· Dokonywanie okresowych przeglądów środków gaśniczych (gaśnic), jeżeli są na wyposażeniu danego pomieszczenia
· Przeprowadzanie okresowych kontroli i konserwacji urządzeń i instalacji elektrycznych przez uprawnionych konserwatorów/elektryków

	9.
	Porażenie prądem  

elektrycznym
	Obsługa urządzeń uszkodzonych 
w zakresie ochrony przeciwporażeniowej, niewłaściwa izolacja przewodów zasilających, wykonywanie czynności, do których niezbędne są odpowiednie kwalifikacje (wykonywanie napraw samodzielnie „na własną rękę”)


	Duża
	Małe
	Średnie – dopuszczalne
	· Przestrzeganie instrukcji użytkowania urządzeń elektrycznych, regularne sprawdzanie stanu technicznego urządzeń − zakaz używania urządzeń niesprawnych technicznie lub uszkodzonych
· Zakaz wykonywania samodzielnych napraw urządzeń lub instalacji, do których wymagane są odpowiednie uprawnienia lub kwalifikacje
· Prowadzenie okresowych kontroli skuteczności ochrony przeciwporażeniowej zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami
· Poddawanie okresowym kontrolom urządzenia zasilane elektrycznie − zgodnie z zaleceniami producenta
· Dokonywanie tzw. wizualnych przeglądów stanu technicznego urządzeń przed  ich użyciem (uruchomieniem)
· Niewłączanie urządzeń w przypadku stwierdzenia uszkodzeń przewodów zasilających lub innych elementów mogących być pod napięciem
· Wycofanie z eksploatacji urządzenia niesprawne technicznie
· Ograniczanie ilości przewodów zasilających (kabli) oraz ich prawidłowe rozmieszczanie  w  miejscu wykonywania pracy
· Zabezpieczanie przewodów zasilających oraz innych przed ewentualnym uszkodzeniem izolacji

	10.
	Kontakt z gorącymi napojami
	Poparzenie podczas spożywania gorących napojów

	Mała
	Małe
	Małe – dopuszczalne
	· Zachowanie szczególnej ostrożności podczas spożywania posiłków
· Zachowanie szczególnej ostrożności podczas picia gorącej kawy lub herbaty

	11.
	Stres, obciążenia psychiczne

	Przeciążenie pracą, terminowe zadania do wykonania wynikające z zakresu obowiązków oraz zajmowanego stanowiska pracy, praca pod presją innych osób, ciągłe zmiany warunków oraz organizacji pracy, brak wiedzy na temat sposobu wykonywania pracy
	Średnia  
	Średnie
	Średnie – dopuszczalne
	· Odpowiednia organizacja pracy − bieżące realizowanie obowiązków
· Odpowiednie planowanie powierzonych zadań
· Wsparcie przełożonego, kontakt z przełożonym i współpracownikami, również w celach utrzymania interakcji społecznych
· Szkolenia z technik radzenia sobie w sytuacjach stresujących
· Umiejętne rozwiązywanie konfliktów między pracownikami
· Umiejętne planowanie zadań do wykonania
· Uczestniczenie w organizowanych kursach, szkoleniach itp.

	12.
	Zagrożenia biologiczne
	Wirusy, bakterie w kontakcie 

z osobami zakażonymi (chorymi)
	Średnia  
	Średnie
	Średnie  – dopuszczalne
	· Odpowiednia higiena osobista w postaci np. dezynfekcji rąk
· Przestrzeganie nakazów zalecanych przez Państwową Inspekcję Sanitarną w kwestiach zagrożeń epidemiologicznych na terenie kraju

	13.
	Wysoka 

temperatura                       w okresie letnim
	Wietrzenie pomieszczeń, zastosowanie wentylatorów, klimatyzacja
	Mała
	Małe
	Małe – dopuszczalne
	· Zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza w pomieszczeniu
· Wietrzenie za pomocą wentylatorów
· Odpowiednia ilość wody do picia w okresie letnim

	14.
	Niska temperatura 
w okresie jesienno-zimowym
	Odpowiednia temperatura 
w pomieszczeniu wykonywania pracy minimum 18°C
	Mała
	Małe
	Małe – dopuszczalne
	· Zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniu (miejscu) wykonywania pracy
· W przypadku niemożliwości zachowania odpowiedniej temperatury 
· w danym pomieszczeniu – poinformować przełożonego 

	Uwaga: Brak lub niestosowanie się do środków ochrony przed zagrożeniami powoduje podwyższenie kategorii ryzyka, tzn. zwiększa prawdopodobieństwo zaistnienia

zagrożenia w postaci wypadku lub innych niepożądanych zdarzeń


Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na wyżej wymienionych stanowiskach wykazała, że ryzyko związane z wykonywaną pracą należy uznać za średnie − dopuszczalne. 


Etap 1.


Nazwa i opis stanowiska, wymogi dla pomieszczenia i danego stanowiska pracy wynikające z przepisów, rodzaj wykonywanej pracy.





Etap 4.


Wyznaczenie dopuszczalności ryzyka zawodowego.





Etap 3.


Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.





Etap 2.


Identyfikacja zagrożeń dla danego stanowiska.





Etap 5.


Wyciągnięcie wniosków z przeprowadzonej oceny.


(opracowanie działań korygujących lub zapobiegawczych)





Skład zespołu:





…………………………………………..


…………………………………………..


…………………………………………..


…………………………………………..


                  











               ...................................................................


Zatwierdził
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