BR.0210.1.61.2026
Zarzadzenie nr 61
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 29 wrzesnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Akademickiego Programu Doskonatosci Naukowej

w Uniwersytecie w Biatymstoku

Na podstawie § 17 ust. 4 pkt 2 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku zarzgdzam, co

nastepuje:

§1

Kierujgc sie troskg o dalszy rozwdj Uniwersytetu w Biatymstoku jako miejsca
dialogu, naukowych inspiracji oraz wzajemnego wsparcia S$rodowiska
akademickiego, tworzy sie Akademicki Program Doskonatosci Naukowej, zwany
dalej Programem.
Celem Programu jest wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
zwiekszanie ich aktywnosci publikacyjnej i projektowej, a takze budowanie kultury
doskonatosci naukowej opartej na wspotpracy, wymianie wiedzy i wspotdziataniu.
Poprzez stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wymianie doswiadczen oraz
doskonaleniu kompetencji, Program pozwoli wzmocni¢ potencjat badawczy
nauczycieli akademickich uczelni, umozliwiajgc kazdemu pracownikowi
korzystanie ze wsparcia i inspirowanie sie osiggnieciami innych.
Formy wsparcia w ramach Programu sg nastepujace:
1) spotkania poswiecone przygotowywaniu i realizacji projektéw badawczych,
2) otwarte dyzury prorektora wtasciwego ds. nauki,
3) indywidualne konsultacje naukowe prorektora wtasciwego ds. nauki

Z nauczycielami akademickimi,
4) konsultacje pethomocnika rektora wtasciwego ds. projektéw badawczych,
5) seminaria naukowe ,Excellence UwB”,

6) spotkania z psychologami.



Formy wsparcia okreslone w ust. 3 pkt 5 i 6 mogg by¢ realizowane w formie

stacjonarnej lub zdalnej.

§2
Na wydziatach organizuje sie nie rzadziej niz raz w roku spotkania poswiecone
przygotowywaniu i realizacji projektow badawczych.
Spotkania organizowane sg przez prorektora witasciwego ds. nauki oraz
petnomocnika rektora wiasciwego ds. projektow badawczych — z ich wiasnej
inicjatywy lub w odpowiedzi na zgtoszenie ze strony wydziatu.
Spotkania majg charakter konsultacyjny i obejmujg w szczegdlnosci:
1) identyfikacje barier w przygotowywaniu i realizacji projektéw badawczych oraz
mozliwosci aplikowania w konkursach krajowych i miedzynarodowych,
2) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie przygotowywania wnioskow
projektowych oraz realizacji projektow,
3) wskazywanie praktycznych sposobdéw pokonywania trudnosci zwigzanych

z dziatalnoscig projektowa.

§3

Otwarte dyzury prowadzi prorektor wiasciwy ds. nauki dla wszystkich
zainteresowanych nauczycieli akademickich.

Zakres dyzurow obejmuje sprawy naukowe, w szczegolnosci zwigzane
z rozwojem kariery naukowej, dziatalnoscig publikacyjng oraz projektami
badawczymi, zwtaszcza na jej wczesnych etapach, a takze kwestie organizacyjne.
Informacje o terminach dyzuréw publikowane sg na stronie internetowej uczelni.
Wskazane jest wczesniejsze umowienie spotkania drogg mailowg na adres

sekretariatu prorektora wtasciwego ds. nauki.

§4
Indywidualne konsultacje naukowe z nauczycielami akademickimi prowadzi
prorektor wtasciwy ds. nauki.
Indywidualne konsultacje naukowe majg charakter wspierajgcy, doradczy
i rozwojowy oraz obejmujg w szczegolnosci identyfikacje wyzwanhn w dziatalnosci
naukowej, a takze wspolne wypracowanie mozliwych Kkierunkow rozwoju

badawczego i publikacyjnego.



Indywidualne konsultacje naukowe:
1) odbywaijg sie z inicjatywy prorektora wtasciwego ds. nauki,
2) mogg odbywac sie z udziatem przedstawicieli wtadz dziekanskich, jezeli

prorektor wtasciwy ds. nauki uzna to za zasadne.

§5
Konsultacje obejmujgce przygotowanie merytorycznej czesci wnioskow
o dofinansowanie projektéw badawczych prowadzi petnomocnik rektora wiasciwy
ds. projektéw badawczych.
Informacje o terminach konsultacji petnomocnika rektora wtasciwego ds. projektéw
badawczych sg publikowane na stronie internetowej uczelni. Wskazane jest
wczesniejsze umowienie spotkania drogg mailowg na adres petnomocnika rektora

wiasciwego ds. projektéw badawczych.

§6

Prorektor wtasciwy ds. nauki organizuje seminaria naukowe pod nazwag
.excellence UwB”, podczas ktorych zaproszeni goscie dzielg sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie rozwoju kariery naukowej, dziatalno$ci publikacyjnej
oraz projektowej.

Seminaria majg charakter otwarty dla wszystkich nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Celem seminariow jest inspirowanie, upowszechnianie dobrych praktyk

naukowych oraz wzmacnianie wspotpracy w srodowisku akademickim.

§7
Prorektor wiasciwy ds. nauki organizuje, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
spotkania z psychologiem. Ich tematyka obejmuje w szczegdlnosci dbatosé
o dobrostan psychiczny, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz techniki
radzenia sobie z obcigzeniami wynikajgcymi z pracy naukowe;.
Informacja o bezptatnym wsparciu psychologicznym oferowanym przez
Uniwersytet w Biatymstoku, m.in. w zakresie redukcji stresu oraz ochrony zdrowia

psychicznego pracownikow, znajduje sie na stronie internetowej uczelni.



§8
Dziekani wyodrebniajg z subwencji wydziatu pule srodkéw z przeznaczeniem na
wsparcie finansowe nauczycieli akademickich za ich dziatania projakosciowe
zwigzane m.in. z aktywnoscig publikacyjng i realizacjg projektéw badawczych na
rzecz wydziatu.
Dziekani, kierujgc sie zasadg réwnego dostepu nauczycieli akademickich do
wsparcia finansowego za ich dziatania projakosciowe, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg na dany rok kalendarzowy warunki, jakie nalezy spetni¢, aby uzyskac to
wsparcie, w tym w szczegolnosci: rodzaj i punktacje uwzglednianych publikaciji,
rodzaj i wysokos¢ dofinansowania projektéw badawczych, wysokos¢ wsparcia
finansowego oraz kryteria jej réznicowania (np. liczbe punktéw przypisanych
publikacji, rodzaj publikacji, udziat autorski).
Warunki, o ktérych mowa w ust. 2, sg publikowane na stronie internetowej wydziatu
oraz udostepniane pracownikom wydziatu za posrednictwem systemu USOSmail,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku kalendarzowego, w ktérym
zostaty ustanowione.
Nauczycielowi akademickiemu moze zostaC przyznane wynagrodzenie na
zasadach wynikajgcych z  Regulaminu  wynagradzania  Uniwersytetu
w Biatymstoku za dziatania projakosciowe, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

wyrdznienia przewidziane w innych uczelnianych aktach wewnetrznych.

§9

Dziekani wprowadzajg na poszczegolnych wydziatach, na dany rok kalendarzowy,
zasady dofinansowania nauczycieli akademickich, w szczegdélnosci w zakresie
publikacji monografii, artykutdw oraz udziatu w konferencjach naukowych, ze
Srodkow pochodzgcych z subwencji wydziatu.

Przy ustalaniu zasad, o ktérych mowa w ust. 1, dziekani kierujg sie zasadg
réwnego dostepu nauczycieli akademickich do dofinansowania.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, sg publikowane na stronie internetowej wydziatu
oraz udostepniane pracownikom wydziatu za posrednictwem systemu USOSmail,
nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku kalendarzowego, w ktorym

zostaty ustanowione.



1.

§ 10

W celu wzmocnienia efektéw Programu rekomenduje sie wdrazanie przez

dziekanéw dodatkowych form wsparcia rozwoju dziatalnosci naukowej nauczycieli

akademickich.

Dodatkowe formy wsparcia mogg obejmowaé w szczegolnosci:

1) program mentoringowy, polegajagcy na wspotpracy doswiadczonych
naukowcow z pracownikami znajdujgcymi sie na wczesniejszym etapie kariery
naukowej, ukierunkowany na rozwoj publikacyjny, projektowy oraz planowanie
Sciezki naukowej,

2) mechanizmy wspierajgce przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektéw
badawczych na wydziatach,

3) organizacje szkolen i seminaribw online, o charakterze praktycznym,
dotyczacych w szczegolnosci przygotowywania publikacji naukowych (Q1) oraz
nawigzywania wspoétpracy miedzy wydziatami.

Wdrazanie form wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 2, moze nastepowac etapowo,

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych wydziatow.

§ 11

Niezaleznie od niniejszego programu na Uniwersytecie w Biatymstoku funkcjonujg

inne instrumenty wspierajgce rozwoj dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich,

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wynagrodzenie motywacyjne okreslone w Regulaminie wynagradzania
Uniwersytetu w Biatymstoku,

nagrody rektora okreslone w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu
w Biatymstoku,

obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych
w Regulaminie pracy Uniwersytetu w Biatymstoku,

wyréznienia, okreslone w Pismie okdélnym nr 2 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 13 listopada 2025 r. w sprawie dobrych praktyk dotyczacych
niefinansowego wyrdzniania nauczycieli akademickich oraz pracownikow

niebedgcych nauczycielami akademickimi.



§12
1. Zobowigzuje sie dziekanow do:
1) przekazania treSci niniejszego Zarzgdzenia nauczycielom akademickim
w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie,
2) wspierania realizacji Programu na wydziatach,
3) wspotpracy z prorektorem wtasciwym ds. nauki w zakresie wdrazania dziatan
objetych Programem.
2. Realizacje Programu oraz sprawozdawczosC¢ z jego postepdw powierza sie

prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
prof. dr hab. Mariusz Poptawski
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