0210.1.1.2026

Zarzadzenie nr 1

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu w Biatymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.1571 z p6zn. zm.) i art. 772 § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Zatgczniku do Zarzgdzenia nr 47 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 lipca 2024 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania Uniwersytetu w Biatymstoku:

1) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia jest:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek stanowiskowy,
3) dodatek zadaniowy,
4) dodatek kwotowy,

5) dodatek projektowy,

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

9) dodatek za prace w porze nocnej,

10) wynagrodzenie dodatkowe,

11) wynagrodzenie motywacyjne.”

2) w § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenia obliczone wedtug nastepujgcych stawek:

posiadajgcy tytut naukowy profesora
albo tytut profesora w zakresie sztuki

Lp. Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom
1 Profesor, profesor wizytujgcy | 1,8% do  3,6%  minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego
profesora, okre$lonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu




2 Profesor uczelni, profesor wizytujgcy | 1,8% do  3,6%  minimalnego
posiadajgcy stopien naukowy doktora | wynagrodzenia zasadniczego
habilitowanego lub doktora albo | profesora  uczelni,  okreslonego
stopien doktora habilitowanego sztuki | w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu

lub doktora sztuki

3 Adiunkt, starszy wyktadowca 18% do 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta okreslonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu

4 Asystent, wyktadowca, lektor, 1,8% do 3,6%  minimalnego
instruktor wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu

3) § 20 tytut podrozdziatu ,Wynagrodzenie uzupetniajgce” — uchyla sie,
4) W rozdziale IV ,Zasady wynagradzania w projektach” § 28 otrzymuje brzmienie:

.S 28

1. Wynagrodzenie os6b wykonujgcych prace w ramach projektéow finansowanych
ze srodkéw pochodzgcych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4
i 5 oraz w art. 459 Ustawy ustala sie z uwzglednieniem form wynagradzania
okreslonych w Regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu,
z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami uméw dotyczgcych
realizacji projektéw.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz skfadniki pochodne od tych
wynagrodzen, objete sg planem rzeczowo-finansowym Uniwersytetu
w Biatymstoku na dany rok budzetowy.

3. Jezeli instytucja finansujgca okresla poziom wyzszy lub nizszy wynagrodzenia
zwigzanego z realizacjg projektu, obowigzujg zasady lub limity ustalone przez
instytucje finansujgca.

4. Sktadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktére nie
mogg by¢ pokryte ze Srodkow projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo
wykraczajg poza okres realizacji projektu, pokrywa jednostka organizacyjna,
w ktérej realizowany jest projekt.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w euro,
o ile dany program to dopuszcza, z przeliczeniem euro na ztote polskie.”

5) dodaje sie: podrozdziat ,Dodatek projektowy dla pracownikéw Uniwersytetu”
§ 28!

,§ 281
1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek projektowy ze wzgledu na rodzaj
wykonywanych przez pracownika obowigzkéw wynikajgcych z zawarcia przez
Uniwersytet umow o realizacje projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych.
2. Dodatek projektowy przyznaje sie na czas okreSlony w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdéw przez pracownika w projekcie w okresie jego
realizaciji.



3. Do okreslenia wysokosci dodatku stosuje sie stawki godzinowe okreslone
w Zatgczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem § 28 ust. 3.

4. Liczba godzin, jakg pracownik moze przepracowac¢ wykonujgc prace dodatkowe
(przy realizacji projektu), wyznaczana jest w oparciu 0 wytyczne instytucji
finansujgcej projekt.

5. Wniosek o przyznanie dodatku projektowego powinien zawiera¢ informacije
o stawce godzinowej, maksymalnej liczbie godzin pracy w projekcie w danym
miesigcu, okresie wykonywania przez pracownika pracy w projekcie, zakresie
obowigzkéw pracownika oraz catkowitej maksymalnej wysokosci dodatku
projektowego we wnioskowanym okresie.

6. Podstawe wyptaty dodatku projektowego stanowia:

1) wniosek o wyptate dodatku wraz ze wskazaniem wysokos$ci wynagrodzenia
za kazdy miesigc,

2) karta czasu pracy (jezeli jest wymagana) lub inna ewidencja czasu pracy
dodatkowej (prowadzona w zakresie niezbednym do ustalenia naleznego
miesiecznego dodatku).

7. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem projektowym nie moze
przekroczy¢ kwoty czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska w Regulaminie wynagradzania.
W przypadku, gdyby wynagrodzenie zasadnicze wraz 2z dodatkiem
projektowym, wyliczone na zasadach okreslonych w ust. 2 przekroczy te
kwote, pracownikowi przystuguje kwota pieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska w Regulaminie
wynagradzania.

8. Dodatek projektowy wyptacany jest nie rzadziej niz co 3 miesigce, po
dostarczeniu dokumentdéw okreslonych w ust. 7 do drugiego dnia roboczego
nastepnego miesigca kalendarzowego. Wypfata dodatku nastepuje do 10-go
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.”

6) dodaje sie: podrozdziat ,Wynagrodzenie w przypadku zatrudnienia do projektu na
podstawie umowy o prace” § 282
,§ 282
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla os6b zatrudnionych do projektu
na podstawie umowy o prace ustala sie przy zastosowaniu minimalnych
stawek wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska okre$lonych
w zatgczniku 1-2 w Regulaminie wynagradzania, powiekszonych do kwoty
nie mogacej przekroczy¢ czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia dla
danego stanowiska, z zastrzezeniem § 28 ust. 3.
2. Pracownicy zatrudnieni do projektu na podstawie umowy o prace nie
wykonujg pracy na rzecz projektdw w godzinach nadliczbowych ani
ponadwymiarowych.”

7) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
w Biatystoku Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedgcych
nauczycielami  akademickimi, zatrudnionych ~w grupach pracownikow
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych,
bibliotecznych i obstugi otrzymuje brzemiennie:



Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze
(- krotnosé
minimalnego
wynagrodzenia

Stanowisko wyksztatcenie liczba lat pracy za prace )
10, wtym 5 na
wyzsze stanowisku
1. |Kanclerz magisterskie | kierowniczym 2
10, wtym 5 na
wyzsze stanowisku
2. |zastepca kanclerza magisterskie | kierowniczym 1,8
wyzsze
magisterskie
i spetnia
warunki
okreslone 10, wtym 5 na
w odrebnych stanowisku
3. |Kwestor przepisach kierowniczym 19
7, wtym 2 na
wyzsze stanowisku
4. |zastepca kwestora magisterskie | kierowniczym 15
dyrektor/kierownik
jednostki
ogolnouczelnianej,
dyrektor biura, kierownik
dziatu, dyrektor
administracyjny wydziatu, wyzsze
5. |redaktor naczelny magisterskie 7 14
kierownik sekciji,
kierownik dziekanatu, wyzsze
6. |kierownik domu studenta magisterskie 7 1,3
kierownik biblioteki
specjalistycznej,
kierownik jednostki
wewnetrznej biblioteki wyzsze
7. |gtéwnej magisterskie 7 1,3
kierownik jednostki
wspierajgce;j
wykonywanie zadan
8. |wydziatu wyzsze 1,3
9. |kierownik sekretariatu wyzsze 7 1,15
gtébwny specjalista,
gtéwny specijalista
administrator, gtowny
specjalista informatyk,
gtébwny specjalista
programista, kustosz wyzsze
10. | biblioteczny, gtéwny magisterskie 7 1,3




specjalista naukowo-
techniczny, gtéwny
specjalista inzynieryjno-
techniczny

11.

starszy specjalista,
starszy specjalista
administrator, starszy
specjalista informatyk,
starszy specjalista
programista, starszy
bibliotekarz, starszy
redaktor, starszy redaktor
techniczny, starszy
specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specijalista inzynieryjno-
techniczny

wyzsze

a1

1,25

12.

specjalista, specjalista
administrator, specjalista
informatyk, specjalista
programista, bibliotekarz,
redaktor, redaktor
techniczny, korektor,
specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny

wyzsze

1,2

srednie

1,15

13.

miodszy specijalista,
miodszy bibliotekarz,
miodszy specjalista
administrator, mtodszy
specjalista informatyk,
mtodszy specjalista
programista, mtodszy
specjalista naukowo-
techniczny, mtodszy
specijalista inzynieryjno-
techniczny

wyzsze

1,14

srednie

11

14.

samodzielny referent,
samodzielny ksiegowy,
samodzielny
administrator,
samodzielny informatyk,
samodzielny programista,
samodzielny operator
sktadu, samodzielny
referent inzynieryjno-
techniczny

wyzsze

11

srednie

1,08

15.

wyzsze

1,08




starszy referent, starszy
ksiegowy, starszy
administrator, starszy
informatyk, starszy
programista, starszy
magazynier biblioteczny,
starszy ksiegarz, starszy
operator skfadu, starszy
referent inzynieryjno-

techniczny Srednie 2 1,06
referent, ksiegowy,
administrator, informatyk,
programista, magazynier wyzsze 0 1,05
biblioteczny, operator
sktadu, ksiegarz, referent
16. | inzynieryjno-techniczny Srednie 0 1,03
pomocnik
administracyjny,
17.|pomocnik biblioteczny Srednie 0 1,00
zasadnicze zawodowe lub inny
dokument potwierdzajgcy
18. | konserwator fachowe kwalifikacje 1,02
19. | portier podstawowe 1,00
20. | porzgdkowy podstawowe 1,00
21.| pracownik gospodarczy podstawowe 1,00
gtébwny specjalista ds.
22.| ochrony ppoz. wg odrebnych przepisow 1,3
starszy specjalista ds.
23.| ochrony ppoz. wg odrebnych przepisow 1,25
specjalista ds. ochrony
24. | ppoz. wg odrebnych przepiséw 1,2
starszy inspektor ds.
25.| ochrony ppoz. wg odrebnych przepisow 1,12
inspektor ds. ochrony
26. | ppoz. wg odrebnych przepisow 1,08
administrator
bezpieczenstwa
informacji, inspektor
27.| ochrony danych wyzsze 4 1,3
28. | audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw 1,3
29. | radca prawny wg odrebnych przepiséw 14
gtdbwny specijalista ds.
30.|BHP wg odrebnych przepiséw 1,3
starszy specjalista ds.
31.|BHP wg odrebnych przepiséw 1,25
32. | specjalista ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,2
33. | starszy inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,12
34.|inspektor ds. BHP wg odrebnych przepiséw 1,08




35. | rzecznik patentowy wg odrebnych przepiséw 1,08

gtéwny inspektor ds.

36. | nadzoru wg odrebnych przepisow 1,3
37. skresla sie
38. skresla sie
39. | starszy inspektor nadzoru wg odrebnych przepiséw 1,25
40. | inspektor nadzoru wg odrebnych przepiséw 1,2

specjalista ds. ochrony
informacji niejawnych
41.|i spraw obronnych wg odrebnych przepiséw 1,2

42.| kierowca wg odrebnych przepiséw 1,02

8) Zatacznik nr 4 Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku stanowiskowego
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi otrzymuje brzmienie:

Stanowisko stawka minimalna (w z})
kanclerz 1500
zastepca kanclerza 1000
kwestor 1000
zastepca kwestora 500
dyrektor, kierownik jednostki ogélnouczelnianej, 500

dyrektor biura, kierownik dziatu, dyrektor
administracyjny wydziatu, redaktor naczelny

kierownik sekgcji, kierownik dziekanatu, kierownik 300
domu studenta
kierownik sekretariatu, kierownik jednostki 200

wspierajgcej wykonywanie zadan wydziatu,
kierownik biblioteki specjalistycznej, kierownik
jednostki wewnetrznej biblioteki gtbwnej

500
radca prawny
specjalista ds. ochrony informacji niejawnych 200
i spraw obronnych
gtébwny specjalista (ds. BHP, ochrony ppoz), starszy 200

specjalista (ds. BHP, ochrony ppoz.), specjalista
(ds. BHP, ochrony ppoz.), starszy inspektor (ds.
BHP, ds. ochrony ppoz.)

gtébwny inspektor ds. nadzoru, starszy inspektor 200
nadzoru, inspektor nadzoru

200
300

inspektor ochrony danych

zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej




9) W Zatgczniku nr 5 Zasady przyznawania i wyptaty pracownikom dodatkoéw za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia:

a) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Warunkiem przyznania pracownikowi

dodatku

jest

indywidualnie

udokumentowane w ewidencji czasu pracy pracownika Swiadczenie pracy
w warunkach okreslonych w § 1 ust. 2 oraz wskazanie szczeg6towe czynnikow
szkodliwych, na ktére narazony jest pracownik bezposrednio na stanowisku
pracy. Wyptata dodatku odbywa sie na podstawie zarzgdzenia wydanego przez

rektora. ” ,
b) § 2 ust. 2 uchyla sie”.

10) Dodaje sie Zatgcznik nr 10 Stawki godzinowe brutto dodatku projektowego majgce
zastosowanie przy wynagradzaniu za obowigzki powierzone w ramach realizacji

projektow

Warunki zwiekszajgce stawke godzinowg®

K .
S(t)?jvzviniwa UwB liderem \t;vl;?tzoeétcli.lgv dB © Ibudzet UwB o
Rola w projekcie brutto Egzggzgj:\/m 300.000 do gg(;tgsocg ;: 1
dodatku " 1999.999 zt - )
projektowego Stnaﬂi(r?owa stawka stoadvllfr? owa
9 godzinowa g
plus olus plus
kler.ownlk/koordynator 140 24
projektu
klerovynlk/kOO(dynator 100 2t
zadania/zadan
badacz/wykonawca/ekspert 80 zt 30% 10% 30%
pracownik techniczny/
wykonawca pomocniczy/ 60 zt
specjalista
osoba obstugujgca projekt 60 zt

*W przypadku spetnienia wiecej niz jednego warunku zwiekszajgcego stawke godzinowg i posiadanych
Srodkow w projekcie istnieje mozliwosé ich zsumowania.

§ 2

Postanowienia § 28 oraz Zatgcznika nr 10 majg zastosowanie do projektéw, do ktérych
wnioski o dofinansowanie zostang ztozone od 1 lutego 2026 r.

§3

1. Zmiany w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu w Biatymstoku zostang
pracownikOw poprzez umieszczenie na stronie

podane do wiadomosci

bip.uwb.edu.pl.




2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania do wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku
prof. dr hab. Mariusz Poptawski



