Uchwala nr 1749
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 maja 2015 r.

w sprawie polityki zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie § 24 ust. 2 pkt. 10 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku, Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku, dziatajac zgodnie ze Strategia rozwoju Uniwersytetu
w Bialymstoku okre§long na lata 2014-2024, przyjmuje nastgpujace zatozenia W sprawie
polityki zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

§1
1. Celem gtownym  polityki  zapewniania  jakosci  ksztalcenia  Uniwersytetu
w Biatymstoku jest wspieranie dziatan ukierunkowanych na osigganie wysokiej pozycji
konkurencyjnej na krajowym i migdzynarodowym rynku edukacyjnym.
Majac na wzgledzie range tej kwestii podejmowane sg dziatania w obszarach:

1) edukacji studentow,

2) rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,

3) infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej,

4) organizacji zintegrowanego zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

2. ProjakoSciowa dzialalno§¢ Uczelni w obszarze edukacji studentow na wszystkich
poziomach ksztatcenia obejmuje:

1) realizacje programow ksztalcenia zapewniajacych osiaganie efektow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zgodnie z zapisami zawartymi
w Krajowych Ramach Kwalifikaciji,

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku i oczekiwan interesariuszy
zewngtrznych,

3) dostosowywanie oferty ksztalcenia do oczekiwan studentow — indywidualizacja
procesu ksztalcenia poprzez zwigkszanie liczby przedmiotéw swobodnego wyboru
w programach studiow,

4) zapewnianie warunkow do angazowania studentow w projekty badawcze, dziatalnos¢
popularyzatorskg w zakresie upowszechniania wiedzy, wspolprace migdzyuczelniang
w kraju 1 za granica.

3. Projako$ciowa dziatalno$¢ Uczelni w obszarze rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
obejmuje:

1) zapewnianie warunkow do rozwoju dydaktycznego — tworzenie warunkow do
wymiany dydaktycznej pomigdzy krajowymi 1 zagranicznymi os$rodkami
akademickimi,

2) zapewnianie warunkow do rozwoju naukowego — tworzenie warunkéw do kontaktu
z wybitnymi naukowcami w kraju i za granicg reprezentujagcymi dziedziny nauk
wlasciwych jednostce organizacyjnej Uczelni,

3) promowanie rozwoju kompetencji spolecznych oraz zasad dobrych obyczajow
W nauce.

4. Projako$ciowa dziatalno§¢ Uczelni w obszarze infrastruktury naukowo-badawczej

i dydaktycznej obejmuje:



1) zapewnianie standardow lokalowych i dydaktycznych odpowiadajacych specyfice
jednostek  organizacyjnych  Uczelni, zgodnych =z potrzebami studentéw
1 pracownikéw,

2) aktualizowanie ksiegozbioru bibliotek i rozszerzanie dost¢pu do elektronicznych baz
danych.

5. Projakosciowa dziatalnos¢ Uczelni w obszarze organizacji zintegrowanego zarzadzania

jakoscig ksztalcenia obejmuje:

1) okreSlanic i wdrazanie procedur i dokumentacji ujednolicajgcych standardy
ksztalcenia,

2) okre$lanie, wdrazanie i monitorowanie¢ ujednoliconych uslug administracyjnych
w zakresie obstugi studentéw i absolwentéw Uczelni,

3) monitorowanie jakoSci ksztalcenia — przeprowadzanie cyklicznych badan jako$ci
ksztalcenia wsrod:
a) studentéw z wykorzystaniem systemu ogolnouczelnianego;
b) jednostek organizacyjnych Uczelni w oparciu o ujednolicone raporty samooceny,

oceny okresowe pracownikow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
C) absolwentow w oparciu o pomiar ich satysfakcji ze studiow — monitoring loséw
zawodowych,

d) interesariuszy zewnetrznych w oparciu 0 wnioski z konsultaciji;

4) monitorowanie rozwoju kadry naukowo-badawczej potaczone z badaniem warunkow
do rozwoju naukowego, doskonalenia ~ kompetencji dydaktycznych
1 spotecznych, przestrzegania dobrych obyczajéw w nauce.

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

Prof. dr hab. Leonard Etel



