Zarzadzenie nr 32
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 7 maja 2020 r.

w sprawie zmian w Zarzgdzeniu nr 9 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz.
1316 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie w Biatymstoku organizacjami zwigzkowymi
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarno$¢’, Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek ,,Bibliotekarze
Polscy” oraz Zwiazku Zawodowego Pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku wprowadza
si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowigcego Zatacznik do Zarzadzeniu nr 9 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Bialymstoku:

- dodaje si¢ § 16a w nastepujagcym brzmieniu:

S 16a

1. W zwiazku ogloszeniem na obszarze RP stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 r. ustala si¢, ze w 2020 r.:

1) osoba uprawniona sktada w Sekcji Spraw Socjalnych wnioski o doptaty i $wiadczenia
socjalne z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w terminie do 15 czerwca 2020 r.; termin ten nie dotyczy 0sob nowo zatrudnionych,

2) wnioski, o ktorych mowa w pkt 1 dotycza:

a) doptaty do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j i sportowej pracownikow,

b) doptaty do wczaséw pracownikow,

c) jednej doptaty do wypoczynku dzieci oraz §wiadczenia rzeczowego (bilety, paczka),

d) doplaty do wczasow oraz S$wiadczenia rzeczowego (bondéw towarowych) dla
emerytow/rencistow,

3) osoby, ktore ztozyly wnioski do 15 czerwca, zgodnie z pkt 1, sg uprawnione w danym
roku kalendarzowym tylko do tych $wiadczen, ktére przystuguja im zgodnie z ich
statusem na dzien ztozenia wniosku — pracownik lub emeryt/rencista.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sktada si¢ w wersji papierowej w holu budynku przy
ul. Swierkowej 20 B do przeznaczonego w tym celu pojemnika zapewniajacego brak dostepu
do ztoZzonych wnioskdéw przez osoby nieupowaznione.

3. Do 15 lipca 2020 r. uzgadniane sa ze zwigzkami zawodowymi tabele:

1) doptat do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j i sportowej pracownikow,

2) doptat do wezaséw pracownikow,

3) doptat do wypoczynku dzieci,

4) doptat do wczaséw emerytOw i rencistow,

5) warto$ci $wiadczen rzeczowych dla dzieci w ramach limitu na uprawnione dziecko,
6) wartosci bonow towarowych dla emerytow/rencistow.



4. Pracodawca, do czasu weryfikacji wnioskow przedtozonych przez osoby uprawnione,
wyplaca $wiadczenia w wysokosci ustalonej dla doptaty najnizszej, uzgodnionej ze
zwigzkami zawodowymi.

5. Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu w Sekcji Spraw Socjalnych
rocznych deklaracji podatkowych (w formie papierowej lub elektronicznej, jesli w tym celu
uzyty jest sprzet pozostajacy w dyspozycji wnioskodawcy), zaswiadczenia z Urzedu
Gminy, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz w przypadku $wiadczen
na dzieci, o ktorych mowa w ust. 3, ktore ukonczyly 18 rok zycia przedstawienie do wgladu
legitymacji szkolnej (studenckiej) lub dotgczenie stosownego zaswiadczenia wystawionego
przez szkotg (uczelni¢), w ktorej ksztalci si¢ dziecko na wezwanie pracodawcy i w terminie
przez niego wskazanym. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéow w wyznaczonym
terminie osoba uprawniona otrzymuje doptate w najnizszej wysokosci.”

§ 2
Do wnioskow zlozonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢
postanowienia § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu w Bialymstoku
Prof. dr hab. Robert W. Ciborowski



