Zarzadzenie nr 9
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 2 kwietnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U, z 2018 r.. poz. 1668 z poin. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy
7 dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (1. ). Dz. U. 2 2018 r., poz.
1316 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uniwersytecie w Bialymstoku organizacjami zwigzkowymi
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
_Solidarno$¢” oraz Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek
_Bibliotekarze Polscy” ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowigcy Zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

Do wnioskow zlozonych i nierozpatrzonych do dnia 31 grudnia 2019 1. dotyczgeych zapomog
pienieznych, o ktérych mowa w § 11 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczas
obowigzujace.

§2

§3
1. Traci moc Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 lutego 2015 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
w Bialymstoku.
2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 1.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 9

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dma 2 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,

3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu w Biatymstoku,
2) Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Uniwersytetu
w Bialymstoku,
3) Uniwersytet — Uniwersytet w Bialymstoku,
4) Pracodawca — Uniwersytet w Bialymstoku reprezentowany przez Rektora,
5) zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w Uniwersytecie
w Bialymstoku.
Regulamin ustalono w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie w Biatymstoku: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego. Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,.Solidarnos¢” i Zwiazkiem Zawodowym
Bibliotekarzy i Pracownikow Bibliotek .. Bibliotekarze Polscy™

§ 3

. Srodki Funduszu sluza finansowaniu dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikow

Uniwersytetu i ich rodzin oraz bylych pracownikow — emerytow i rencistow Uniwersytetu
i ich rodzin.

. Fundusz tworzy sig z:

1) odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez Uniwersytet w roku poprzednim, rocznych
wynagrodzen osobowych: wysokos¢ odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajgcymi w uczelni,

2) odpisu na jednego bylego pracownika Uniwersytetu. bedgcego emerytem lub rencista
w danym roku, w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone przez:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu.

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnodci likwidowanych zakladowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej w czesei nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,
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7) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych
w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

8) inne srodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

; Srodki Funduszu sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastegpny.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem
spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§4

. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jest

Uniwersytet w Bialymstoku, ul. Swierkowa 20 B. 15-328 Bialystok.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania wsparcia finansowanego ze $rodkow przeznaczonych na dzialalnos¢ socjalna
na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sa

przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie, czas niezbedny do
ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, okres niezbedny do dochodzenia do
niego praw lub roszczen oraz okres wskazany w Instrukcji kancelaryjnej Uniwersytetu
w Bialymstoku i Jednolitym Rzeczowym Wykazie AKL.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do uzyskania dostepu do swoich
danych, zadania sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong danych osobowych, t].
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

II. Organizacja gospodarowania Funduszem

§5

. Funduszem administruje Pracodawca.
. Projekty prowizorium i rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz wstgpne

propozycje podziatu ulgowych ustug i $wiadezen przygotowuje Sekcja Spraw Socjalnych.

. Prowizorium i roczny plan rzeczowo-finansowy oraz podzial ulgowych ustug i swiadezen

socjalnych zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wzor
prowizorium/planu stanowi Zalacznik do Regulaminu.

. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu odbywa sig¢ na podstawie rocznego planu rzeczowo-

finansowego Funduszu, a do czasu jego ustalenia w oparciu 0 prowizorium.

. Decyzje dotyczace przyznawania stawek doptat i $wiadczen socjalnych z Funduszu

w ramach posiadanych $rodkéw podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

. Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu znajduja si¢ w Sekeji Spraw Socjalnych i nie

moga by¢ udostepniane w zadnej formie poza siedzibg Pracodawcy.

. Osobami upowaznionymi do przyjmowania oraz potwierdzania przedkladanych przez

wnioskodawce do wgladu wymaganych dokumentow, okreslonych w Regulaminie sg
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pracownicy Sekcji Spraw Socjalnych. W przypadku pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno-
Informatycznego w Wilnie — pracownik Wydziatu, wyznaczony przez Dziekana.

§ 6
Swiadczenie ze $rodkow Funduszu w danym roku kalendarzowym jest przyznawane
wylgcznie na wniosek osoby uprawnione;j.

. Osoba uprawniona skiada w Sekcji Spraw Socjalnych wnioski o doplaty i $wiadczenia

socjalne z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne)
w terminie do 15 maja danego roku. Termin ten nie dotyczy 0sob nowo zatrudnionych.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 dotyczg:

1) doplaty do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej pracownikow,
2) doptlaty do wezasow pracownikow,
3) jednej doptaty do wypoczynku dzieci oraz $wiadczenia rzeczowego (bilety, paczka),
4) doptaty do wczasow oraz $wiadczenia rzeczowego (bondow towarowych) dla
emerytow/rencistow.
Osoby, ktére ztozyly wnioski do 15 maja, zgodnie z ust. 2, sa uprawnione w danym roku
kalendarzowym tylko do tych $wiadczen, ktore przysluguja im zgodnie z ich statusem na
dzien ztozenia wniosku — pracownik lub emeryt/rencista.
Corocznie w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia przez Pracodawce prowizorium, nie
pdzniej niz do 31 marca, uzgadniane sa ze zwigzkami zawodowymi na dany rok
kalendarzowy wysokosci §wiadezen socjalnych z Funduszu w zakresie:
1) kwot granicznych sredniego miesigcznego przychodu na osobg w  rodzinie,
uprawniajacych do przyznania $wiadczen, okreslonych w § 8 z wylaczeniem pkt 6, 8.
9,
2) maksymalnych kwot pozyczek,
3) maksymalnych kwot zapomog pienieznych.
Pracodawca uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi wzory oswiadezen i wnioskow,
o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniajac kwoty graniczne, o ktorych mowa w ust. S pkt 1.
Do 15 czerwea kazdego roku kalendarzowego uzgadniane sg ze zwigzkami zawodowymi
tabele:
1) doplat do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej pracownikow,
2) doplat do wezasow pracownikow,
3) doplat do wypoczynku dzieci,
4) doptat do wezasdéw emerytow i rencistow,
5) wartosci $wiadczen rzeczowych dla dzieci w ramach limitu na uprawnione dziecko.
6) wartosci bonow towarowych dla emerytow/rencistow.
Wysokosci $wiadezen socjalnych i tabele doplat bedg corocznie oglaszane na stronie
internetowej Uniwersytetu w formie komunikatow Pracodawcy.
Whnioski o zapomogi i pozyczki bedg rozpatrywane po uzgodnieniu prowizorium, ktore
powinno nastapi¢ w terminie do 31 marca danego roku.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
i nieokre$lony, na czas wykonywania okreslonej pracy, na zastgpstwo, zatrudnieni na
podstawie mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) byli pracownicy uczelni — emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu
niezdolnogci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na
emeryture lub rente byl Uniwersytet,
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3) czlonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1-2.

4) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie, renciscie Uniwersytetu, do ktérych stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia ust. 3.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako pracownicy tracg osoby przebywajace na

urlopach bezplatnych, na czas trwania tego urlopu.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sg dzieci pozostajgce na utrzymaniu

i wychowaniu osoby uprawnionej, wlasne lub przysposobione i przyjete w ramach rodziny

zastepeze] w wieku:

1) od 3 do 18 lat (wedlug roku urodzenia). a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub studiujg
wuczelni na studiach pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich, studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej, do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (wedtug roku urodzenia),

2) od 3 do 25 lat (wedtug roku urodzenia), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Warunkiem otrzymania $wiadczen na dzieci, o ktorych mowa w ust. 3, ktére ukonczyly 18
rok zycia jest przedstawienie do wgladu w Sekeji Spraw Socjalnych legitymacji szkolne;
(studenckiej) lub dolgczenie stosownego zaswiadczenia wystawionego przez szkole
(uczelnig), w ktorej ksztalei si¢ dziecko.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny traca osoby, ktore wstgpity

w zwiazek malzenski.

IV. Przeznaczenie Funduszu

98

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w tym:

2

LI

1) doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie.

2) doplaty do wypoczynku dzieci,

3) doplaty do wezasdéw emerytow i rencistow,

4) bezzwrotnej pomocy pienieznej w formie zapomog, okreslonej w § 11.

5) doplaty do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej, okreslonej w § 12,

6) organizacje imprez kulturalno-oswiatowych i sportowych, o ktoérych mowa w § 13,

7) $wiadczen rzeczowych, okreslonych w § 13,

8) dofinansowania uczelnianych osrodkéw wypoczynkowych Uniwersytetu,

9) pozyczek mieszkaniowych, na warunkach okreslonych w § 14.

V. Warunki i kryteria ubiegania si¢ o §wiadezenia socjalne

§9

. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadezen socjalnych dla

0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej,

a w przypadku pozyczek mieszkaniowych rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

W przypadku pracownikow, ktorzy rozpoczynaja zatrudnienie w Uniwersytecie w trakcie

danego roku kalendarzowego moga by¢ przyznane doplaty i $wiadezenia, o ktorych mowa

w § 8 pkt 1, 2. 5. 7 wedltug zasady:

1) do wezasdéw - na zasadach okreslonych w § 10 ust. 3,

2) do wypoczynku dzieci — na zasadach okreslonych w § 10 ust. 4-6, uwzgledniajac termin
przyznania i rozliczenia do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego,

3) do dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowej — na zasadach okreslonych w § 12.

W przypadku malzenstw pracownikow. emerytow. rencistow Uniwersytetu wnioski

o doptaty i $wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 pkt 1-5, 7, sktadane sa wedlug zasady:
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1) kazdy z malzonkow wylacznie na siebie,

2) na uprawnione dzieci, ktorych oboje rodzice pracujg w Uniwersytecie wnioskodawca
jest jeden z matzonkow.

. Podstawe ustalenia wysokosci doptaty z Funduszu oraz uzyskania swiadczenia socjalnego

stanowi przychod przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika,

emeryta lub  rencisty. Pracownik, emeryt, rencista ma obowigzek ujac

w oswiadczeniu petng wysokosé przychodow, o ktorych mowa ponizej. Do przychodu

rodziny wlicza si¢ uzyskany przez pracownika, renciste, emeryta oraz wspétmatzonka:

1) przychod podlegajacy opodatkowaniu, wykazany w rozliczeniu rocznym PIT
z nastepujacych zrodel jego powstania: stosunek pracy, stuzbowy, spotdzielezy, umowy
zlecenia, umowy o dzielo. umowy agencyjne, praca naktadcza, zasitki pienig¢zne
z ubezpieczenia spolecznego, najem i dzierzawa. prawa autorskie i inne prawa, inne
zrodla,

2) zasitek dla bezrobotnych.

3) s$wiadczenia przedemerytalne,

4) emerytury, renty, renty rodzinne wszystkich uprawnionych czionkéw rodziny.

5) w przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — dochdd. tj. przychod

pomniejszony o kwote stanowigea koszt uzyskania przychodu. Dochdd ten przyjmuje
sie z o$wiadczenia zlozonego na podstawie rocznych deklaracji podatkowych. Dochod
osoby prowadzgcej dziatalno$é¢ gospodarczg w formie karty podatkowej lub ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych przyjmowany jest na podstawie o$wiadczenia
skladanego do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu,
6) w przypadku oséb prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg — dochéd z indywidualnego
gospodarstwa rolnego opodatkowany podatkiem rolnym — obliczony wedlug dochodu
z 1 ha przeliczeniowego na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Gminy oraz doplaty
bezposrednie z funduszy europejskich na podstawie zaswiadczenia z Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Srednim miesiecznym przychodem przypadajacym na osobg w rodzinie, do kiorej zalicza
sie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu. wspolmalzonka oraz dzieci do lat 3
(nieuprawnione do korzystania z Funduszu w danym roku) jest kwota wynikajgca
z podzielenia przychodéw, o ktorych mowa w ust. 4 za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia, przez liczbg osob w rodzinie na dzien
31 grudnia roku, z ktérego wykazane sa przychody oraz przez 12 miesigcy.

. Sredni miesieczny przychdd przypadajacy na osobg w rodzinie, stanowigey podstawe do

przyznania zapomog pienigznych. o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, 2, 3, ustala sig
z dwunastu miesiecy poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku na podstawie: zaswiadczen
o przychodach, o ktérych mowa w ust. 4, aktualnej decyzji ZUS, odcinkow renty/emerytury.
Osoby w rodzinie wskazane w ust. 4, ktére w tym okresie nie uzyskaly przychodow
podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob  fizycznych, sa
zobowiazane do zlozenia pisemnego oswiadczenia oraz dolaczenia zaswiadczenia
z Urzedu Pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna i informacji o zasitku dla bezrobotnych
lub jego braku oraz zaswiadezenia o przychodach z Urzedu Skarbowego.

. Wnioskodawea zobowiazany jest do przedlozenia do wgladu w Sekeji Spraw Socjalnych

rocznych deklaracji podatkowych (w formie papierowej lub elektronicznej. jesli w tym celu
uzyty jest sprzet pozostajacy w dyspozycji wnioskodawcy). zaswiadezenia z Urzedu Gminy,
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W przypadku odmowy okazania
wiarygodnych dokumentéw zostanie naliczone najnizsze Swiadczenie, a W przypadku
ubiegania sie o pomoc w formie zapomogi Pracodawca, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, moze odmowic¢ jej przyznania.



VI. Doplaty do wypoczynku

§10

. Osoby uprawnione, spetniajace kryteria socjalne, moga uzyska¢ doplate do wezasoéw raz
w roku.

. Uprawnione dzieci moga korzysta¢ corocznie z jednej doplaty do wypoczynku.

. Do uzyskania doplaty do wezaséw uprawnieni sa pracownicy, ktérzy przebywali w danym
roku kalendarzowym na urlopie wypoczynkowym trwajacym nieprzerwanie co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych, platnych naukowych i dla poratowania zdrowia — po
potwierdzeniu przez Dzial Spraw Osobowych. Wymog ten nie dotyczy uprawnionych
emerytow i rencistow.

. W ramach jednej doplaty do wypoczynku uprawnione dzieci moga w danym roku
kalendarzowym uzyskac¢ doptate do wezasow turystyeznych lub doptate do wybranych form
zorganizowanego wypoczynku, tj. kolonii, obozow, zimowisk, w tym rowniez potaczonych
z naukg, pobytdw na leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych
i leczniczo-opiekunczych oraz wezaséw pobytowych — po przedstawieniu faktury VAT
(rachunku) wystawionej przez organizatora imiennie na
pracownika/emeryta/rencistg/opiekuna prawnego dziecka po zmartym pracowniku uczelni,
potwierdzajace] uczestnictwo 1 uiszczenie oplaty. zlozonej w Sekeji Spraw Socjalnych
w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

. W przypadku przedlozenia przez wnioskodawcg dokumentu potwierdzajacego wniesienie
oplaty za zorganizowany wypoczynek dziecka nizszej niz ustalona na dany rok
kalendarzowy doplata do wypoczynku dziecka, wnioskodawcy przystuguje wyplata réznicy
w formie doplaty do weczasow turystycznych.,

. W przypadku przedlozenia przez wnioskodawcg dokumentu potwierdzajgcego wniesienie
oplaty za zorganizowany wypoczynek dziecka wyzszej niz ustalona na dany rok
kalendarzowy doplata do wypoczynku dziecka, przystuguje tylko kwota wynikajgca
z tabeli doptat do wypoczynku dzieci.

VII. Bezzwrotna pomoc pieni¢zna

§11
. Bezzwrotna pomoc pieniezna moze by¢ przyznana przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w formie:

1) zapomog pienigznych dla osob, ktorych sredni miesigezny przychod na osobe
w rodzinie, o ktorym mowa w § 9 ust. 6, nie przekracza ustalonej ze zwigzkami
zawodowymi Kkwoty granicznej, uprawniajacej do ubiegania si¢ o zapomoge -
udzielanych nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.,

2) zapomog pienieznych dla 0séb dotknigtych zdarzeniami losowymi, w szczegdlnosei:
pozarem, powodzig, kleska zywiolowa, wypadkiem. kradzieza - udzielanych
jednorazowo, w zaleznosci od zaistnialego zdarzenia oraz Sredniego miesigcznego
przychodu przypadajacego na osobg w rodzinie, o ktérym mowa w § 9 ust. 6: wymagane
dokumenty: zaswiadczenie od wlasciwego organu administracyjnego, protokot
zdarzenia.,

3) zapomodg pienigznych dla osob dotknigtych dlugotrwalg (przewlekla) chorobg —
udzielanych raz w roku, przy uwzglednieniu $redniego miesiecznego przychodu
przypadajacego na osobe w rodzinie. o ktorym mowa w § 9 ust. 6; wymagane dokumenty:
zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwalej (przewleklej) chorobie.

4) zapomoég pienieznych udzielanych pracownikowi, emerytowi lub renciscie w razie
$mierci cztonka jego najblizszej rodziny (matzonka, dziecka. ojca, matki) — udzielanych
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jednorazowo, przy uwzglednieniu $redniego miesigcznego przychodu przypadajgcego na
osobe w rodzinie, o ktérym mowa w § 9 ust. 5; wymagane dokumenty: odpis skrocony
aktu zgonu,

5) zapombg pienieznych w zwigzku ze $miercig pracownika. emeryta, rencisty
Uniwersytetu — udzielanych jednorazowo na rzecz wspotmatzonka lub uprawnionego do
korzystania z Funduszu dziecka, wskazanego w § 7 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 3, przy
uwzglednieniu $redniego miesiecznego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie,
o ktorym mowa w § 9 ust. 5. Z rodziny zmartego wnioskodawea jest wspotmalzonek lub
osoba, o ktorej mowa w ust. 4; wymagane dokumenty — odpis skrécony aktu zgonu.

. W ciggu danego roku kalendarzowego osoba uprawniona moze skorzysta¢ tylko z jedne;

formy pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 3.

. W przypadku zapomog pienieznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5 podanie powinno

by¢ zlozone w okresie do 6 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.

. W przypadku ubiegania si¢ o zapomogg¢ pieni¢zna, jesli osobg uprawniong do korzystania

z Funduszu jest kazde dziecko po zmarlym pracowniku/renciscie/emerycie Uniwersytetu,

wnioskodawceg jest:

1) opiekun prawny — w przypadku dziecka do 18 roku zycia (sierota); wymagane
dokumenty: aktualna decyzja ZUS dotyczaca renty rodzinnej,

2) dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (sierota), o ktorym mowa w § 7 ust. 3; wymagane
dokumenty: aktualna decyzja ZUS dotyczaca renty rodzinnej oraz osiggane przez nie
przychody lub o$wiadczenie o ich braku,

3) zyjacy rodzic w przypadku dziecka do 18 roku zycia (polsierota); wymagane dokumenty:
aktualna decyzja ZUS dotyczgea renty rodzinnej oraz przychody przypadajace na osobe
w rodzinie okreslone w § 9 ust. 6,

4y dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (polsierota), o ktérym mowa w § 7 ust. 3: wymagane
dokumenty: aktualna decyzja ZUS dotyczaca renty rodzinnej. osiggane przez nie
przychody lub o$wiadczenie o ich braku oraz przychody przypadajace na osobg
w rodzinie okreslone w § 9 ust. 6,

5) dziecko po ukonczeniu 18 roku zycia (pdlsierota). o ktorym mowa w § 7 ust. 3;
wymagane dokumenty: aktualna decyzja ZUS dotyczgca renty rodzinnej oraz osiggane
przez nie przychody lub oswiadczenie o ich braku. Dotyczy polsierot, jezeli zyjacy rodzic
zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

W celu uzyskania pomocy okreslonej w ust. 1 wnioskodawca powinien zlozy¢ w Sekcji

Spraw Socjalnych umotywowane podanie o zaistnieniu sytuacji w rodzinie wnioskodawcy

wymagajacej wsparcia finansowego 1 dolgezy¢ wymagane dokumenty, o ktérych mowa

w ust. 1 oraz wskazanych w § 9 ust. 5-8 do indywidualnego rozpatrzenia.

. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku Sekcja Spraw Socjalnych wzywa

wnioskodawce do uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
przez wnioskodawcg.

VIII. Dzialalno$¢ oraz imprezy kulturalno-o§wiatowe i sportowe
§12

Pracownik moze uzyska¢ raz w roku doplate do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowej.

. Doplata do dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie wyplacona w [V kwartale danego

roku kalendarzowego.
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§ 13

. Dzieciom w wieku od 3 do 13 lat (wedlug roku urodzenia) pokrywany jest koszt organizacji

imprezy kulturalno-oswiatowej 1 sportowej oraz zakupu np. biletow, paczki
w ramach limitu na uprawnione dziecko, po uzgodnieniu kosztorysu z dzialajgcymi
w Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi w wysokosci ustalanej corocznie w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.

. Emerytom i rencistom pokrywany jest koszt organizacji imprezy kulturalno-oswiatowej

i sportowej w wysokosei srodkow ustalanych corocznie w planie rzeczowo-finansowym
Funduszu.

. Emerytom i rencistom, niepozostajacym w stosunku pracy z Uniwersytetem pokrywany jest

koszt zakupu bondéw towarowych, przyznawanvch w wysokosei uzaleznionej od $redniego
miesi¢cznego przychodu na osobe w rodzinie, o ktorym mowa w § 9 ust. 5 — zgodnie z tabela
bonow towarowych.

IX. Pozyczki mieszkaniowe

§ 14

. Wysokos¢ maksymalnych kwot pozyczek mieszkaniowych uzalezniona jest od srodkow

Funduszu, ktére moga by¢ przeznaczone na ten cel w danym roku kalendarzowym.

. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ przyznane na nastepujace cele:

1) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane przez spotdzielnig
mieszkaniowg lub dewelopera. po dostarczeniu zaswiadczenia lub przedstawieniu do
wgladu w Sekcji Spraw Socjalnych umowy przedwstepnej okreslajacej wysokos¢
wymaganego wkladu budowlanego i ceng mieszkania,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym. po

przedlozeniu do wgladu w Sekcji Spraw Socjalnych aktu notarialnego wlasnosci dzialki,

zezwolenia na budowe, kosztorysu budowy zatwierdzonego przez inspektora nadzoru
oraz po wzniesieniu budynku w stanie zerowym,

zakup domu lub mieszkania na wolnym rynku, po przedstawieniu do wgladu w Sekeji

Spraw Socjalnych umowy notarialnej potwierdzajgcej zakup i okreslajgcej ceng

mieszkania.

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego. przebudowe strychu, suszarni badz
innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, po dostarczeniu kosztorysu
planowanej adaptacji i przedstawieniu do wgladu w Sekeji Spraw Socjalnych umowy
o udostepnieniu pomieszezenia do przebudowy,

5) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spoldzielezego lokatorskiego prawa do lokalu,
po przedstawieniu do wgladu w Sekeji Spraw Socjalnych umowy lub zaswiadczenia ze
spoldzielni, potwierdzajacego wykup i okreslajgcej wysokos¢ wymaganego wkiadu,

6) uiszczenie kaucji lub oplaty wymaganej przy uzyskaniu i zamianie mieszkania, po
przedstawieniu do wgladu w Sekcji Spraw Socjalnych umowy potwierdzajace]
obowiazek wniesienia kaucji lub oplaty z okresleniem jej wysokosci,

7) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej, po
przedstawieniu do wgladu w Sekcji Spraw Socjalnych dokumentow potwierdzajacych
wysokosc kosztow,

8) remont i modernizacje mieszkania (domu jednorodzinnego).

Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-7 mogg by¢ udzielone raz przez caly okres

pracy w Uniwersytecie, wylacznie na jeden z wymienionych celow, z zastrzezeniem ust. 1.

Pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 8 moga by¢ udzielane nie cz¢sciej niz raz na trzy

lata, po splaceniu w calosci poprzedniej pozyczki.

(7S
~—
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. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%

w stosunku rocznym.

X. Warunki splaty i umorzenia pozyczek mieszkaniowych

§15
Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu udzielane sa w oparciu o umowe zawartg
z pozyczkobiorea, okreslajgca wysokos¢, oprocentowanie i warunki splaty pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe przyznawane z Funduszu podlegajag splacie w calosci w okresie
ustalonym w umowie zawartej z pozyczkobiorcg; w przypadku pozyczek:
1) wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1-7 — nie dluzszym niz pie¢ lat,
2) wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 8 — nie dluzszym niz trzy lata.

. W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony sptata pozyczki mieszkaniowe)

musi nastgpi¢ w okresie umowy o prace lub mianowania. obowigzujacej w dniu skladania
wniosku o udzielenie pozyczki.

. Rozpoczecie splaty nastepuje nie pézniej niz po uplywie miesigeca od daty udzielenia

pozyczKi.

. W szczegolnych przypadkach niesptacona pozyczka wraz z odsetkami moze by¢ umorzona

przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorey, Pracodawca moze

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie dhuzszy
niz dwanascie miesigcy.

. W przypadku zawieszenia splaty pozyczki Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia

nowego trybu i sposobu splaty.

. Pracodawca moze wyrazié¢ zgode na jednorazowa wezesniejsza splatg pozyczki na pisemny

wniosek pozyczkobiorey i w takim przypadku pomniejszy¢ wysoko$¢ naleznych odsetek.
wynikajacych z faktu wezesniejszej splaty.

. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie z chwilag rozwigzania lub

wygasnieeia stosunku pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach. na wniosek
pozyczkobiorey, Pracodawcea w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustali¢ splate
pozostalej kwoty pozyczki wedlug nowego trybu w nie wigcej niz szesciu ratach
miesiecznych. Przepisu tego nie stosuje si¢ do 0sob przechodzacych na emeryturg lub rente,
ktore moga splacaé pozyczke w okresie zawartym w umowie.

10. Z chwila rezygnacji z budowy, rozbudowy domu, uzupetnienia wkiadu mieszkaniowego,

t2

zakupu mieszkania lub domu, wplaty kaucji — pozyczka ulega zwrotowi w calosci.

XI. Postanowienia koncowe

§16

. Osoba uprawniona, ktéra podala nieprawdziwe dane, m.in. oswiadczenie o wysokosci

przychodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres 3 lat, a przyznane $wiadczenie podlega ZWrotowi
w catosci.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.



na 20..... ro

PLANOWANE DOCHODY

Zalgeznik

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PROWIZORIUM / PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

k

Wyszezegolnienie

Plan

Stan srodkow na dzien | stycznia

Zwigkszenia z odpisow w tym:

Odpis podstawowy

Odpis na emerytow i rencistow

Odsetki bankowe

Splaty pozyczek mieszkaniowych

Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych

(o2 RO N= H N

Inne zwigkszenia

Ogolem dochody

WYDATKI

(w pelnych zlotych)

e
i

Wyszczegolnienie

Wydatki ZFS$S

Wydatki na rzecz

pracownikow

emerytow/rencistow

liczba

kwota
osob

liczba
0s0b

kwota

liczba
osob

kwota

Doptata do wezasow

Jedna doptata do wypoczynku dzieci

Bezzwrotna pomoc pienigzna - zapomogi

Udzielone pozyczki mieszkaniowe

Umorzenia pozyczek mieszkaniowych

Doplata do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej

Swiadczenia rzeczowe (paczka, bilety)

Impreza kulturalno-o$wiatowa i sportowa dzieciom

Wi |N|lo|Wt [BJWIN|E

Bony towarowe - emerytom/ rencistom

—
(]

Impreza kulturalno-o$wiatowa i sportowa emerytom/rencistom

ey
i

Dofinansowanie uczelnianych osrodkéw wypoczynkowych

=
(L]

Rezerwa

ogolem wydatki

Uzgodniono:




