Zmiany w naliczaniu przez uniwersytet w Bialymstoku
wynagrodzen wynikajace z ,,Nowego tadu”

Sktadka zdrowotna nie pomniejsza zaliczki na podatek,

Zmiana wysokosci miesiecznej ulgi podatkowej z 43,76 z1 na 425 zt (5 100 zt rocznie),
Zwiekszenie kwoty wolnej od podatku z 8 000 zt na 30 000 zi,

Nowa skala podatkowa,

Podstawa obliczenia podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
17% minus kwota zmniejszajaca
120 000 5 100 2t
15 300 zt + 32% nadwyzki ponad
120 000 120 000 zt

NOWOSC — ULGA DLA KLASY SREDNIEJ

Stosowana jest automatycznie dla przychodow miesiecznych od 5 701 zt do 11 141 zt
(rocznie od 68 412 zt do 133 692 z1).

Jezeli przewidujemy, ze nasze przychody w roku podatkowym przekrocza prog 133 692 zt
mozemy ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie 0 rezygnacji z ulgi dla klasy $redniej (miesiecznie
zaplacimy wyzszy podatek, ale w rozliczeniu rocznym nie bedziemy zwraca¢ wysokiej
niedoptaty do urzedu skarbowego w przypadku przekroczenia limitu rocznych przychodéw).

NOWE ZWOLNIENIA

Dla osob w wieku 60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni, ktorzy nabyli uprawnienia do emerytury
lub renty rodzinnej, ale nie pobierajg tych Swiadczen i nadal pracujg — przychod do 85 528 zt
zwolniony z podatku (warunek - pracownik sktada do pracodawcy oswiadczenie, w Ktorym
potwierdza nabycie uprawnien lub nie sktada o$wiadczenia i korzysta ze zwolnienia
w rozliczeniu rocznym).

Dla rodzin wielodzietnych (4 dzieci i wiecej) przychod do 85 528 zt dla kazdego rodzica
(opiekuna prawnego) zwolniony z podatku (warunek — pracownik sktada o$wiadczenie
dla pracodawcy) — pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ karng za informacje zawarte
w ztozonym dokumencie.

Od daty zlozenia oSwiadczenia zaliczki na podatek nie sg pobierane. Jezeli pracownik nie
ztozy o$wiadczenia do pracodawcy, bedzie mégl skorzystaé¢ ze zwolnienia w rozliczeniu
rocznym.

Zlikwidowanie przywileju obnizenia zaliczki na podatek dla rodzica samotnie
wychowujacego dziecko — 0soby samotnie wychowujace dziecko beda mogly zastosowaé
dane zwolnienie w rozliczeniu rocznym.

Dla podatnikéw przenoszacych miejsce zamieszkania na terytorium RP.

UWAGA!

Zgodnie z przepisami nowego tadu pracodawca nie jest w stanie przewidzie¢ jakie skutki wywola
w rozliczeniu rocznym zlozone przez pracownika o$wiadczenie.

W zwigzku z powyzszym informujemy, ze to pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za fakt zlozenia
okreslonego dokumentu.



