Zasady kwalifikacji pracowników Uniwersytetu w Białymstoku
na wyjazdy w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA) 
lub w celach szkoleniowych (STT)
do państw trzecich nie stowarzyszonych z Programem Erasmus+ KA171

w latach akademickich 2023 -2025
(Armenia, Azerbejdżan, Bośnia i Hercegowina, Ekwador, Etiopia, Gruzja, Japonia, Kosowo, Malezja, Stany Zjednoczone, Wietnam)

Projekt numer: 2022-1-PL01-KA171-HED-000074740
1. Kwalifikacja pracowników w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (STA) lub w celach szkoleniowych (STT) w ramach Programu Erasmus+ KA171 odbywa się zgodnie z wymogami Programu Erasmus+ ustalonymi przez Narodową Agencję Programu Erasmus+, 
z poszanowaniem zasad niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwości, solidarności oraz równości.
2. Mobilności wyjazdowe pracowników typu STA/STT mogą odbywać się wyłącznie do uczelni partnerskich, które podpisały z Uniwersytetem w Białymstoku (dalej też jako: uczelnia) umowę międzyinstytucjonalną, z uwzględnieniem uzgodnionych miejsc i umowy finansowej podpisanej z Narodową Agencją Programu Erasmus+ i Europejskim Korpusem Solidarności 
w ramach KA171-2022, która zapewnia finansowanie mobilności. 
Aktualny wykaz uczelni partnerskich dotyczący wyjazdów pracowników w ramach Programu Erasmus+ KA171 znajduje się na stronie internetowej uczelni.
3. Ubiegający się o wyjazd pracownik powinien być zatrudniony w Uniwersytecie w Białymstoku na podstawie umowy o pracę. Pracownik powinien sprawdzić zasady wjazdu na terytorium kraju przyjmującego w związku z planowanym pobytem jako stypendysta Programu Erasmus+, ze szczególnym uwzględnieniem ubezpieczenia zdrowotnego, obostrzeń wizowych, zdrowotnych i innych dotyczących wjazdu do danego kraju. Program nie pokrywa kosztów związanych z wykonaniem obowiązkowych badań medycznych lub szczepień oraz opłatami wizowymi. W trakcie realizowanej mobilności pracownik nie może przebywać na urlopach: bezpłatnym, naukowym, wypoczynkowym, dla poratowania zdrowia, wychowawczym, macierzyńskim/ojcowskim, rodzicielskim, wypoczynkowym; zasiłku opiekuńczym lub zwolnieniu chorobowym.
4. Celem wyjazdu może być prowadzenie zajęć dydaktycznych dla studentów/doktorantów uczelni partnerskiej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych lub odbycie szkolenia w ciągu 5 dni roboczych, od poniedziałku do piątku. 
5. Długość pobytu w uczelni partnerskiej wynosi 5 dni (od poniedziałku do piątku), bez wliczania dni podróży. Dofinansowanie można otrzymać na maksymalnie 7 dni z 2 dniami podróży. 
6. Wyjazdy powinny być realizowane wyłącznie przez osoby znające język obcy, w stopniu umożliwiającym przeprowadzenie zajęć lub odbycie szkolenia w instytucji zagranicznej.

7. Osoby zainteresowane wyjazdem typu STA/STT składają wnioski do Działu Współpracy Międzynarodowej (DWM) w terminie od 9.10.2023 r. do 12.11.2023 r., po spełnieniu warunku określonego w pkt. 2. W przypadku mniejszej liczby zgłoszeń niż dostępna liczba miejsc, zostanie ogłoszona rekrutacja ciągła. Rekrutacja ciągła na wolne miejsca mobilnościowe trwa do momentu wyczerpania liczby miejsc dla określonego kraju partnerskiego.
8. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej powinien być rozpoczęty nie wcześniej niż 27 listopada 2023 r. i zakończony nie później niż 27 czerwca 2025 r.
9. Wniosek obejmuje:

1) Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement, Staff Mobility for Teaching) podpisane lub porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement, Staff Mobility for Training) podpisane przez: a) pracownika ubiegającego się o wyjazd, b) koordynatora wydziałowego w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego lub bezpośredniego przełożonego w przypadku pracownika administracyjnego, c) przedstawiciela uczelni partnerskiej. Przed podpisaniem Porozumienia odpowiednio koordynator wydziałowy lub bezpośredni przełożony dokonuje oceny merytorycznej  wniosku. 
Porozumienie o programie nauczania lub porozumienie o programie szkolenia powinno określać wybraną uczelnię partnerską planowane daty zajęć lub szkolenia, cele nauczania lub szkolenia, zawartość programu zajęć lub szkolenia oraz oczekiwane rezultaty mobilności w rozumieniu zasad Programu Erasmus+ zawartych w Przewodniku Po Programie Erasmus+. 
2) Formularz zgłoszeniowy.
Szablony Porozumienie o programie nauczania lub Porozumienie o programie szkolenia oraz Formularz zgłoszeniowy są dostępne na stronie internetowej uczelni. Wnioski niekompletne bądź złożone na nieprawidłowych wzorach nie będą rozpatrywane.
10. Kwalifikacja kandydatów zainteresowanych wyjazdami w ramach STA/STT prowadzona jest w Dziale Współpracy Międzynarodowej. Wnioski są oceniane pod kątem formalnym przez Komisję Kwalifikacyjną, składającą się z prorektora ds. nauki i współpracy międzynarodowej, jako przewodniczącego oraz kierownika DWM i pracownika DWM. W zakresie wyłączenia z Komisji Kwalifikacyjnej stosuje się przepisy Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

11. Przy kwalifikacji na wyjazdy obowiązują następujące kategorie pierwszeństwa:

a) pierwsza kategoria – pracownicy, którzy nie wyjeżdżali w ramach programu Erasmus+ 
i jego wcześniejszych edycji oraz osoby młodsze stażem (poniżej 10 lat doświadczenia zawodowego),

b) druga kategoria – pracownicy szczególnie zaangażowani w rozwój programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Białymstoku,

c)  trzecia kategoria – pracownicy, którzy brali udział w przygotowaniu,  na potrzeby Działu Współpracy Międzynarodowej, projektu wniosku konkursowego Erasmus+ KA171-2022 do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności, o ile osoby te nie należą do żadnej z dwóch poprzednio wymienionych kategorii. 
Dalsza kolejność kwalifikacji pracowników na wyjazdy jest związana z liczbą dotychczasowych wyjazdów typu STA i STT w ramach programu Erasmus+ KA107/KA171, danej osoby w ostatnich 5 latach akademickich (pierwszeństwo mają osoby, w przypadku których liczba wyjazdów jest najmniejsza). W przypadku, gdy nie jest możliwe dokonanie kwalifikacji według powyższych zasad ze względu na równą liczbę dotychczasowych wyjazdów u dwóch bądź większej liczby pracowników, rozstrzygająca będzie data złożenia wniosku (zakwalifikowany zostanie pracownik, który wcześniej złożył wniosek). 
12. W procesie kwalifikacji pracownika na wyjazd STA Komisja Kwalifikacyjna może wziąć pod uwagę indywidualne okoliczności dotyczące pracownika, w szczególności jego doświadczenie dydaktyczne, zawartość programu nauczania, planowane rezultaty mobilności czy znajomość języka obcego, w którym pracownik ma prowadzić zajęcia za granicą. 
13. W procesie kwalifikacji pracownika na wyjazd STT Komisja Kwalifikacyjna może wziąć pod uwagę indywidualne okoliczności dotyczące pracownika, w szczególności jego kompetencje 
i doświadczenie zawodowe, zawartość programu szkolenia, planowane rezultaty mobilności czy znajomość języka obcego, w którym pracownik ma odbyć szkolenie. 
14. Zgodnie z celami Programu Erasmus+ zawartymi w Przewodniku po Programie, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach pracowników dydaktycznych lub badawczo dydaktycznych, o których mowa w par. 89 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 statutu UwB mogą ubiegać się 
o mobilność w celach szkoleniowych (STT) pod warunkiem, że celem mobilności będzie udział w szkoleniu mającym na celu rozwój umiejętności pedagogicznych oferowanym przez uczelnię partnerską, odpowiednim dla dziedziny naukowej nauczyciela. Szczegółowy program szkolenia pracownik włącza do Porozumienia o programie szkolenia, o którym mowa w pkt. 8 pkt. 1).
15. Zgodnie z celami Programu Erasmus+ zawartymi w Przewodniku po Programie, pracownicy niebędący nauczycielami w rozumieniu par. 95 statutu UwB oraz pracownicy pełniący funkcje rektora, prorektorów, dziekanów, koordynatora uczelnianego Programu Erasmus+, koordynatorów Programu Erasmus+, mogą ubiegać się o mobilność w celach szkoleniowych (STT) pod warunkiem, że celem mobilności będzie udział w Staff Week lub w innym szkoleniu zawodowym, w tym zwiększającym umiejętności cyfrowe lub job shadowing oferowanym przez uczelnię partnerską, właściwym pod kątem merytorycznym ze względu na jednostkę organizacyjną zatrudnienia pracownika. 
16. Dział Współpracy Międzynarodowej informuje drogą mailową pracownika oraz właściwego koordynatora wydziałowego o kwalifikacji na wyjazd, bądź jej braku.
17. Odwołania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej należy składać do koordynatora uczelnianego Programu Erasmus+, w ciągu 7 dni tygodnia od otrzymania informacji, o której mowa w pkt. 16. Organem odwoławczym dla koordynatora uczelnianego Programu Erasmus+ jest rektor. 
18. Po zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik składa do DWM, zgodnie z Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu w Białymstoku, Wniosek o skierowanie za granicę podpisany przez kierownika jednostki wraz z właściwymi załącznikami.  Nauczyciele akademiccy składają dodatkowo wniosek o udzielenie płatnego urlopu.
19. W przypadku zmiany terminu wyjazdu na późniejszy, pracownik ma obowiązek poinformować DWM o tym fakcie najpóźniej na 2 tygodnie przed pierwotnym terminem wyjazdu, składając zmienione Porozumienie o programie nauczania lub Porozumienie 
o programie szkolenia lub e-mail z instytucji przyjmującej potwierdzający zmianę. W razie niedopełnienia tego obowiązku, wyjazd na zmienionych warunkach nie będzie mógł się odbyć. W takim przypadku zrealizowany zostanie wyjazd z listy rezerwowej, a w razie jej braku - wyjazd wybrany w drodze przeprowadzonej rekrutacji ciągłej.

20. Uzgodnienia z uczelnią partnerską, w szczególności dotyczące: programu zajęć dydaktycznych, programu szkolenia, języka, w jakim będą prowadzone zajęcia lub szkolenie, terminów realizacji zajęć lub szkolenia  oraz innych spraw związanych z realizacją mobilności prowadzone są bezpośrednio przez zainteresowanych pracowników, możliwie najwcześniej przed planowaną datą wyjazdu.

21. W projekcie Erasmus+ KA171-2022 można ubiegać się o wyjazd typu ST (Staff Mobility) maksymalnie dwa razy. O drugi wyjazd można ubiegać się po upływie 6 miesięcy od zrealizowanej i rozliczonej pierwszej mobilności, gdy ani w rekrutacji podstawowej ani w ciągłej nie zostanie zakwalifikowanych tylu pracowników, ile przewidziano miejsc, z zastrzeżeniem, że jeżeli do końca realizacji projektu pozostało mniej niż 6 miesięcy, Koordynator Uczelniany może wyrazić zgodę na drugi wyjazd przed upływem 6 miesięcy od zrealizowania i rozliczenia pierwszej mobilności. Mobilność ST nie może odbyć się w tym samym kraju, w której był realizowany pierwszy wyjazd.
22. Z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Programie Erasmus+ uczelnia zawiera umowę określającą prawa i obowiązki stron.

23. Do obowiązków pracownika należy posiadanie właściwego ubezpieczenia (koszty leczenia i od następstw nieszczęśliwych wypadków). Zakup polisy ubezpieczeniowej, zakwalifikowany pracownik finansuje ze środków własnych lub może starać się o dofinansowanie ze środków wydziału. 
24. W ciągu 14 dni od  powrotu z uczelni przyjmującej, pracownik rozlicza się ze stypendium w Dziale Współpracy Międzynarodowej, zgodnie z postanowieniami umowy indywidualnej zawartej przed wyjazdem.
25. Stypendium w ramach Programu Erasmus+ na wyjazdy typu STA/STT będzie wypłacane 
w wysokości i według zasad finansowych zatwierdzonych przez prorektora ds. nauki i współpracy międzynarodowej, Koordynatora Uczelnianego oraz koordynatorów Programu Erasmus+.
26. W ciągu 14 dni od powrotu z uczelni partnerskiej pracownik jest zobowiązany do wypełnienia ankiety (on-line EU survey). Brak wypełnienia ankiety przez pracownika rodzi obowiązek zwrotu stypendium w pełnej wysokości na rachunek bankowy Uniwersytetu w Białymstoku.
27. Wszyscy pracownicy Uniwersytetu w Białymstoku zaangażowani w realizację Programu Erasmus+ (w szczególności koordynator uczelniany, koordynatorzy wydziałowi, członkowie Komisji Kwalifikacyjnej, pracownicy Działu Współpracy Międzynarodowej) zobowiązani są do zapoznania się z treścią i przestrzegania Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego 2021-2027. Karta dostępna jest na stronie internetowej uczelni: https://uwb.edu.pl/fcp/BFBsKMRQSBjY4PAQTHiQ1Nk1DNzRANEg/_global/public/main/uploads/tiny/promocja-2021/karta-eche.pdf.
28. Powyższe zasady zostały zatwierdzone na zebraniu koordynatorów Programu Erasmus+ w dniu 02.10.2023 r.
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