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Informacje ogdlne

Autorzy tresci programu szkolenia — eksperci z Uniwersytetu w Biatymstoku (UwB): dr hab. Alicja Korzeniewska Bondar
prof. UwB dr hab. Marta Kowalczuk Waledziak prof. UWB, dr hah. Karol Konaszewski, prof. UwB, dr hab. Anna Sokotowska-
Mtynarczuk, dr Edyta Batakier, dr Matgorzata Bilewicz, dr Marta Perkowska, dr Katarzyna Szorc, mgr Maciej Motyka,

Autorzy tresci programu szkolenia — eksperci z Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (US): dr hab. Anna Szafrariska,
prof. US; dr Katarzyna Sujkowska, prof. US; dr Tomasz Kopczyriski, prof. US; dr kukasz Kwadrans, prof. US; dr Magdalena
Betza-Gajdzica, dr Barbara Chojnacka-Synaszko, dr llona Fajfer-Kruczek, dr Dorota Prysak, dr Joanna Skibska, dr lwona
Wendreniska, dr Anna Wojtas-Rduch, dr Sylwia Wrona

Opieka merytoryczna i opracowanie programu i harmonogramu szkolenia - eksperci: dr Edyta Batakier (UwB), dr Ilona
Fajfer-Kruczek (US)

Forma szkolenia: kurs e-learning, wyktady i warsztaty online, warsztaty stacjonarne

Ramowy termin realizacji szkolenia: kwiecien 2026 r. — wrzesien 2027 r.

Ogolny opis programu szkolenia

Cykl szkolen zaplanowanych w ramach projektu “Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w
zakresie realizacji standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” ma na celu podniesienie
kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie prowadzenia ksztatcenia zgodnie ze standardem ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy oraz nauczyciela
prowadzacego wczesne wspomaganie rozwoju (SKN).

Przebieg szkolenia
Szkolenie zostato opracowane w formule tgczgcej ksztatcenie zdalne i stacjonarne, umozliwiajgcej zaréwno przekazanie
wiedzy teoretycznej, jak i praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci. Kazdy uczestnik wezmie udziat w 82 godzinach zajeé,
obejmujacych:
e szkolenie online (62 godziny):
o e-learning (30h) — omdwienie zagadnien podstawowych i ram prawno-organizacyjnych;
o wyktady online (8h) — dobre praktyki w ksztatceniu nauczycieli, ze szczegbélnym uwzglednieniem,
metodologii badan naukowych oraz roli dziatalnosci badawczej w procesie ksztatcenia.
o warsztaty online (24h) — przyktady dobrych pomystéw wykorzystywanych w ksztatceniu przysztych
nauczycieli;
e  warsztaty stacjonarne (20h) — trzydniowy cykl w Biatymstoku lub w Cieszynie, poswiecony wymianie doswiadczen,
prezentacji dobrych praktyk i budowaniu sieci wspétpracy pomiedzy $rodowiskami akademickimi.

Tresci programowe obejma m.in.:

e regulacje prawne dotyczgce standardu ksztatcenia nauczycieli,

e  sposob organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,

e wymagania wobec infrastruktury i kadry prowadzacej ksztatcenie,

e wymagania wobec 0s6b ksztatcgcych przysztych nauczycieli,

e wymagane efekty uczenia,

e wymagany sposob weryfikacji osiggnie¢ efektéw uczenia sie, w tym formy ich weryfikacji,

e  zakres informacji zawartych w suplemencie do dyplomu lub swiadectwie ukoriczenia studiow,

e dobre praktyki w edukacji nauczycielskiej, w tym m. in. projektowanie uniwersalne, innowacyjne formy praktyk
zawodowych, rola dziatalnosci badawczej, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
ksztatcenia czy innowacyjne podejscie do realizacji praktyk.
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Wszystkie dziatania w ramach projektu bedag prowadzone z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminacji bez wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje
seksualng.

Celi efekty ksztatcenia:

Cel szkolenia:

Podnoszenie kompetencji uczestnikéw szkolenia (kadry akademickiej) w zakresie planowania, realizacji i monitorowania
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie ze standardem ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia:

uczestnik zna i rozumie prawne podstawy realizacji standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

uczestnik szkolenia zna i rozumie spos6b organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela,

uczestnik zna i rozumie wymagania wobec infrastruktury i kadry prowadzacej ksztatcenie,

uczestnik zna i rozumie wymagania wobec oséb ksztatcacych przysztych nauczyciel,

uczestnik zna i rozumie wymagane efekty uczenia,

uczestnik zna i rozumie wymagany sposéb weryfikacji osiggnig¢ efektéw uczenia sig, w tym formy ich weryfikacji,
uczestnik zna i rozumie zakres informacji zawartych w suplemencie do dyplomu lub $wiadectwie ukoriczenia studiow,
uczestnik zna i rozumie znaczenie dobrych praktyk w edukacji nauczycielskiej, w tym m. in. projektowanie
uniwersalne, innowacyjne formy praktyk zawodowych, rola dziatalnosci badawczej, wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia czy innowacyjne podejscie do realizacji praktyk,

uczestnik rozwija umiejetnosci organizacyjne w pracy akademickiej,

uczestnik rozwija umiejetnosci metodycznych w pracy akademickiej,

uczestnik ksztattuje postawe wspotpracy, stworzenie sieci wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Organizacja szkolenia

Uczestnicy szkolenia bedg pracowac i realizowa¢ szkolenie w formie:

kursu e-learningowego na platformie szkoleniowej UwB (eduPortal / MSTeams). Uczestnik moze w dowolnym tempie
zapoznawac sie z umieszczonymi tam tresciami i materiatami zgodnie z harmonogramem;

szkolen online: wyktadéw i warsztatéw online — uczestnik ma mozliwos$¢ uczestniczenia w czasie rzeczywistym i
odtworzenia nagran ze spotkan;

warsztatéw stacjonarnych — uczestnik ma mozliwos¢ osobiscie uczestniczy¢ w warsztatach stacjonarnych.

Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu do projektu uczestnik otrzyma informacje o sposobie dalszego postepowania.

Warunki ukonczenia szkolenia

Warunkiem ukoniczenia szkolenia bedzie aktywne uczestnictwo we wszystkich jego czesciach oraz zdanie testéw
sprawdzajgcych poziom wiedzy.

Warunkiem przystgpienia do szkolenr online bedzie ukoriczenie szkolenia w formie e-learningu.

Uczestnicy po ukoriczeniu szkolenia otrzymajg zaswiadczenia.
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Program szkolenia (tematy, eksperci, wymiar godzin)

Nr tematu

Temat

forma

czas
trwania’

Eksperci ds.
przedmiotéw
(opracowanie

programu, materiatow,
scenariuszy)

Liczba godzin
zaangazowania
ekspertow
(prowadzenie
wyktadow,
warsztatow
online,
warsztatow
stacjonarnych,
konsultacje)

Regulacje prawne — analiza
przepisow prawa oswiatowego,
regulujgcych prace pedagoga
specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania
rozwoju.

e-learning

2 godz.

dr llona Fajfer-Kruczek
(US)

2 godz.

Sposoéb organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela pedagoga
specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

e-learning

5 godz.

dr Sylwia Wrona (US)

5 godz.

Wymagania infrastruktury
niezbednej do prowadzenia
ksztatcenia - opis infrastruktury
miejsca ksztatcenia oraz
odbywania praktyk,
pozwalajgcej na osiggniecie
efektéw uczenia sie,
dostosowanej do mozliwosci
0s6b o zindywidualizowanych
potrzebach edukacyjnych oraz
zgodnej z zasadami
projektowania uniwersalnego.

e-learning

3 godz.

dr Magdalena Betza-
Gajdzica (US)

dr Sebastian Mrézek
(US) - tylko do
tworzenia materiatow

3 godz.

Wymagania wobec oséb
ksztatcgcych przysztych
nauczycieli - opis kompetencji
zawodowych i naukowych
nauczycieli akademickich na
réznych szczeblach ksztatcenia,
zgodnych ze specyfika
prowadzonych zaje¢ oraz
stuzacych osiggnieciu
zaktadanych efektéw uczenia
sie.

e-learning

3 godz.

dr hab. Marta
Kowalczuk Waledziak,
prof. UwB (UwB)

3godz.

Wymagane efekty uczenia —
analiza efektdw ksztatcenia w
poszczegblnych zakresach
pedagogiki specjalnej oraz w
realizacji konkretnych
przedmiotow.

e-learning

12 godz.

dr Edyta Batakier (UwB)
dr Matgorzata Bilewicz
(UwB),
dr Marta Perkowska
(UwB)

12 godz.

"1 godzina dydaktyczna = 45 minut
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6 Wymagany sposoéb weryfikacji e-learning 3 godz. dr Joanna Skibska (US), 3 godz.
osiaggniec efektéw uczenia sie, w dr lwona Wendrenska
tym formy ich weryfikacji — (US)
analiza mozliwych form
weryfikacji efektow ksztatcenia,
adekwatnych do kategorii
wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych,
ktérych dotycza te efekty
7 Wymagany zakres informaciji e-learning 2 godz. dr Barbara Chojnacka- 2 godz.
zawartych w suplemencie do Synaszko (US)
dyplomu ukoriczenia studiow
lub informacji zawartych na
Swiadectwie ukonczonych
studiéw podyplomowych —
analiza info na temat osiggnie¢
absolwenta, w tym punktéw
zaliczeniowych, ocen i zakresu
zrealizowanego materiatu.
Omoéwienie przyktadowych
suplementéw do dyplomu.
Suma godzin w formie e-learningu na uczestnika: 30 godz. 10 ekspertow Liczba godz.
konsultacji: 30
8.1 Przyktady dobrych praktyk: Rola i wyktad 4 godz. dr hab. Marta 4godz. x2gr.=
znaczenie dziatalnosci online Kowalczuk Waledziak, | 8 godz.
badawczej w ksztatceniu prof. UwB (UwB) (1 grupa=100
0s.)
8.2 Metodologia nauk spotecznych wyktad 4 godz. dr hab. Alicja 4godz.x2gr.=
online Korzeniewska Bondar, | 8 godz.
prof. UwB (UwB) (1 grupa=100
0s.)
Suma godzin w formie wyktadow online na uczestnika: 8godz. | 2ekspertow 8godz.x2gr=
16 godz.
8.3 Projektowanie uniwersalne w szkolenie 4 godz. mgr Maciej Motyka 4 godz. x8gr.=
edukaciji online (UwB) 32 godz.
(1grupa= 25 o0s.)
8.4 Tydzien projektowy w Nowe;j szkolenie 4 godz. dr Katarzyna 4godz.x8gr.=
Koncepc;ji Studiow online Sujkowska, prof. US 32 godz.
(US) (1grupa= 25 0s.)
8.5 Tutoring — wsparcie w szkolenie 4 godz. dr Dorota Prysak (US) 4 godz. x8 gr. = 32
praktykach online godz.
(1grupa= 25 o0s.)
8.6 Niemy chér Uniwersytetu szkolenie 4 godz. dr Anna Wojtas-Rduch | 4 godz. x8 gr. =32
Slaskiego — wsparcie ksztatcenia online (Us) godz.
kierunkowego dla studentéw (1grupa=25os.)
surdopedagogiki
8.7 Jak przygotowac studia szkolenie 4 godz. dr Sylwia Wrona (US) 4 godz. x4 gr. = 16
podyplomowe w zakresie online dr Matgorzata Bilewicz | godz.
pedagogiki specjalnej? - od (UwB) 4 godz. x4 gr. = 16
standardu ksztatcenia godz.
nauczycieli po oferte studiow (1grupa= 25 os.)
8.8 Osoby prowadzace ksztatcenie szkolenie 4 godz. dr hab. Marta 4godz.x8gr.=
przygotowujgce do zawodu online Kowalczuk-Waledziak, | 32godz.

nauczyciela pedagoga
specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela
prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

prof. UwB (UwB)

(1grupa= 25 os.)
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Suma godzin w formie szkolen online na uczestnika: 24 godz. | 7 ekspertéw Liczba godzin
zaangazowania
ekspertow
szkolen online:
=192 godz.

8.9 Wsparcie warsztatu pracy warsztat 3 godz. dr hab. Anna 3godz. x4gr.=
nauczyciela akademickiego stac. Szafrariska, prof. US 12 godz.
(US) 3godz. x4gr.=
dr hab. Karol 12 godz.
Konaszewski, prof. UwB | Razem: 24 godz.
(UwB)

8.10 Technologie informacyjno- warsztat 4 godz. dr Tomasz Kopczynski | 4godz. x4 gr.=
komunikacyjne w ksztatceniu i stac. prof. US (US), 16 godz.
budowaniu inkluzyjnego mgr Maciej Motyka 4godz. x4gr.=
spoteczenstwa (UwB) 16 godz.

Razem: 32 godz.

8.11 Praca z grupg zréznicowang warsztat 3 godz. dr tukasz Kwadrans, 3godz. x4gr.=
kulturowo w uczelni stac. prof. US (US), 12 godz.

dr hab. Anna 3godz. x4gr.=
Sokotowska- 12 godz.
Mtynarczuk (UwB) Razem: 24 godz.

8.12 Absolwent przysztosci — warsztat 3 godz. dr Sylwia Wrona (US), 3godz. x4gr.=
budowanie sieci wspotpracy w stac. dr Edyta Batakier (UwB) | 12 godz.
celu podnoszenia standardu 3godz. x4gr.=
ksztatcenia 12 godz.

Razem: 24 godz.

8.13 Praktyki zawodowe — tworzenie warsztat 3 godz. dr Barbara Chojnacka- | 3godz. x4gr.=
programu i instrukcji praktyk stac. Synaszko (US), 12 godz.

dr Katarzyna Szorc 3godz. x4gr.=
(UwB) 12 godz.
Razem: 24 godz.

8.14 Edukacja wtaczajaca — przyktady warsztat 4 godz. dr Sylwia Wrona (US), 4godz. x4gr.=
dobrych praktyk i wspotpracy stac. dr Matgorzata Bilewicz 16 godz.
instytucjonalnej (UwB) 4godz. x4gr.=

16 godz.
Razem: 32 godz.

Suma godzin w formie warsztatéw stacjonarnych na 20 godz. | 10 ekspertow Liczba godzin

uczestnika: zaangazowania
ekspertow
szkolen
stacjonarnych
160 godz.

Suma godzin szkolenia na uczestnika: 82 godz. | kacznaliczba 398 godziny
zaangazowanych zaangazowania
ekspertow: 22 ekspertow:

30 godz.
konsultaciji,

16 godz.
wyktaddw online,
192 godz.
szkolen online,
160 godz.
warsztatow
stacjonarnych
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Szczegotowe tresci programu szkolenia

E-LEARNING

Szczegoétowy program szkolenia kursu e-learningowego

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-IP.05-0037/24

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learning
Ekspert: dr Ilona Fajfer-Kruczek

Czas trwania:

2 godziny

Opis

Nazwa zajec:

1. Regulacje prawne — analiza przepiséw prawa oswiatowego, regulujgcych prace
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju

Cele: e Zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi przepisami prawa i ich
implikacjami od powotania studiéw, poprzez ich prowadzenie i
dokumentowanie.

e Rozwijanie umiejetnosci analizy przepiséw prawa, interpretaciji.
e Ksztattowanie umiejetnosci stosowania przepiséw prawa w dziataniu i
krytycznym mysleniu.

Metody dydaktyczne: metody podajace, praca z tekstem

Tresci programowe:

Modut 1. Specjalisci w o$wiacie.

Modut 2. Sposéb powotywania i organizacji studiéw - zgodnie z ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz.
742,z pdzn.zm.),

Modut 3. Opracowanie dokumentacji programu studiéw — zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra NiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
z2024r., poz. 453),

Modut 4. Dyplomy ukoriczenia studiéw i suplementy — zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra NiSW z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. z 2023 .
poz.2787),

Modut 5. Zaswiadczenia ukoriczenia studiéw podyplomowych — zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra NiSW z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukorficzeniem
studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 1791
z2024r. poz. 1103),

Modut 6. Kwalifikacje absolwentéw — zgodnie rozporzgdzeniem Ministra EiN z 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z2023r., poz. 2102)

Zr6dta/Zrodta:

[1] Rozporzadzenie Ministra EiN z 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2102)

[2] Rozporzadzeniem Ministra NiSW z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie

dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukorficzeniem studiéw

podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 17911z 2024 .

poz. 1103)

Rozporzgdzenie Ministra NiSW z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie

dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw

podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 17911z 2024 .

poz. 1103)

[4] Rozporzadzenie Ministra NiSW z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie

dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw

podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 17911z 2024 .

poz. 1103)

[5] Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z

(3

[l

2023 r. poz. 742, z pézn. zm.)
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Forma weryfikacji efektéw uczenia sie: |Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learning-platforma
Ekspert: dr Sylwia Wrona
Czas trwania: 5 godzin
Opis
Nazwa zajec: 2. Sposob organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela
prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Cele: e wyposazenie nauczycieli akademickich w wiedze i kompetencje niezbedne do
planowania, organizowania i prowadzenia ksztatcenia przygotowujgcego do
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy oraz
nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zgodnie z wymaganiami MEiN oraz aktualnymi standardami ksztatcenia
nauczycieli.

Metody dydaktyczne: Prezentacje interaktywne (z pytaniami wbudowanymi w tre$¢) —w celu biezgcej
autorefleksji i sprawdzania rozumienia zagadnien.

Materiaty Zrédtowe i case studies do analizy indywidualnej — umozliwiajgce
pogtebiona refleksje nad realnymi przyktadami z praktyki ksztatcenia nauczycieli.
Tresci programowe: Modut 1: Ramy prawne i standardy ksztatcenia nauczycieli

e  Akty prawne regulujgce przygotowanie do zawodu nauczyciela
e  Standardy ksztatcenia nauczycieli (rozporzgdzenia MEiN)
e RolaKrajowych Ram Kwalifikacji w projektowaniu programoéw
Modut 2: Sylwetka absolwenta i jego kompetencje
e  Sylwetka absolwenta studiéw Il stopnia i podyplomowych: nauczyciel
pedagog specjalny, logopeda, specjalista WWRD
e Uprawnienia do nauczania konkretnych przedmiotéw i prowadzenia zajeé
specjalistycznych
Modut 3: Struktura studiéw
e Wymagany poziom wyksztatcenia
e  Kierunki, zakresy i formy ksztatcenia
e Minimalna liczba punktéw ECTS i liczba semestréow
e Wymagania dotyczace liczby godzin zaje¢ i form dydaktycznych
Modut 4: Zawartos$¢ programowa studiéw i studiéw podyplomowych
e  Zakres merytoryczny: podstawy pedagogiki specjalnej, logopedii,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny
e  Zakres pedagogiczny: dydaktyka specjalna, etyka zawodowa, prawo
osSwiatowe
. Praktyki zawodowe i ich znaczenie w przygotowaniu nauczyciela
Modut 5: Organizacja i jako$¢ ksztatcenia zdalnego
e  Formy ksztatcenia na odlegto$é (synchronizacja, asynchronizacja, blended
learning)
e Wymogi formalne dot. e-learningu w swietle przepiséw MEIN
e  Zasady monitorowania efektow ksztatcenia na odlegtosc
Modut 6: Projektowanie programéw i efektéw uczenia sie
e Tworzenie sylwetki absolwenta w oparciu o desk research i potrzeby
rynku
e Dobdr efektéw uczenia sie zgodnych z KRK i standardami MEiN
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o  Konstrukcja testéw i narzedzi weryfikujgcych osiggniecie efektéw uczenia
sie

Zrodta/Zrédta: [1] Minister Edukacjii Nauki. (2019). Rozporzadzenie z dnia 25 lipca 2019r. w

[2

(3

[4

(5

(6

sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Dziennik Ustaw 2021, poz. 890 z pézn. zm.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000890
Minister Edukac;ji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2023, poz.

2003). https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002003
Minister Edukaciji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023, poz.
2102). https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002102
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. (2018). Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Dziennik Ustaw 2023, poz. 742 z p6Zn. zm.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. (2018). Rozporzadzenie z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w systemie szkolnictwa
wyzszego. Dziennik Ustaw 2018, poz. 2218.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002218
OECD. (2020). Supporting teachers and leaders in vocational education and
training in Poland. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/067c6fdf-en

—

—_—

—

—

—

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:  |Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-IP.05-0037/24

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learning - platforma
Ekspert: dr Magdalena Betza-Gajdzica

Opis

Nazwa zajec:

3. Wymagania infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia - opis
infrastruktury miejsca ksztatcenia oraz odbywania praktyk, pozwalajgcej na
osiggniecie efektéw uczenia sig, dostosowanej do mozliwosci oséb o
zindywidualizowanych potrzebach edukacyjnych oraz zgodnej z zasadami
projektowania uniwersalnego

Cele: e Poznanie wymagan infrastrukturalnych dla instytucji edukacyjnych oraz
miejsc praktyk.

e Zrozumienie, w jaki sposéb przestrzen edukacyjna moze wspieraé lub
ograniczaé proces uczenia sie 0s6b o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych.

e Zdobycie wiedzy na temat projektowania uniwersalnego i jego
zastosowania w edukacji.

e Umiejetnos¢ identyfikacji barier w infrastrukturze i projektowania
dostosowan.

Metody dydaktyczne: Mikrowyktady w formie nagran wideo (maks. 10 minut kazdy), materiaty do

samodzielnego zapoznania sig, interaktywne materiaty e-learningowe (quizy,
checklisty).

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie do tematu:
o Definicje: infrastruktura edukacyjna, szczegdlne potrzeby edukacyjne,
projektowanie uniwersalne (Universal Design for Learning — UDL).
e Grupy odbiorcéw ze szczegblnymi potrzebami.
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Modut 2. Wymagania infrastrukturalne:
e Dostepnosé przestrzeni uczelni w skali makro i mikro (dostepnosé
architektoniczna).
e  Sale dydaktyczne, zaplecze, pomieszczenia do praktyk, praktyki
zewnetrzne.
o Dostepnos¢ cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna w przestrzeni
akademickie;j.
e Wyposazenie, ergonomia, bezpieczenstwo.
Modut 3. Dostosowania dla oséb z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi:
e Bariery architektoniczne i ich znoszenie.
e Wsparcie sensoryczne i komunikacyjne (np. pokoje wyciszen).
e Przyktady technologii wspomagajacych.
Modut 4. Zasady projektowania uniwersalnego:
e 7 zasad projektowania uniwersalnego,
o  UDL w planowaniu przestrzeni edukacyjnej i procesu ksztatcenia.
Modut 5. Regulacje prawne i standardy:
e  Ujecie dostepnosci w krajowych i miedzynarodowych aktach
prawnych.

Zrédta:

[1] 18 Universal Design for Learning Examples (2024). helpfulprofessor.com

[2] Betza-Gajdzica, M., Ciborowski, M., Knopik, T., Nosowicz, E., Rodzewicz, J.A.
(2024). Projektowanie uniwersalne w edukaciji. Poradnik dla nauczycieli i
nauczycielek. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

[3] Chimicz, D., Prokopiak, A. (2021). Koncepcja projektowania uniwersalnego
w edukaciji. Szkota specjalna, 1, 28-38.

[4] Chrzanowska I., Szumski G. (red.) (2019). Edukacja wtgczajaca w przedszkolu
i szkole. Wydawnictwo FRSE

[5] Mace, R.L. (1985). Universal Design. Barrier-Free Environments for Everyone.
Designers West, 33(1), 149.

[6] Model dostepnej szkoty, ORE, 2020, 978-83-61170-53-2

[7] Rose, D.H., Meyer, A. (2002). Teaching every student in the digital age:
Universal Design for Learning. Association for Supervision and Curriculum
Development.

[8] UDL Guidelines 3.0 Full Draft (2024). Pobrane 10 lipca 2024 z:
https://docs.google.com/document/
d/1wWitjcHUKTnpa50DcXfAGN9JOx6bc5mA-
PCwtb7ZfaUA/edit#heading=h.vhizgcy559g0

[9] Wilkoff, W.L., Abed, LW. (1994). Practicing universal design: An interpretation
of the ADA. Van Nostrand Reinhold.

Akty prawne:

[10] Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006
r., ratyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 .

[11]Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

[12] Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscia — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka -FERS.01.04-IP.05-0037/24

Zadanie: 2
Typ zajec: e-learning
Ekspert: dr hab. Marta Kowalczuk-Walgdziak, prof. UwB

Opis
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Nazwa zajec:

. Osoby prowadzgce ksztatcenie przygotowujgce do zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnhego wspomagania rozwoju dziecka

Cele:

e Zapoznanie uczestnikdw z wymaganiami prawnymi oraz organizacyjnymi
dotyczacymi oséb prowadzacych ksztatcenie przygotowujace do zawodu
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

e Omowienie kluczowych aktéw prawnych, kwalifikacji, kompetencji i
doswiadczenia wymaganego od kadry dydaktycznej, a takze zasad jej
zatrudniania i oceny.

o Ukazanie perspektywy miedzynarodowej, w ktdrej coraz wiekszg wage
przyktada sie do profesjonalizacji roli nauczyciela nauczycieli (teacher
educator), traktowanego jako odrebna grupa zawodowa, odpowiedzialna za
taczenie badan naukowych, dydaktyki akademickiej i praktyki szkolne;j.

e Omowienie zagadnien doskonalenia zawodowego kadry i zZrodet jego
finansowania, a szczegdlna uwaga zostanie poswiecona dziatalnosci
badawczej os6b prowadzacych ksztatcenie oraz specyfice wymagan wobec
kadry na studiach podyplomowych.

Metody dydaktyczne:

praca z tekstem, autorefleksja

Tresci programowe:

Modut 1. Zestawienie kluczowych aktéw prawnych dotyczacych oséb
prowadzacych ksztatcenie.

Modut 2. Miejsce i rola przepiséw odnoszacych sie do kadry dydaktycznej w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
kryteriéw oceny programowej, dokonywanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjng.

Modut 3. Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie wymagane od oséb
prowadzacych ksztatcenie — szczegétowe wymagania w Swietle
kluczowych krajowych aktéw prawnych wobec nauczycieli akademickich
i innych oséb zaangazowanych w przygotowanie do zawodu pedagoga
specjalnego, logopedy i nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

Modut 4. Profesjonalizacja roli nauczyciela przysztych nauczycieli (teacher
educator) — perspektywa migdzynarodowa.

Modut 5. Status os6b prowadzgcych ksztatcenie a wymagania prawne.

Modut 6. Organizacja i Zrédta finansowania doskonalenia zawodowego oséb
prowadzacych ksztatcenie — rozwéj naukowy i dydaktyczny, uczestnictwo
w badaniach, projektach i praktyce zawodowej; wspétpraca z
instytucjami edukacyjnymi i terapeutycznymi.

Modut 7. Ocena okresowa 0s6b prowadzacych ksztatcenie

Modut 8. Osoby prowadzace ksztatcenie a dziatalno$¢ badawcza — obowigzek
udziatu os6b prowadzacych badania naukowe w pedagogice, pedagogice
specjalneji psychologii w realizacji zaje¢ z grup B-E.

Modut 9. Wymagania wobec kadry prowadzacej ksztatcenie na studiach
podyplomowych i ich konsekwencje dla organizacji i jakosci procesu
ksztatcenia Stuchaczy.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Arnau-Sabatés, L., lon, G., Wang, L., Kowalczuk-Waledziak, M. (2025). Getting
the right mix between research and teaching: A cross-national study of
university teachers’ perspectives and practices in teacher education and
education studies. Higher Education Quarterly, 79(2).

[2] Baran, J.,, Dyduch, E. (2021). Pedagog specjalny jako refleksyjny praktyk i

innowator w kontekscie aktualnych wyzwan cywilizacyjnych, ksztatcenia

akademickiego oraz pracy pedagogicznej. Konteksty Pedagogiczne, 2(17), 11—

25.

BaumanT. (2011). Proces ksztatcenia w uniwersytecie w perspektywie potrzeb

nauczycieli akademickich i oczekiwarn studentow. Raport z badan.

[3

[l

Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.
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[4] European Commission. (2013). Supporting teacher educators for better
learning outcomes. https://www.id-e-berlin.de/files/2017/09/TWG-Text-on-
Teacher-Educators.pdf.

[5] Goodwin, A. L., Smith, L., Souto-Manning, M., Cheruvy, R., Tan, M. Y., Reed, R.,
Taveras, L. (2014). What should teacher educators know and be able to do?
Perspectives from practicing teacher educators. Journal of Teacher Education,
65(4), 284-302.

[6] lzadinia, M. (2014). Teacher educators’ identity: A review of literature.
European Journal of Teacher Education, 37(4), 426-441.

[7] Kowalczuk-Waledziak, M., lon, G. (2024). Understanding and improving
teachers’ research engagement: Insights from success stories in Poland and
Spain. Teaching and Teacher Education, 151, Article 104747.

[8] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 .
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450, t.j. Dz.U. 2024 poz. 453).

[9] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia
2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787).

[10]Swennen, A., Jones, K., & Volman, M. (2010). Teacher educators: Their
identities, sub-identities and implications for professional development.
Professional Development in Education, 36(1i2), 131-148.

[11]Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2024 poz. 1571, t.j., wersja obowigzujgca od 1 lipca 2025 r.).

[12] Woznicki, J. (Red.). (2019). Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz.
Wolters Kluwer.

[13]Van der Klink, M., Kools, Q., Avissarc, G., Whited, S., Sakatae, T. (2017).
Professional development of teacher educators: What do they do? Findings
from an explorative international study. Professional Development in
Education, 43(2), 163-178.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe, zamkniete, jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24

Zadanie: 2
Typ zajec: e-learning - platforma
Ekspert: dr. Matgorzata Bilewicz, dr Edyta Batakier, dr Marta Perkowska

Opis

Nazwa zajec:

5. Wymagane efekty uczenia sie

Cele: e Zrozumienie, czym sg i jakg role petnig efekty uczenia sie.

e Rozpoznanie tego w jaki sposéb efekty tacza sie z nabywaniem kompetencji i
kwalifikaciji.

e Poznanie efektdw uczenia sie przewidzianych w ksztatceniu przysztych
nauczycieli (pedagogéw specjalnych, logopeddéw oraz specjalistow
prowadzacych wczesne wspomaganie rozwoju dziecka).

e Poznanie Europejskich i Polskich Ram Kwalifikaciji

e Okreslenie zaleznosci miedzy europejskimi, a polskimi regulacjami prawnymi
w dziedzinie ksztatcenia i nadawania kwalifikacji.

e Zrozumienie, w jaki sposob standard ksztatcenia nauczycieli (pedagoga
specjalnego, logopedy oraz specjalisty prowadzgcego wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka) przektada sie na program studidw i sylabusy
zajec.

Metody dydaktyczne: praca z tekstem, metody ¢wiczebne, metody praktyczne, pokaz

Tresci programowe:

Modut 1. Efekty uczenia sig- wprowadzenie
e definicja, znaczenie i funkcje efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia.
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o  efekty uczenia sie a kompetencje i kwalifikacje — powigzania i zaleznosci
Modut 2. Regulacje prawne w zakresie ksztatcenia i nadawania kwalifikacji
e Europejskie ramy kwalifikacji (EQF) — struktura, cele i znaczenie dla
systemow edukaciji.
e Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — zatozenia, poziomy i zastosowania.
e Zaleznoscii spojnosé miedzy EQF a PRK —implikacje dla ksztatcenia
nauczycieli
Modut 3. Standard ksztatcenia a projektowanie programéw studidw.
e Wskazéwki do przygotowywania kierunkowych efektéw uczenia sie.
e  Efekty uczenia w programie studiéw - rekomendacje PKA.
e Praktyczne przyktady wdrazania efektéw uczenia sie w dydaktyce
akademickiej

Zrédta/Bibliografia:

[1] ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sig przez cate zycie

[2] Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 wrzesnia
2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

[3] Rozporzadzenie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

[4] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela

[5] Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 .

[6] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw

[7] Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

[8] Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej. (2006). Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L394, s. 10-18.

[9] Komisja Europejska. (2017). Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie

przez cate zycie (aktualizacja 2017).

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia

- FERS.01.04-1P.05-0037/24

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learning
Eksperci: dr Joanna Skibska, dr Iwona Wendreriska
Czas trwania: 3 godziny
Opis
Nazwa zajec: 6. Wymagany sposoéb weryfikacji osiggniec efektow uczenia sig, w tym formy ich

weryfikacji — analiza mozliwych form weryfikacji efektéw ksztatcenia, adekwatnych
do kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te
efekty

Cele:

e analiza przepiséw prawa oswiatowego odnoszacych sie do efektow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju;
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e analiza standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

® rozwijanie wiedzy w zakresie zaktadanych efektéw ksztatcenia (ogélnych) a
osigganych efektéw uczenia si¢ modutowych/przedmiotowych
(szczegdtowych);

e doskonalenie umiejetnosci formutowania efektéw uczenia sie zgodnych ze
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pedagoga
specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju oraz tresciami ksztatcenia realizowanymi w
ramach modutu/przedmiotu;

e doskonalenie umiejetnosci doboru form i metod weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych do zaktadanych efektéw uczenia sie;

e doskonalenie umiejetnosci oceniania efektéw uczenia sie z wykorzystaniem
gradaciji kryteriéw oceny;

o weryfikacja dziatan kontaktowych — pracy wtasnej studenta (poza udziatem w
zajeciach) ,zapisanych w punktach ECTS” jako ilo$¢ godzin poswigconych na
osigganie efektéw ksztatcenia z danego modutu/przedmiotu;

e identyfikacja oraz $wiadome wykorzystywanie indywidualnego potencjatu w
celu optymalizacji procesu weryfikacji efektow ksztatcenia, adekwatnych do
kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te
efekty.

Metody dydaktyczne:

metoda podajgca; metoda dziatan praktycznych; zdalne metody nauczania;

Tresci programowe:

Modut 1. Regulacje prawne — wybrane zagadnienia.

Modut 2. Standard ksztatcenia nauczycieli — najwazniejsze kwestie.

Modut 3. Terminologia — wyjasnienie najwazniejszych pojec.

Modut 4. Operacjonalizacja zaktadanych efektéw uczenia sie.

Modut 5. Osigganie efektéw uczenia sie — tresci uczenia sie oraz metody i formy pracy.

Modut 6. Weryfikacja efektéw uczenia sie (sposoby, formy oraz kryteria sprawdzania).

Modut 7. Ocenianie realizacji efektéw uczenia sie — matryca oceniania danego efektu
uczenia sie.

Modut 8. Punkty ECTS, a efekty uczenia sie.

Modut 9. Podsumowanie.

Modut 10. Samoocena.

Zrédta/Zrédta:

[1] Atroszko, B. (2020), Miejsce innowacyjnosci w standardach ksztatcenia

nauczycieli. ,Forum Oswiatowe”, 32/1(63), 113-126.

https://doi.org/10.34862/f0.2020.1.7

BerezZnicki F. (2004), Dydaktyka ksztatcenia ogélnego. Oficyna Wydawnicza

IMPULS, Krakéw.

[3] Denek, K. (2011-2012), Teoretyczne i aplikacyjne aspekty jakoSci ksztatcenia

akademickiego. ,Neodidagmata”, 33/34, 49-64.

Dykcik W. (red.), (2006), Pedagogika specjalna. Wydawnictwo Naukowe UAM,

Poznan.

[5] ECTS - przewodnik dla uzytkownikéw Europejski System Transferu i Akumulacji
Punktéw. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2009.

[6] Gtodkowska J. (red.), (2019), Dydaktyka specjalna. PWN, Warszawa.

[7] Klus-Stanska. D. (red.) (2024), Dydaktyka i jej paradygmaty. PWN, Warszawa.

[8] Latoch-Zielinska, M. (2023), Polski system ksztatcenia nauczycieli — historia i

wspotczesnosé. ,,Z Teorii i Praktyki Dydaktycznej Jezyka Polskiego”, 32, 1-16.

https://doi.org/10.31261/TPDJP.2023.32.08

Niemierko B. (1999), Pomiar wynikéw ksztatcenia. Wydawnictwa Szkolne i

Pedagogiczne, Warszawa.

[10] Okori W. (2007), Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Zak, Warszawa.

2

—

[4

—

—

[9

—

[11] Pétturzycki ). (2002), Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Novum, Ptock.
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[12] Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Dz. U. 2021, poz. 890 z p6zn. zm.

[13] Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Dz.U. 2023 poz. 2102.

[14] Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Dz.U. 2023 poz. 2003

[15] Smith D. D. (2009), Pedagogika specjalna. PWN, Warszawa.

[16] Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dz.U.
2023, poz. 742 z p6ézn. zm.

[17] Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
854, 1562, 163511933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 622 769.

[18] ZidtkowskiP. (2015), Teoretyczne podstawy ksztatcenia. Skrypt dla studentdw.
Wydawnictwo WSG, Bydgoszcz.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learning - platforma
Ekspert: dr Barbara Chojnacka-Synaszko (US)

Czas trwania:

2 godziny

Opis

Nazwa zajec:

7. Wymagany zakres informacji zawartych w suplemencie do dyplomu ukoriczenia
studiéw lub informacji zawartych na swiadectwie ukoriczonych studiéw
podyplomowych

Cele:

. usystematyzowanie wiedzy w zakresie istoty zastosowania oraz struktury
suplementu do dyplomu studiéw wyzszych i Swiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych —z uwzglednieniem podstaw prawnych i formalnych -
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

*  wyposazenie w wiedzeg i umiejetnosci w zakresie dostosowania, precyzowania
informacji zawartych w suplemencie do dyplomu studiéw i na $wiadectwie
ukonczenia studiéw wyzszych zgodnie z wytycznymi i przepisami prawa oraz
przy uwzglednieniu pozycji odbiorcéw tych dokumentdéw (posiadacza dyplomu,
pracodawcy, instytucji edukacyjnej organizujgcej doskonalenie/doksztatcanie
zawodowe)

Metody dydaktyczne:

Metody asymilacji wiedzy: wyktad, opis, objasnianie
Metody eksponujgce: prezentacja

Metody problemowe: studium przypadku

Metody praktyczne: éwiczebne

Metody waloryzacyjne

Tresci programowe:

Modut 1

e Zgrany duet (?) — dyplom ukonczenia studiéw wraz z suplementem do
dyplomu. Jak sie¢ ma jeden dokument do drugiego?

e  Podstawowy zakres informacji dotyczacy kierunku studiéw zamieszczony w
suplemencie do dyplomu ukonczenia studidéw przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.
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e Informacje o tresci studidw i osiggnietych wynikach.

e Dane o uzyskanych uprawnieniach/kwalifikacjach zawodowych.

¢ Informacja o realizacji praktyk zawodowych — charakter, czas trwania.

e Pozytek z suplementu do dyplomu dla jego posiadacza i innych podmiotdw.

Modut 2.

e Podstawowy zakres informacji dotyczacy studiéw podyplomowych zawarty
na $wiadectwie ukoriczenia studiéw podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

e Informacje o zajeciach iich formie.

e Dane o uzyskanych uprawnieniach/kwalifikacjach zawodowych.

e Informacja o realizacji praktyk zawodowych.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Urbanik J., Misiewicz M., Rasinski R., 2011, Suplement do dyplomu. Przewodnik:
krok po kroku. Warszawa, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

[2] https://www.eurostudent.pl/suplement-do-dyplomu/ (data dostepu:
26.07.2025r.)

[3] https://europass.europa.eu/pl/learn-europe/diploma-supplement (data dostepu:
26.07.2025r.)

[4] Akty prawne:

[5] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 .
w sprawie studiéw (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 2787)

[6] Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018'.
w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem
studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 1791)

[7] Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukorficzeniem
studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. poz. 1103)

[8] Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102)

[9] Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.poz.1111)

[10] Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity Dz.U z 2024 ., poz. 1571)

[11] Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 453)

[12] Uczelniane przepisy regulujgce wydawanie dokumentéw zwigzanych z
przebiegiem studiéw — np. Zarzadzenie nr 34 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia uczelnianych
wzoréw dyplomdéw ukoriczenia studiéw wyzszych, suplementu do dyplomu,
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych oraz Swiadectwa ukoriczenia
kursu doksztatcajgcego, a takze okreslenia sposobu ich sporzadzania (wraz z
kolejnymi zmianami)

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Szczegotowy program szkolenia do zadania 3 - Szkolenia w formie zdalnej

ONLINE - wyktady:

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka -FERS.01.04-IP.05-0037/24,

Zadanie:

3

Typ zajec:

szkolenie online: wyktad online
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Ekspert:

dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB

Opis

Nazwa zajec:

8.1. Rola i znaczenie dziatalnosci badawczej w ksztatceniu wstepnym nauczycieli

Cele:

¢ Rozwijanie wiedzy nauczycieli akademickich na temat miejsca i znaczenia
dziatalnosci badawczej w pracy wspétczesnego nauczyciela oraz modeli i
sposobdw witagczania elementéw badan naukowych do procesu ksztatcenia
wstepnego nauczycieli, takze w perspektywie miedzynarodowe;.

¢ Doskonalenie kompetencji stuchaczy w zakresie wykorzystywania wynikéw
badan w ich wtasnej dziatalnosci dydaktyczne;j.

e Ksztattowanie postawy autorefleksji wsréd uczestnikéw poprzez pokazanie
narzedzi umozliwiajgcych krytyczne spojrzenie na wtasng praktyke
dydaktyczna i sposoby wtgczania badan naukowych do procesu ksztatcenia
nauczycieli.

Metody dydaktyczne:

Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
dyskusja

Tresci programowe:

Modut 1. Miejsce i znaczenie dziatalnosci badawczej w funkcjonowaniu
zawodowym wspotczesnego nauczyciela. Dziatalno$¢é badawcza jako:
element ,,nowego” profesjonalizmu nauczycielskiego; Zrédto wsparcia
nauczyciela i profesji nauczycielskiej wobec wyzwan edukacyjnych XXI
wieku; Zrédto wsparcia nauczyciela w codziennej praktyce zawodowe;j.

Modut 2. Ksztatcenie akademickie nauczycieli na studiach magisterskich jako
przestrzen rozwijania ich potencjatu do podejmowania dziatalnosci
badawczej w przysztej praktyce zawodowe;.

Modut 3. Modele i sposoby przygotowywania studentéw kierunkéw
nauczycielskich do podejmowania dziatalnosci badawczej w ich przysztej
praktyce zawodowe;.

Modut 4. Dziatalnos¢ badawcza w ksztatceniu wstepnym nauczycieli -
doswiadczenia i rozwigzania miedzynarodowe.

Modut 5. Integracja dziatalnosci badawczej i dydaktycznej w pracy nauczyciela
akademickiego — zaproszenie do autorefleksji. Prezentacja
kwestionariusza ankiety ,,Wtaczanie badan naukowych do procesu
ksztatcenia studentéw kierunkéw nauczycielskich”.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Abrams L. M., Grimes T. V. (2017). The potential role of research methods
courses in bridging research and practice. In A. T. Cypres (Ed.), Leadership:
Learning, teaching, and practice (Leaders, schools, and change) (pp. 71-87).
Information Age.

[2] Afdal, H. W., Spernes, K. (2018). Designing and redesigning research-based
teacher education. Teaching and Teacher Education, 74, 215-228.

[3] Arnau-Sabates, L., lon, G., Wang, Y. L., Kowalczuk-Waledziak, M. (2025).
Getting the right mix between research and teaching: A cross-national study
of university teachers’ perspectives and practices in teacher education and
education studies. Higher Education Quarterly, 79(2).

[4] Attard, C., Berger, N., Mackenzie, E. (2021). The positive influence of inquiry-

based learning teacher professional learning and industry partnerships on

student engagement with STEM. Frontiers in Education, 6, 693221.

BERA. (2014). Research and the teaching profession. Building the capacity for

a self-improving education system.https://www.bera.ac.uk/wp-

content/uploads/2013/12/BERA-RSA-Research-Teaching-Profession-FULL-

REPORT-for-web.pdf.

Brevik, L. M. (2024). Student teachers as co-researchers: Connecting

research and education in the Co-research model. W: Hatlevik, I.K.R.,

Jakhelln, R., Jorde, D. (red.). (2024). Transforming university-based teacher

education through innovation: A Norwegian response to research literacy,

integration and technology. Routledge.

[7] Brew, A., Saunders, C. (2020). Making sense of research-based learning in
teacher education. Teaching and Teacher Education, 87.

[8] Brooks, C. (2021). Research capacity in initial teacher education: trends in
joining the ‘village’. Teaching Education,32(1), 7-26.

[5

—

6

—

17|Strona



https://www.bera.ac.uk/wp-content/uploads/2013/12/BERA-RSA-Research-Teaching-Profession-FULL-REPORT-for-web.pdf
https://www.bera.ac.uk/wp-content/uploads/2013/12/BERA-RSA-Research-Teaching-Profession-FULL-REPORT-for-web.pdf
https://www.bera.ac.uk/wp-content/uploads/2013/12/BERA-RSA-Research-Teaching-Profession-FULL-REPORT-for-web.pdf

Fundusze Europejskie
dla Rozwaoju Spotecznego

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- Polska Unig Europejska

[9] Brown, C., MacGregor, S., Flood, J., Malin, J. (2022). Facilitating research-
informed educational practice for inclusion. Survey findings from 147
teachers and school leaders in England. Frontiers in Education.

[10]Cook, B. G., Tankersley, M., Cook, L., Landrum, T. J. (2008). Evidence-based
practices in special education: Some practical considerations. Intervention in
School and Clinic, 44(2), 69-75

[11]Cooper, A., Klinger, D. A., McAdie, P. (2017). What do teachers need? An
exploration of evidence-informed practice for classroom assessment in
Ontario. Educational Research, 59(2), 190-208.

[12] Gotebniak, B. G., Krzychata, S. (2015). Akademickie ksztatcenie nauczycieli w
Polsce - raport z badan. Rocznik Pedagogiczny, 38, 97-112.

[13] Gotebniak, B. (2023). Badania w dziataniu w pedagogicznym komponencie
ksztatcenia nauczycieli. Refleksje z praktyki. Kwartalnik Pedagogiczny, 68(2),
9-28.

[14]Flores, M. A. (2018). Linking teaching and research in initial teacher
education: Knowledge mobilisation and research-informed practice. Journal
of Education for Teaching, 44(5), 621-636.

[15] Goodnough, K. (2011). Examining the long-term impact of collaborative
action research on teacher identity and practice: The perceptions of K-12
teachers. Educational Action Research, 19(1), 73-86.

[16]Gorard, S., See, B. H., Siddiqui, N. (2020). What is the evidence on the best
way to get evidence into use in education? Review of Education, 8(2), 570-
610. https://doi.org/10.1002/rev3.3200.

[17]Hargreaves, A., Fullan, M. (2012). Professional capital: Transforming teaching
in every school. Teachers College Press.

[18] Hascher, T., Hagenauer, G. (2016). Openness to theory and its importance for
pre-service teachers’ self-efficacy, emotions, and classroom behaviour in the
teaching practicum. International Journal of Educational Research, 77, 15-25.

[19]Healey, M. (2005). Linking research and teaching to benefit student learning.
Journal of Geography in Higher Education, 29(2), 183-201.

[20]lon, G., lucu, R. (2016). The impact of postgraduate studies on the teachers’
practice. European Journal of Teacher Education, 39 (5), s. 602-615.

[21] Kowalczuk-Waledziak, M., Lopes, A., Underwood, J., Daniela, L., Clipa, O.
(2019). Meaningful time for professional growth or a waste of time? A study in
five countries on teachers’ experiences within master’s dissertation/thesis
work. Teaching Education, 31(4), 459-479.

[22]Jenset, I. S., Hatlevik, I. K. R. (2024). From development work to research
publication: a case of Norwegian teacher educators developing research
literacy. Teaching Education, 35(4), 387-401.

[23] Kwiatkowska, H. (2012). Teoriopoznawcze implikacje zwigzku teorii z
praktyka w ksztatceniu akademickim nauczycieli. W: B. D. Gotebniak, H.
Kwiatkowska (red.), Nauczyciele: programowe (nie)przygotowanie (s. 43-55).
Wydawnictwo Naukowe Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej.

[24] MacPhail, A., O’Sullivan, M. (2019). Challenges for Irish teacher educators in
being active users and producers of research. European Journal of Teacher
Education, 42(4), 492-506.

[25] Madalinska-Michalak, J. (2014). Edukacyjne badania w dziataniu:
przekraczanie granic miedzy naukowcami i praktykami a tworzenie wiedzy
pedagogicznej. W: M. Kowalczuk-Waledziak, A. Korzeniecka-Bondar, K.
Bocherska-Wtostowska (red.), Twdrcze wigzanie teorii i praktyki
pedagogicznej. Mozliwosci, wyzwania, inspiracje (s. 41-54). Oficyna
Wydawnicza Impuls.

[26] Lehmann, T. (2022). Student teachers’ knowledge integration across
conceptual borders: The role of study approaches, learning strategies, beliefs,
and motivation. European Journal of Psychology of Education, 37, 1189-
1216.

[27]Marcondes, M. I, Finholdt Angelo Leite, V., Karl Ramos, R. (2017). Theory,
practice and research in initial teacher education in Brazil: Challenges and
alternatives. European Journal of Teacher Education, 40(3), 326-341.

[28] Mizerek, H. (2015). Evidence-based practice in education: Promises,
dilemmas, prospects. Forum Oswiatowe, 27(2), 25-40.
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[29]Scheeler, M. C., Budin, S., & Markelz, A. (2016). The role of teacher
preparation in promoting evidence-based practice in schools. Learning
Disabilities: A Contemporary Journal, 14(2), 171-187.

[30]Schratz, M., Pe¢ek, M., lucu, R. (Red). (2011). The changing role of teachers.
Universitatea din Bucaresti.

[31]Snoek, M., Bekebrede, J., Hanna, F., Creton, T., Edzes, H. (2017). The
contribution of graduation research to school development: graduation
research as a boundary practice. European Journal of Teacher Education,
40(3), 361-378.

[32]Sousa, R. T., Lopes, A., Boyd, P. (2019). Research: an insight on how it is
valued by Portuguese and English teacher educators. Teaching Education,
30(4), 393-414.

[33] Tack, H., Guberman, A., MacPhail, A., Vanderlinde, R. (2023). Higher
education-based teacher educators’ researcherly disposition: An
international perspective. European Journal of Teacher Education, 1-13.

[34] Ulferts, H. (Red). (2021). Teaching as a knowledge profession: Studying
pedagogical knowledge across education systems. Educational Research and
Innovation, OECD Publishing.

[35]UNESCO. (2022). Reimagining our futures together: A new social contract for
education. UN.

[36]van der Linden, W., Bakx, A., Ros, A., Beijaard, D., van den Bergh, L. (2015).
The development of student teachers’ research knowledge, beliefs and
attitude. Journal of Education for Teaching, 41(1), 4-18.

[37]Witkomirska, A. (2005). Ocena ksztatcenia nauczycieli w Polsce. Instytut
Spraw Publicznych.

[38]Zuzovsky, R., Donitsa-Schmidt, S., Trumper, R., Arar, K., Barak, J. (2018). Post-
qualification Master’s level studies in Israel teacher colleges: a transmissive
or a transformative model of professional development? Professional
Development in Education, 45(4), 670-683.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe, zamknigte, jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 2
Typ zajec: wyktad
Ekspert: Dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar, prof. UwB

Opis

Nazwa zajeé:

8.2 Metodologia nauk spotecznych

Cele:

* Prezentacja wiedzy z metodologii nauk spotecznych, w tym znaczenia teorii
w procesie badawczym, przestrzegania etyki badan naukowych, planowania
i realizacji procesu badawczego oraz przygotowywania raportéw z badan
stanowigcych opracowanie i prezentacje wynikéw badan.

e Doskonalenie warsztatu pracy zawodowej poprzez pogtebienie i
usystematyzowanie wiedzy z zakresu metodologii badarn naukowych.

Metody dydaktyczne:

Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
dyskusja

Tresci programowe:

Modut 1. Funkcje teorii w przebiegu badania empirycznego. Porzagdkowanie i
systematyzacja wiedzy. Relacja miedzy teorig a empirig. Umozliwienie
zrozumienia i wyjasniania rzeczywistosci spotecznej

Modut 2. Przestrzegania etyki badan naukowych. Podstawowe zasady etyki w
badaniach spotecznych. Dylematy i wyzwania etyczne. Etyka na réznych
etapach badan jakosciowych. Znaczenie zaufania spotecznego.

Modut 3. Planowanie i realizacji procesu badawczego. Sformutowanie problemu
badawczego. Konceptualizacja i operacjonalizacja. Sformutowanie
hipotez badawczych. Dobér metody badawczej i préby. Realizacja badan.
Przetwarzanie i analiza danych
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Modut 4. Przygotowywania raportéw z badan stanowigcych opracowanie i
prezentacje wynikéw badan. Struktura raportu z badan. Formalne
wymagania i standardy. Jasnos¢ i przejrzystos¢ przekazu. Prezentacja
danychiich interpretacja. Wnioski. Znaczenie rzetelnosci i
transparentnosci.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Babbie, E. (2005). Badania spoteczne w praktyce, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN (i wydania pézniejsze).

[2] Charmaz K., (2009). Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie
jakosciowej, ttum. B. Komorowska, Warszawa: PWN.

[3] Creswell, J. W. (2013). Projektowanie badarn naukowych. Metody
jakosciowe, ilosciowe i mieszane, ttum. J. Gilewicz, Krakéw: Wyd.
Uniwersytetu Jagielloriskiego.

[4] Edukacyjne badania w dziataniu (2013). (red.) Hanna Cervinkova,
Bogustawa Dorota Gotebniak. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

[5] Flick, U. (2011). Jakos¢ w badaniach jakosciowych. ttum. P. Tomanek.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[6] Flick U., Projektowanie badania jakosciowego, ttum. P. Tomanek, rozdziat 7.
Etyka w badaniach jakosciowych, PWN, Warszawa 2012, s.121-132.

[7] Gibbs G., (2011). Analizowanie danych jakosciowych, ttum. M. Brzozowska-
Brywczyriska, Warszawa: PWN.

[8] Jozefacka, N. M., Kotek, M. F., Arciszewska-Leszczuk, A. (2023). Metodologia
i statystyka, tom 1. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[9] Kvale S., (2012). Prowadzenia wywiaddéw, Niezbednik Badacza, ttum. A.
Dziuban, Warszawa: PWN.

[10] Metodologiczne problemy tworzenia wiedzy w pedagogice : oblicza
akademickiej praktyki (2010). (red.). Jacek Piekarski, Danuta Urbaniak-
Zajac, Krzysztof J. Szmidt. Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls™.

[11] Palka, S. (2018). Wigzanie podejs¢ metodologicznych w pedagogice
teoretyczno-praktycznej. Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

[12] Patton, M. (1990). Purposeful Sampling. In: Qualitative evaluation and
research methods (pp. 169 -186). Beverly Hills, CA:Sage.

[13]Rubacha K. (2008). Metodologia badarn nad edukacja. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

[14] Rubacha K. (2025). Functions of Theory in an Empirical Study. Nauki o
Wychowaniu. Studia interdyscyplinarne, nr. 1/20, s. 25-30.

[15] Banaszak, S. (2025). O teorii i wspo6tczesnym teoretyzowaniuw naukach
spotecznych. Nauki o Wychowaniu. Studia interdyscyplinarne, nr. 1/20, s.14-
24.

[16] Urbaniak-Zajac, D. (2018). O tgczeniu badarn ilosciowych i jakosciowych —
oczekiwania i watpliwosci. Przeglad Badan Edukacyjnych, nr 26 (1), s. 121-
138.

[17] Urbaniak-Zajac, D., Piekarski, J. (2022). Metodologiczna rekonstrukcja
warunkow tworzenia wiedzy. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

ONLINE - warsztaty online

Pedagog specjalny z przysztoscig — dosko

nalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia

przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
Typ zajec: e-learnig-platforma / wyktad / szkolenie /
Ekspert: Maciej Motyka

Opis

Nazwa zajeé:

8.3 Projektowanie Uniwersalne w Edukacji

20|Strona




Fundusze Europejskie
dla Rozwaoju Spotecznego

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- Polska Unig Europejska

Cele: e Podniesienie kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania zasad
projektowania uniwersalnego (UD) podczas zaje¢ dydaktycznych.

e Zwiekszenie $wiadomosci roli UD w budowaniu srodowiska dostepnego dla
wszystkich os6b oraz praktyczne poznanie narzedzi cyfrowych
wspierajgcych studentdw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Metody dydaktyczne: Wyktad interaktywny on-line, prezentacja multimedialna, tresci video, studium

przypadku (case study), analiza dostepnych na rynku narzedzi wspierajgcych
nauczanie 0sob ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi.

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie do tematu Projektowania Uniwersalnego

Modut 2. Praktyczne zastosowanie zasad Projektowania Uniwersalnego w
procesie dydaktycznym

Modut 3. Projektowanie Uniwersalne w Edukacji — mozliwosci wprowadzenia
zmian podczas prowadzenia zajec¢ ze studentami

Modut 4. Narzedzia cyfrowe i technologiczne wspierajgce UDL — jak stosowaé w
praktyce

Modut 5. Przyktady wdrozen UDL na polskich uczelniach

Modut 6. Sprawdzenie stanu wiedzy, podsumowanie

Zrédta/Bibliografia:

[1] Ewa Kurytowicz, (1996) Projektowanie uniwersalne Udostepnianie otoczenia
osobom niepetnosprawnych

[2] Tomasz Rafat Knopik, Mateusz Ciborowski ,Magdalena Betza-Gajdzica ,Ewa
Nosowicz, Jolanta Aleksandra Rodzewicz ( 2024 ) Projektowanie uniwersalne
w edukacji. Poradnik dla nauczycieli i nauczycielek. IBE Instytut Badan
Edukacyjnych.

[3] https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/2601-publikacja-ibe-projektowanie-
uniwersalne-w-edukacji-poradnik-dla-nauczycieli-i-nauczycielek

[4] Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami

[5] Zasady tworzenia i adaptowania grafiki dla uczniéw niewidomych
opracowane przez nauczycieli Specjalnych Osrodkéw Szkolno-
Wychowawczych dla Niewidomych i Stabo Widzacych w Polsce. Bydgoszcz,
Laski, £t6dZ 2011

[6] Meyer, A., Rose, D. H., & Gordon, D. (2014). Universal design for learning:
Theory and practice. CAST Professional Publishing. https://udl.cast.org

[7] E. Domagata-Zysk. Projektowanie uniwersalne w edukacji oséb z wada
stuchu

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
RERNEE szkolenie online: warsztat online
Ekspert: dr Katarzyna Sujkowska, prof. US

Czas trwania:

4 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.4 Tydzien projektowy w Nowej Koncepcji Studidow. Warsztaty dotycza
projektowania programéw studiéw na uczelniach wyzszych, z naciskiem na
rozwoj kompetencji i zaangazowanie studentéw poprzez wybor modutéw z
ogblnouczelnianej oferty

Cele: e Pokazanie, jak interdyscyplinarne lub kierunkowe zajecia do wyboru moga
wspierac¢ ksztatcenie kierunkowe, rozwijajac jednoczesnie kompetencje
spoteczne podczas tygodnia projektowego

Metody dydaktyczne: metody podajgce —kroétkie nagrania (maksymalnie pigciominutowe) z kluczowymi

osobami zaangazowanymi w kreowanie i wdrazanie Nowej Koncepc;ji Studiow w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (na przyktad: prof. dr hab. Ryszard Koziotek
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https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/2601-publikacja-ibe-projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-poradnik-dla-nauczycieli-i-nauczycielek
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—rektor US, dr Katarzyna Trydna, prof. US, - prorektor ds. studenckich i
ksztatcenia w US), interaktywna prezentacja multimedialna nie dtuzsza niz 20
minut.

metody problemowe - studium przypadku opracowywane w zespole, praca na
dokumencie wspétdzielonym,

metody praktyczne — prezentacja rozwigzan konkretnego problemu dotyczacego
mozliwosci organizacji zaje¢ pedagogicznych w formie hackathonu (np. tygodnia
projektowego)

Tresci programowe:

Modut 1.Nowa Koncepcja Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach a
indywidualizacja ksztatcenia w skali globalnej (30 minut)

Modut 2.Prawne uwarunkowania Nowej Koncepcji Studiéw w kontekscie Polskiej
Ramy Kwalifikacji, Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym oraz Standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (15
minut)

Modut 3.Korzysci zaréwno w kontekscie zdobywanej wiedzy czy ugruntowanych
umiejetnosci, ale przede wszystkim w zakresie kompetencji spotecznych
wynikajgce z organizacji zaje¢ w ramach tygodnia projektowego (miedzy
innymi: walor integracyjnych i otwarcie na inne schematy myslenia,
rozumienie jezykow innych dyscyplin poprzez dialog wewnatrzzespotowy,
praca w zespotach réznodyscyplinowych). (20 minut)

Modut 4. Ryzyka zwigzane z organizacjg hakhatonéw w postaci tygodnia
projektowego czy tygodnia warsztatowego. (20 minut)

Modut 5. Tydzien projektowy lub warsztatowy jako model mozliwy do
wdrozenia w ksztatceni nauczycieli oraz pedagogéw specjalnych. (35
minut)

Modut 6. Mozliwe rozwigzania organizacyjne i merytoryczne w kontekscie
maksymalizacji korzysci i minimalizacji ryzyk w konteks$cie wdrazania
hakhatonéw w ksztatceniu nauczycieli, pedagogéw w tym pedagogdw
specjalnych, np. letnie szkoty logopeddw i pedagogow,
ogélnouniwersyteckie tygodnie projektowe, hakhatony problemowe). (60
minut)

Zrodta/Zrédta:

[1] Nowa Koncepcja Studiéw w Uniwersytecie Slaskimw Katowicach, online:
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/nowa-koncepcja-studiow/
Repozytorium Kolegium Dydaktyki Ogélnouniwersyteckiej, online:
https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-obszarowe/repozytorium/

[3] Joanna Kwinta-Odrzywotek, Hackathon jako partycypacyjna metoda
generowania pomystéw oraz sposéb aktywizacji oséb starszych — studium
przypadku, online: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ruj.uj.edu.pl/server/ap
i/core/bitstreams/a746cd04-f762-42dc-b6a9-4b07671d47b0/content

[4] Wielkopolski Hackathon O$wiatowy —wypracowane rozwigzania, online:

https://ko.poznan.pl/dyrektor_nauczyciel/materialy_dn/2025/03/wielkopolsk

i-hackathon-oswiatowy-wypracowane-rozwiazania/

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu

ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

Raporty ewaluacyjne tygodni projektowych w Uniwersytecie Slaskim w

Katowicach, online: https://us.edu.pl/kolegium/kdo/ksztalcenie-

obszarowe/repozytorium/

[2

—

[5

—

[6

—

Forma weryfikaciji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3

IS szkolenie online: warsztat online
Ekspert: dr Dorota Prysak

Czas trwania: 4 godziny
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Opis

Nazwa zajec:

8.5 Tutoring — wsparcie w praktykach

Cele: ¢ Teoretyczne wprowadzenie do tutoringu.
e Teoretyczne oraz praktyczne zapoznanie ze sposobami organizacji procesu
w edukacji spersonalizowanej oraz narzedziami i éwiczeniami
wykorzystywanymi w tutoringu.
Metody dydaktyczne: Metody asymilacji wiedzy: wyktad konwersatoryjny, opis, objasnianie.

Metody eksponujgce: pokaz, prezentacja.

Metody problemowe: dyskusyjne, ,,burza mézgéw” i mapa mysli (technika
porzadkowania danych).

Metody praktyczne: projektowanie/tworzenie, éwiczebne

Metody waloryzacyjne.

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie do tutoringu od strony koncepcyjne;j

Modut 2. Kontrakt w procesie edukacji spersonalizowanej

Modut 3. Pytania jako narzedzie pracy tutorskie;j.

Modut 4. Esej naukowy jako narzedzie pracy tutorskiej.

Modut 5. Projekt jako narzedzie skoncentrowane na uzyskaniu konkretnego
efektu.

Modut 6.Podsumowanie i ewaluacja zaje¢ oraz weryfikacja nabytej wiedzy i
umiejetnosci przez osoby uczestniczgce w warsztacie.

Zrédta/Zrédta:

[1] Cervinkova H., Gotebniak B. D., (red.) Edukacyjne badania w dziataniu,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2013.

[2] Dziedziczak-Foltyn A., Karpifska-Musiat B., Sarnat-Ciastko A.; Tutoring droga
do doskonatosci akademickiej. Percepcja i implementacja personalizacji
ksztatcenia w polskim szkolnictwie wyzszym w latach 2014-2019, Oficyna
Wydawnicza Impusl, Krakéw 2020.

[3] Kaufmann J.C, Wywiad rozumiejgcy, Wydawnictwo Oficyna Naukowa,
Warszawa 2010.

[4] Krzychata St., Nauczyciel-Tutor, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2018.

[5] Master Beata, Edukacja spersonalizowana: tutoringu, coaching, mentoring,
edukacja domowa, Wydawnictwo Be-Master Wydawca, Katowice, 2019

[6] Sarnat-Ciastko A., Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2015.

[7] Sarnat-Ciastko A., Relacje tutorskiej w polskiej szkole w ujeciu analizy
transakcyjnej, Wydawnictwo Libron, Krakéw 2017.

Forma weryfikaciji efektéw uczenia
sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Projekt, esej, prezentacja, portfolio - dokumentacja sprawdzajgca podstawowg
wiedze z zakresu opanowania aparatury pojeciowej w zawodzie nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu hauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
RERNEE szkolenie online: warsztat online
Ekspert: dr Anna Wojtas-Rduch

Czas trwania:

4 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.6 Dobra praktyka: ,,Niemy” Chér Uniwersytetu Slaskiego — wsparcie ksztatcenia
kierunkowego dla studentéw surdopedagogiki

Cele:

e rozwijanie praktycznych kompetencji w pracy z osobami niestyszacymi,
poprzez wspieranie ich muzycznej ekspresji mimo barier sensorycznych;

e potgczenie teoretycznej wiedzy z kreatywnym podejsciem do nauki muzyki;
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e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i pedagogicznych studentéw,
zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli.

Metody dydaktyczne:

*metody asymilacji wiedzy: wyktad;

*metody eksponujace: pokaz, prezentacja;

*metody problemowe: dyskusyjne, ,,burza mézgéw”;
*metody praktyczne: projektowanie/tworzenie, éwiczebne.

Tresci programowe:

Modut 1. ,,Niemy” Chér Uniwersytetu Slaskiego — opis, geneza, przedstawienie
dziatalnosci.

Modut 2. Jezyk migowy — wazne okresy historyczne, definicje, ksztattowanie jezyka.

Modut 3. Utwér muzyczny w polskim jezyku migowym — metody pracy, elementy
sktadowe, ttumaczenie, nauka znakéw, choreografia.

Modut 4. Translacja utworu muzycznego — czes$¢ praktyczna.

Zrodta:

[1] Kosiba O., Grenda P.: Leksykon jezyka migowego. Silentium, Bogatynia 2011.

[2] Szczepankowski B.: Komunikowanie sie z osobami z uszkodzonym stuchem1.
Centrum Jezyka Migowego. Warszawa — Krapkowice 2008.

[3] Szczepankowski B.: Jezyk migany w szkole 1. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2007.

[4] Szczepankowski B.: Niestyszacy, gtusi, gtuchoniemi: wyréwnywanie szans.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

[5] Kubiak A.: Lektorat jezyka migowego dla nauczycieli — ¢wiczenia czes¢ |. Wyzsza
Szkota Pedagogiczna w todzi, £6dZ 2009.

[6] Gatkowski T., Pankowska A. (red.) Surdopedagogika. Podrecznik akademicki.
Wydawnictwo APS, Warszawa 2015.

[7] Krakowiak K., Dar jezyka, Podrecznik metodyki wychowania jezykowego dzieci i
mtodziezy z uszkodzonym stuchem. Wydawnictwo KUL, Lublin 2006.

[8] Marcinkowska B. Muzyka i ruch w edukacji oséb z niepetnosprawnoscia
stuchowa. Impuls, Krakéw 2019.

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3

Typ zajec: szkolenie

Ekspert: dr Sylwia Wrona, dr Matgorzata Bilewicz

Opis

Nazwa zajec: 8.7 Jak przygotowac studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej? - od

standardu ksztatcenia nauczycieli po oferte studiow.

Cele: * pogtebienie umiejetnosci zastosowania wytycznych standardu ksztatcenia
nauczycieli pedagogdw specjalnych, logopeddw, specjalistow wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w opracowaniu oferty ksztatcenia na
studiach podyplomowych,

e wskazanie réznic pomigdzy studiami doskonalgcymi a kwalifikacyjnymi
oraz praktyczne analizy w tym zakresie.

Metody dydaktyczne: Interaktywne mini-wyktady.

Dyskusje moderowane i wymiana doswiadczen.
Analiza case studies (oferty uczelni, przyktadowe programy).
Warsztaty projektowe z prezentacjg wynikéw.

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie: Kontekst prawny i systemowy.
e  Obowigzujgce akty prawne MEiN i ich praktyczne znaczenie dla
tworzenia studiéw podyplomowych.
Modut 2. Standardy ksztatcenia nauczycieli — jak przektadajg sie na oferte

podyplomowa.
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Modut 3. Kwalifikacje i uprawnienia absolwentéw — studia kwalifikacyjne a
doskonalace.
Modut 4. Analiza rynku i potrzeb edukacyjnych w zakresie pedagogiki specjalnej
e Analiza istniejgcych ofert studiéw podyplomowych (desk research).
e Identyfikacja potrzeb rynku pracy i oczekiwan interesariuszy.
e Studium przypadku: programy WWRD.
e Partnerstwa uczelnia—praktyka—samorzad.
e  Budowanie atrakcyjnosci programoéw dla studentéw i instytucji.
Modut 5. Projektowanie programu studiéw
e Struktura programu: semestry, liczba godzin, punkty ECTS, efekty
uczenia sie i sposoby ich weryfikacji, zajecia, praktyki.
o Dobdr tresci specjalistycznych i praktycznych (np. moduty w zakresie
WWRD, logopedii, pedagogiki specjalnej).
e Opis kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych
e Dyskusja: jak zapewni¢ spdjnos¢ miedzy teorig a praktyka?
Modut 6. Jakos$¢ i organizacja ksztatcenia
e  Ewaluacja jakosci studiéw podyplomowych — dobre praktyki i narzedzia.
e Widrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych: blended learning,
tutoring.
Modut 7. Warsztat praktyczny: Projektowanie programu studiéw
e  Pracaw grupach nad opracowaniem zarysu wtasnego programu
studiéw (kwalifikacyjnych i doskonalgcych).
e  Prezentacja projektéw przez zespoty.
e  Dyskusjaiwspdlna analiza mocnych i stabych stron.

Zrédta/Bibliografia: [1] Minister Edukacji i Nauki. (2019). Rozporzadzenie z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Dziennik Ustaw 2021, poz. 890 z pézn. zm.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000890
Minister Edukac;ji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2023, poz. 2003).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002003
Minister Edukac;ji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie w sprawie
szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023, poz.
2102).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002102
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej. (2018). Ustawa z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dziennik Ustaw 2023, poz. 742 z
pozn. zm.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. (2018). Rozporzadzenie z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w systemie szkolnictwa
wyzszego. Dziennik Ustaw 2018, poz. 2218.
Ministerstwo Edukacji i Nauki (2021), Pilotaz standardéw w zakresie
organizacji wczesnego wspomgania rozwoju dziecka i wsparcia rodzin.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002218
[7] T. Saryusz-Wolski, Wskazéwki do opracowania opiséw kwalifikacji
czagstkowych nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych
[8] OECD. (2020). Supporting teachers and leaders in vocational education and
training in Poland. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/067c6fdf-en

[2

—

[3

[}

[4

—

[5

—

6

—

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie: | Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscia — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka -FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 3
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Typ zajec:

szkolenie online: warsztat online

Ekspert:

dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prof. UwB

Czas trwania:

4 godz.

Opis:

Nazwa zajec:

8.8 Osoby prowadzace ksztatcenie przygotowujgce do zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Cele:

e Analizaiinterpretacja obowigzujgcych aktéw prawnych dotyczacych oséb
prowadzacych ksztatcenie przygotowujgce do zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, potgczona z éwiczeniem
umiejetnosci praktycznych w zakresie ich stosowania i przektadania na
rozwigzania organizacyjne w uczelni.

e Przedstawienie uczestnikom wymagan odnoszacych sie do kwalifikacji,
doswiadczenia i kompetencji oséb prowadzacych ksztatcenie w Swietle
ustawy, rozporzadzer oraz kryteriéw oceny stosowanych przez Polskg
Komisje Akredytacyjna, a nastepnie bedg pracowac na przyktadach i
studiach przypadkéw, aby wypracowac praktyczne wnioski.

e Przedstawienie regulacji krajowych z perspektywa miedzynarodowsg, w
ktérej coraz wieksze znaczenie ma profesjonalizacja roli teacher educator,
co pozwoli uczestnikom rozwija¢ umiejetnosé poréwnawczej analizy
rozwigzan i refleksji nad ich adaptacja do polskiego kontekstu.

¢ Nabycie umiejetnosci projektowania $ciezek rozwoju zawodowego kadry,
rozpoznawania dostepnych Zrédet finansowania, a takze oceny
mechanizmdw wspierajgcych doskonalenie dydaktyczne i naukowe.

e Cwiczenie umiejetnosci diagnozowania wyzwar praktycznych zwigzanych z
zapewnianiem jakosci ksztatcenia nauczycieli i formutowania propozycji
rozwigzan odpowiadajgcych potrzebom jednostek akademickich.

Metody dydaktyczne:

mini-wyktad (wprowadzenie do zagadnien prawnych i teoretycznych),

analiza tresci aktéw prawnych i dokumentéw (praca z tekstem prawnym),

case study (analiza przyktadéw programéw studiow, profili kadry),

dyskusja moderowana (wymiana do$wiadczen uczestnikéw, refleksja ekspercka),
metoda problemowa (rozwigzywanie konkretnych sytuacji kadrowych),

metoda projektu (wypracowanie propozycji systemu wsparcia doskonalenia
zawodowego kadry).

Tresci programowe:

Modut 1. Analiza ram prawnych dotyczacych oséb prowadzacych ksztatcenie
(interpretacja art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce oraz
jego konsekwencji dla polityki kadrowej uczelni; standardy ksztatcenia
nauczycieli z 2019r. i ich znaczenie dla obsady zaje¢; kryteria oceny
programowej PKA —rola Kryterium 4 w praktycznej ocenie jakosci
ksztatcenia).

Modut 2. Kwalifikacje i kompetencje oséb prowadzacych ksztatcenie — od
regulacji do praktyki. R6zne modele tgczenia wiedzy akademickiej,
praktyki zawodowej i dziatalnosci badawczej. Przyktady
niejednoznacznych sytuacji kadrowych i sposoby ich rozstrzygania. Status
nauczyciela akademickiego w Polsce w poréwnaniu z rozwigzaniami
miedzynarodowymi.

Modut 3. Teacher educator w perspektywie europejskiej i globalnej. Definicje,
status i kompetencje nauczyciela nauczycieli (teacher educator) w
dokumentach UE, OECD i literaturze. Poréwnanie miedzynarodowych
trenddw z praktyka polskich uczelni. Refleksja nad potrzebg
profesjonalizacji i standaryzaciji roli nauczyciela nauczycieli w Polsce.

Modut 4. Rozwdj i doskonalenie zawodowe kadry akademickiej. Obowigzki
ustawowe i praktyki uczelniane w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
Mechanizmy wspierania rozwoju kadry: subwencje, granty, programy
mobilnosci, mentoring. Modut 5. Ocena okresowa i postepowania
awansowe jako narzedzia weryfikacji jakosci pracy.
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e  Powigzanie dydaktyki i badan w ksztatceniu nauczycieli. Wymog
obecnosci badaczy w grupach zaje¢ B-E - cele i praktyczne wyzwania.
Znaczenie dziatalnosci naukowej dla jakosci i aktualnosci ksztatcenia.
Sposoby integrowania badan z dydaktyka w programach studiéw
nauczycielskich.

e Specyfika ksztatcenia na studiach podyplomowych przygotowujgcych
do zawodu nauczyciela. Wymagania wobec kadry prowadzacej zajecia.
Przyktady problemoéw z doborem kadry i ich konsekwencje dla jakosci
procesu ksztatcenia.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Arnau-Sabatés, L., lon, G., Wang, L., Kowalczuk-Waledziak, M. (2025). Getting
the right mix between research and teaching: A cross-national study of
university teachers’ perspectives and practices in teacher education and
education studies. Higher Education Quarterly, 79(2).

[2] Baran, J., Dyduch, E. (2021). Pedagog specjalny jako refleksyjny praktyk i

innowator w kontekscie aktualnych wyzwan cywilizacyjnych, ksztatcenia

akademickiego oraz pracy pedagogicznej. Konteksty Pedagogiczne, 2(17), 11—

25.

BaumanT. (2011). Proces ksztatcenia w uniwersytecie w perspektywie potrzeb

nauczycieli akademickich i oczekiwan studentéw. Raport z badan.

Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

[4] European Commission. (2013). Supporting teacher educators for better
learning outcomes. https://www.id-e-berlin.de/files/2017/09/TWG-Text-on-
Teacher-Educators.pdf.

[5] Goodwin, A. L., Smith, L., Souto-Manning, M., Cheruvu, R., Tan, M. Y., Reed, R.,
Taveras, L. (2014). What should teacher educators know and be able to do?
Perspectives from practicing teacher educators. Journal of Teacher Education,
65(4), 284-302.

[6] lzadinia, M. (2014). Teacher educators’ identity: A review of literature.
European Journal of Teacher Education, 37(4), 426-441.

[7] Kowalczuk-Waledziak, M., lon, G. (2024). Understanding and improving
teachers’ research engagement: Insights from success stories in Poland and
Spain. Teaching and Teacher Education, 151, Article 104747.

[8] Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450, t.j. Dz.U. 2024 poz. 453).

[9] Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia
2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787).

[10]Swennen, A., Jones, K., & Volman, M. (2010). Teacher educators: Their
identities, sub-identities and implications for professional development.
Professional Development in Education, 36 (1i2), 131-148.

[11]Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2024 poz. 1571, t.j., wersja obowigzujgca od 1 lipca 2025 r.).

[12]Woznicki, J. (Red.). (2019). Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce. Komentarz.
Wolters Kluwer.

[13]Van der Klink, M., Kools, Q., Avissarc, G., Whited, S., Sakatae, T. (2017).
Professional development of teacher educators: What do they do? Findings
from an explorative international study. Professional Development in
Education, 43(2), 163-178.

(3

—

Forma weryfikacji efektéw uczenia
sig:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, analiza przepiséw i studiéw przypadkéw,
udziat w dyskusji oraz prezentacja wypracowanych w grupie propozycji rozwigzan
odnoszacych sie do doskonalenia kadry i jakosci ksztatcenia nauczycieli.

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Szczegotowy program szkolenia do zadania 4 — Szkolenie stacjonarne

Programy do warsztatéw stacjonarnych STACJONARNE
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Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajec: \warsztaty stacjonarne
Ekspert: dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB, dr hab. Anna Szafranska, prof. us

Czas trwania:

3 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.9 Wsparcie warsztatu pracy nauczyciela akademickiego — skuteczne strategie]
radzenia sobie z aktualnymi wyzwaniami zawodowymi

Cele: e Zidentyfikowanie typowych wyzwan, Zrédet stresu i obcigzen w pracy
nauczyciela akademickiego.
e Zapoznanie uczestnikbw z strategiami radzenia sobie, odpornoscig i
dobrostanem.
e Poznanie narzedzi diagnostycznych stuzagcych do rozpoznawania
indywidualnych zasobdw i czynnikéw ryzyka.
e Rozwijanie umiejetnoscianalizy wynikéw badan indywidualnych (na podstawie|
wykonanych testéw i autoanalizy).
e Uswiadomienie sobie mocnych i stabych stron — rozwijanie samoswiadomosci
jako podstawy dziatar pedagogicznych.
e Rozpoznanie i wykorzystanie osobistego potencjatu w budowaniu efektywnego,
warsztatu pracy nauczyciela akademickiego.
Metody dydaktyczne: Pogadanka, dyskusja, pokaz, metody ¢wiczebne, metody diagnostyczne i testujgce

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie do zaje¢ — prezentacja osoby prowadzacej i uczestnikow;
éwiczenie integrujgce grupe.

Modut 2. Wyzwania w pracy nauczyciela akademickiego —identyfikacja Zrodet stresu,
obcigzen i zmian w $rodowisku akademickim.

Modut 3. Radzenie sobie i zasoby w pracy nauczyciela akademickiego — strategie
radzenia sobie i budowanie odpornosci psychicznej oraz dobrostanu
nauczyciela akademickiego.

Modut 4. Diagnoza zasobdw i ryzyka — przeglad i zastosowanie wybranych narzedzi
diagnostycznych w kontekscie pracy akademickiej.

Modut 5. Interpretacja wynikéw badan indywidualnych — analiza wtasnych wynikéwi
testéw: zasoby vs ryzyko i identyfikacja obszaréw do rozwoju.

Modut 6. Plan rozwoju — czyli co o dalej z wynikami? — opracowanie indywidualnych
planéw dziatania na podstawie diagnozy; wyznaczanie celdéw i Sciezek|
rozwoju.

Modut 7. Samoswiadomos$¢ jako podstawa do podejmowania pracy nauczyciela
akademickiego - rola refleksji, wartosci osobistych i kompetencji migkkich w
efektywnosci dydaktycznej.

Modut 8. Zakonczenie - podsumowanie tresci, wnioski praktyczne i inspiracje do
dalszego dziatania.

Zrédta:

[1] Arent, A. (2017). Wypalenie zawodowe w ocenie nauczycieli akademickich
Politechniki Lubelskiej, Edukacja-Technika-Informatyka, nr 1/19.

Dobrowolska, M. i Slazyk-Sobol, M. (2017). Zaangazowanie i przywigzanie|
organizacyjne a wypalenie zawodowe pracujgcych w elastycznych formach
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Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe (zamkniete/jednokrotnego wyboru)
Kwestionariusz ankiety
lAnaliza wynikéw indywidualnych testéw diagnostycznych

Mini-plan rozwoju zawodowego

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu hauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i hauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajec: warsztaty stacjonarne
Ekspert: mgr Maciej Motyka (UwB), dr Tomasz Kopczyniski, prof. Us (US)

Czas trwania:

4 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.10 Technologie informacyjno-komunikacyjne w ksztatceniu i budowaniu
inkluzyjnego spoteczenstwa

Cele:

e Podniesienie kompetenc;ji kadry akademickiej w zakresie stosowania TIK w
pracy dydaktyczne;j.

e Zwiekszenie Swiadomosci roli TIK w budowaniu spoteczenstwa
inkluzyjnego.

e Praktyczne poznanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych studentéw o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
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e Praktyczne poznanie technologii asystujgcych oraz wspierajgcych
studentéw z niepetnosprawnosciami.
e Rozpoznanie wyzwan i mozliwosci adaptacji TIK w edukacji wtaczajace;.

Metody dydaktyczne:

Prezentacja interaktywna; praca w grupach - prezentacja oraz praca z wybranymi i
funkcjonujgcymi na terenie uczelni rozwigzaniami technologicznymi
wspierajgcymi studentdw ze szczeg6lnymi potrzebami; studium przypadku; mini-
wyktad + éwiczenia; test koricowy (online lub papierowy)

Tresci programowe:

Modut 1. Wprowadzenie:

e  Spoteczenstwo inkluzyjne a edukacja — perspektywa prawna i
spoteczna.

e  Standard Ksztatcenia Nauczycieli a TIK (zatgcznik nr 3).

e 7 zasad wsparcia edukacyjnego? Zasady wsparcia edukacyjnego a
zasady przyjete przez KRASP.

Modut 2. Nowoczesne technologie wspierajace inkluzje:

e Przeglad wybranych narzedzi: Immersive Reader, Microsoft Translator,
aplikacje augmentatywne, Genially, Padlet, Moodle z wtyczkami
dostepnosci.

e  Praktyczne przyktady zastosowania.

Modut 3. TIK a potrzeby studentéw z OZE:

e  Adaptacja materiatéw cyfrowych.

e  Adaptacja stanowisk pracy dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami
(niezbedne).

e  Utatwienia techniczne (np. czytniki ekranu - NVDA oraz JAWS, OCR,
wersje audio, konwersja z czarnodruku do brajla, notatniki i monitory
brajlowskie, tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo,
powigkszalniki elektroniczne, urzgdzenie odtwarzajace pliki cyfrowe,
tworzenie grafik wypuktych, urzagdzenia lektorskie, peryferia
komputerowe dla oséb z dysfunkcjami ruchu, rozwigzania i systemy
wspomagajace styszenie - petle indukcyjne, systemy FM, kabiny
wyciszen dla oséb w spektrum autyzmu).

e Mozliwosci wsparcia pozatechnologicznego wspierajgce nauke oraz
funkcjonowanie w Srodowisku akademickim

Modut 4. Projektowanie zaje¢ inkluzyjnych z TIK
e  Uniwersalne projektowanie w edukacji (UDL).
e  Cwiczenia w grupach - scenariusze zajeé.
Modut 5. Ewaluacja i refleksja:
e  Testz pytaniami zamknigtymi (weryfikacja efektéw uczenia sig).
e  Dyskusja podsumowujgca, zebranie wnioskéw.
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projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-poradnik-dla-nauczycieli-i-
nauczycielek

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie: | Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajec: warsztaty stacjonarne
Ekspert: dr hab. Anna Mtynarczuk-Sokotowska (UwB), dr kukasz Kwadrans, prof. US (US)

Czas trwania:

3 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.11 Praca z grupg zréznicowang kulturowo w uczelni — celem warsztatu jest rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych kadry akademickiej w pracy z grupg zréznicowang kulturowo w réznych
zakresach min.: metod pracy stuzgcych korzystaniu z potencjatu réznorodnosci kulturowej.

Zidentyfikowanie typowych wyzwan, Zrédet stereotypowego myslenia o Innym w pracy

Cele: . =
nauczyciela akademickiego.
e Zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami kultury, enkulturacji, kompetencji migdzykulturowych,
e Rozwijanie wiedzy nt. stereotypow, uprzedzen i dyskryminac;ji (jak sobie z nimi radzi¢?)
e Poznanie narzedzi diagnostycznych osobowosci, wrazliwos$ci miedzykulturowe;.
e Rozwijanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie kompetencji migdzykulturowych w pracy z grupa
zréznicowana kulturowo.
e Uswiadomienie sobie mocnych i stabych stron — rozwijanie samos$wiadomosci jako podstawy
dziatan pedagogicznych.
e Rozpoznanie i wykorzystanie osobistego potencjatu w budowaniu efektywnego warsztatu pracy
nauczyciela akademickiego.
Metody Pogadanka, dyskusja, pokaz, metody ¢wiczebne, metody diagnostyczne i testujgce
dydaktyczne:
Tresci MODUL 1. Kultura - Enkulturacja - Kompetencja migdzykulturowa. Wprowadzenie w tematyke
szkolenia.
programowe:

Wstep do zaje¢ — prezentacja osoby prowadzacej i uczestnikdw; éwiczenie integrujace
grupe.

Woprowadzenie — znaczenie pracy w srodowisku zréznicowanym kulturowo.

Kultura jako ,,géra lodowa” — model Edwarda T. Halla.

Cechy pozaetniczne, ktére ksztattujg tozsamosé cztowieka.

Enkulturacja - proces wchodzenia w kulture. Enkulturacja i kompetencja kulturowa.
Akulturacja.

Kultura to kulturowe programowanie umystu.

Praktyczne rekomendacje dla nauczycieli-specjalistow.

MODUL 2. Kompetencje migdzykulturowe w pracy z grupg zréznicowana kulturowo.

Wymiary kultur narodowych.

Réznice kulturowe w zakresie postrzegania niepetnosprawnosci.

Réznice kulturowe w zakresie diagnozowania, pomocy specjalistycznej, w tym
psychologicznej.

Kompetencje miedzykulturowe — definicje i wprowadzenie.

Praca w srodowisku zréznicowanym kulturowo i zasoby nauczyciela akademickiego —
strategie dziatania.

Diagnoza kompetencji miedzykulturowych, osobowosci — przeglad i zastosowanie
wybranych narzedzi diagnostycznych w kontekscie pracy akademickiej.

Interpretacja wynikéw badan indywidualnych — analiza wtasnych wynikéw testow.
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MODUL 3. Rola nauczyciela-specjalisty w rozpoznawaniu i przeciwdziataniu dyskryminacji wobec
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
e  Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja - jak sobie z nimi radzi¢?
. Postawa spoteczna — komponenty. Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE). Rodzaje
dyskryminacji wobec uczniéw SPE.
. Metody wspierania edukacji uczniéw SPE przez pedagoga specjalnego.
e Wspieranie integracji uczniéw SPE ze srodowiskiem réwiesniczym.
e  Zapobieganie dyskryminacji i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z nia.
e  Wyzwania w pracy nauczyciela akademickiego — identyfikacja Zrédet stereotypéow w
$rodowisku akademickim.
e  Samoswiadomosc¢ jako podstawa do podejmowania pracy nauczyciela akademickiego —
rola refleks;ji, wartosci osobistych i kompetencji miekkich w efektywnosci dydaktyczne;j.
Zakonczenie - podsumowanie tresci, wnioski praktyczne i inspiracje do dalszego dziatania.
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Forma weryfikacji
efektéw uczenia

sie:

Pytania testowe (zamknigte/jednokrotnego wyboru)
Kwestionariusz ankiety

Analiza wynikéw indywidualnych testéw diagnostycznych
Mini-plan rozwoju kompetencji migdzykulturowych

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajec: warsztaty stacjonarne
Ekspert: dr Sylwia Wrona (US), dr Edyta Batakier (UwB)

Opis

Nazwa zajeé:

8.12 Absolwent przysztosci — budowanie sieci wspotpracy w celu podnoszenia
standardu ksztatcenia

e usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej standardu ksztatcenia nauczycieli,

Cele: e rola specjalistéw (pedagogéw specjalnych, nauczycieli logopeddw i
nauczycieli prowadzgcych zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka) we wspotczesnej, zmieniajgce;j sie rzeczywistosci edukacyjnej,

e uswiadomienie roli uczelni wyzszych w procesie budowania sieci
miedzysektorowego wsparcia dziecka i jego rodziny,

e budowanie sieci wspétpracy miedzysektorowej i wewnatrzakademickiej,

e uswiadomienie wtasnej roli pracownika akademickiego jakg odgrywa w
procesie ksztatcenia przysztych absolwentow.

Metody dydaktyczne: Pogadanka, dyskusja, pokaz, metody ¢wiczebne

Tresci programowe:

1. Rola specjalistow we wspétczesnej, zmieniajgcej sie rzeczywistosci
edukacyjne;j.

2. Rola uczelni wyzszych w procesie budowania sieci migdzysektorowego
wsparcia dziecka i jego rodziny.

3. Budowanie sieci wspotpracy miedzysektorowej i wewnatrzakademickiej.
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4. Wykorzystywanie wtasnych zasobéw w procesie ksztatcenia przysztych
absolwentéw gotowych na wyzwania wspoétczesnosci.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Widawska, E., Gajdzica, Z. (2024). Szkota dostepna dla wszystkich — z
perspektywy dyrektora. Miedzysektorowe wsparcie oséb uczgcych sieiich
rodzin. Instytut Badan Edukacyjnych.

Chrzanowska, I. (2019). Nauczyciele o szansach i barierach edukaciji

wtaczajacej. Wydawnictwo Naukowe PWN.

[3] Chrzanowska, I., Szumski, G. (red.). (2019). Edukacja wtaczajgca w

przedszkolu i szkole. Wydawnictwo Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji.

Gajdzica, Z., Skotnicka, B., Pawlik, S., Betza-Gajdzica, M., Trojanowska, M.,

Prysak, D., Mrézek, S. (2021). Analiza praktyki szkolnej i charakterystyka

szkoty efektywnie realizujgcej edukacje wtgczajgcag w praktyce —raport z

badan. Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Gajdzica, Z., Widawska, E., Jachimczak, B. (2024). Wspétpraca wewnatrz- i

miedzysektorowa jako element wsparcia edukacji wtgczajacej. Forum Nauk

Spotecznych, (2), 111-122.

Graham, L. J. (red.). (2024). Inclusive Education for the 21st Century: Theory,

Policy, and Practice. Routledge.

Loreman, T. (2017). Pedagogy for Inclusive Education.

https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.148

[8] Ministerstwo Edukacji Narodowej (2020). Model edukaciji dla wszystkich.
Rozwigzania systemowe ukierunkowane na zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, wychowania i opieki z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieciom, uczniom i dorostym osobom uczgcym
sie. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/model-edukacji-dla-
wszystkich

[9] Podgoérska-Jachnik, D. (2021). Edukacja wtaczajgca w Polsce - bilans
otwarcia 2020. Raport merytoryczny na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacii i
Ministerstwa Edukacji i Nauki. Ministerstwo Edukacji i Nauki, Osrodek
Rozwoju Edukaciji.

[10]Widawska, E., Betza-Gajdzica, M., Gajdzica, Z. (2023). Migdzysektorowe
wsparcie dzieci, uczniéw i ich rodzin na poziomie lokalnym — wstepne
zatozenia modelu. W: E. Widawska (red.), Mtode pokolenie w (nie)przyjaznym
Swiecie — konteksty teoretyczne, metodologiczne i praktyczne (s. 103-116).
Wydawnictwo AT. https://doi.org/10.59862/i6Jp2gN

[2

—

[4

—

[5

—_

[6

—

[7

—

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie:

Pytania testowe/zamknigte/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-1P.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajgc: Warsztat y stacjonarne
Ekspert: dr Katarzyna Szorc (UwB), dr Barbara Chojnacka-Synaszko (US)

Czas trwania:

3 godziny

Opis

Nazwa zajec:

8.13 Praktyki zawodowe — tworzenie programu i instrukcji praktyk

Cel:

e usystematyzowanie wiedzy os6b uczestniczacych — z uwzglednieniem
podstaw prawnych i formalnych - o organizaciji praktyk zawodowych w
ramach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; wyposazenie os6b
uczestniczacych w wiedze i umiejetnosci w zakresie dostosowania i
opracowywania programoéw praktyk zawodowych do ich zréznicowanego
charakteru (obserwacyjnego, asystenckiego i asystencko-pedagogicznego);

e rozwijanie u oséb uczestniczgcych umiejetnosci doboru sposobu
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych z uwzglednieniem ich
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charakteru oraz wytycznych w zakresie efektéw uczenia sie zawartych w
standardzie ksztatcenia;

e wdrazanie 0s6b uczestniczacych do tworzenia instrukcji praktyk
zawodowych w celu przygotowania kadry pedagogicznej do prawidtowego
petnienia roli opiekuna praktyk oraz zainicjowania/wzmocnienia wspoétpracy
osoby studiujacej i opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej;

e rozwijanie u 0s6b uczestniczacych umiejetnosci doboru sposobéw
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w toku praktyk zawodowych z
uwzglednieniem autorefleksji, analizy i oceny pracy wtasnej osoby
studiujgcej

e wdrazanie 0s6b uczestniczacych do poszerzania $wiadomosci wtasnych
predyspozycji, mozliwosci/ograniczer (wewnetrznych/zewnetrznych) w
organizacji pedagogicznych praktyk zawodowych

Metody dydaktyczne:

Metody asymilacji wiedzy: wyktad konwersatoryjny, opis, objasnianie
Metody eksponujgce: pokaz, prezentacja

Metody problemowe: dyskusyjne, ,,burza mézgéw” i mapa mysli (technika
porzgdkowania danych)

Metody praktyczne: projektowanie/tworzenie, éwiczebne

Metody waloryzacyjne

Tresci programowe:

Modut 1. Praktycznie rzecz ujmujac... - cze$¢ wprowadzajgca wraz z przyblizeniem
kontekstu i zatozen praktyk zawodowych w ksztatceniu przygotowujgcym
do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela
logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Modut 2. Program praktyk zawodowych — zatozenia, struktura, zestawienie celéw i
efektéw uczenia sig.

Modut 3. Instrukcja jako pragmatyczny komponent programu praktyk — zasady
postepowania i komunikacji, opis etapowych zadan, dokumentacja.

Modut 4. Praktyczne doswiadczenia i osiggniecia os6b studiujgcych -
monitorowanie i ocena zatozonych efektéw uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych.

Modut 5. Podsumowanie i ewaluacja zaje¢ oraz weryfikacja nabytej wiedzy i
umiejetnosci przez osoby uczestniczace w warsztacie.

Zrédta/Bibliografia:

[1] Hetmanczyk H., 2017, Opinie przysztych pedagogdw specjalnych oraz
nauczycieli ksztatcenia integracyjnego na temat praktycznego przygotowania do
zawodu. ,,Niepetnosprawnosc. Dyskursy pedagogiki specjalnej” 2017, nr 27.

[2] Komorowska-Zielony A., 2018, Praktyka pedagogiczna z perspektywy studenta

wczesnej edukacji (w:) E. Musiat, J. Malinowska (red.), Praktyki pedagogiczne

przestrzenig i miejscem ewaluacji kompetencji przysztych nauczycieli wczesnej
edukacji: koncepcje — przemiany — rozwigzania. Wroctaw, Wydawnictwo

Uniwersytetu Wroctawskiego, ss. 164-173.

Kosiba G. (red.) 2015, Praktyki pedagogiczne - ogdlne i metodyczne podstawy.

Krakéw, Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa

Czecha.

[3

—

[4

—

Malinowska J., 2018, ,,Umiejscawianie” sie studentdw w przestrzeni
praktykowania — z perspektywy praktyki konstruktywistycznej. (w:) E. Musiat, J.
Malinowska (red.), Praktyki pedagogiczne przestrzenia i miejscem ewaluacji
kompetencji przysztych nauczycieli wczesnej edukacji: koncepcje — przemiany
—rozwigzania. Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, ss. 63-
71.

Michalak R., 2018, Praktyka pedagogiczna kontekstem reorganizacji
personalnej wiedzy o nauczaniu przysztych nauczycieli. Propozycja zmiany
modelu ksztatcenia nauczycieli. (w:) E. Musiat, J. Malinowska (red.), Praktyki
pedagogiczne przestrzenig i miejscem ewaluacji kompetencji przysztych
nauczycieli wczesnej edukacji: koncepcje — przemiany — rozwigzania. Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, ss. 26-40.

5

—_
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[6] Mnich M., Kisiel M. (red.) 2014, Praktyka czyni mistrza, czyli jak unowoczesni¢
praktyki studenckie i warsztat pracy nauczycieli edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. Katowice, Wydawnictwo Slaskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka.

[7] Piekarskil., Cyranska E., Cyranski B. (red.) 2014. Praktyki pedagogiczne w
szkole. Projekt i porady metodyczne. £6dz, Wydawnictwo Uniwersytetu
tddzkiego.

[8] Rokicka A., 2018, Jak przygotowac do pracy nauczyciela XXI wieku? - wazna
rola praktyk pedagogicznych. (w:) E. Musiat, J. Malinowska (red.), Praktyki
pedagogiczne przestrzenig i miejscem ewaluacji kompetencji przysztych
nauczycieli wczesnej edukacji: koncepcje — przemiany — rozwigzania. Wroctaw,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, ss. 123-129.

Akty prawne:

[9] Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity Dz.U.2024.1571)

[10]Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 453)

[11]Uczelniane przepisy regulujace organizacje praktyk zawodowych (np.
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w sprawie
organizacji praktyk zawodowych - zarzadzenie nr 70 z dnia 9 maja 2025 roku;
np. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku w sprawie praktyk
zawodowych — zarzgdzenie nr 83 z dnia 6 grudnia 2024 roku; Regulamin praktyk
- zatgcznik nr 1 do decyzji nr 3 Dziekana Wydziatu Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 lutego 2025)

Forma weryfikacji efektéw uczenia sie: | Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Pedagog specjalny z przysztoscig — doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu ksztatcenia przygotowujacego
do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka - FERS.01.04-IP.05-0037/24,

Zadanie: 4
Typ zajec: \Warsztaty stacjonarne
Ekspert: dr Matgorzata Bilewicz (UwB), dr Sylwia Wrona (US)
Czas trwania: 4 godziny
Opis
Nazwa zajec: 8.14 Edukacja wtaczajgca — przyktady dobrych praktyk i wspétpracy instytucjonalne;j -

celem warsztatu jest egzemplifikacja sposobu wdrazania edukacji wtgczajgcej w
placéwkach edukacyjnych, rozwigzarn w zakresie wspétpracy uczelni wyzszych z
interesariuszami zewnetrznymi, implikacje teorii do praktyki o$wiatowe;j.

Cele: e Wyposazenie nauczycieli akademickich oraz praktykéw edukacyjnych w wiedzg i
praktyczne umiejetnosci wdrazania edukacji wtgczajacej na poziomie
przedszkolnym.

e Przedstawienie Uczestnikom rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i
zespotowych stosowanych w przedszkolach: ,,Stoneczna Kraina”/ “Le$ne
przedszkole Puszczyk”. Warsztaty obejmujg wizyty studyjne, analize rzeczywistych
dziatan i planowanie mozliwych wdrozen w swoich placéwkach.

Metody dydaktyczne: Obserwacja uczestniczaca

lAnaliza przypadkéw (case study)

Dyskusja moderowana

Projektowanie rozwigzan (design thinking)

Tresci programowe: Modut 1: Edukacja wtgczajgca w dziataniu — krytyczna analiza praktyki

e  Woprowadzenie do warsztatu przez pryzmat realiéw funkcjonowania

przedszkoli w modelu inkluzyjnym
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e  Refleksja nad wyzwaniami i ograniczeniami w implementacji edukacji
wtgczajgcej w Polsce
e Wspdlna analiza ,,luk miedzy teorig a rzeczywistoscig” — co zawodzi, co dziata,
€O wymaga wsparcia
Modut 2: Wizyta studyjna cz. 1- Przedszkola ,,Stoneczna Kraina”/ “Le$ne przedszkole
Puszczyk”. Obserwacja zespotowego dziatania nauczyciela i specjalisty w
grupie
e Wspétpraca z rodzing w praktyce — zastosowanie RBI i planowania opartego na
rutynach
e Dokumentowanie przyktadéw dobrych praktyk: strategii adaptaciji,
komunikacji, wspélnego prowadzenia dziatan
e Dyskusja moderowana po wizycie: Co z perspektywy uczelni mozna
promowac, wspiera¢, modelowac?
Modut 3: Wizyta studyjna — cz.2
e Przyktady wtaczania dzieci z zréznicowanymi trudnosciami rozwojowymi
e Wspétpraca migdzy przedszkolem, specjalistami zewngtrznymi, poradnig i
rodzing
o  Refleksja poobserwacyjna: Jakie mechanizmy wspétpracy sg skalowalne lub
mozliwe do transferu do innych srodowisk?
Modut 4: Uczelnia jako partner w terenie — analiza modeli wspétpracy
e Studium przypadkéw wspétpracy uczelni z przedszkolami, SCWEW,
samorzgdami, NGO
e Jakuczelnia moze by¢ zZrédtem wiedzy, refleksji, moderatorem zmiany?
e  Zbieranie przyktadéw rozwiagzan, ktdre powstaty dzigki wspotpracy praktyki z
nauka
e Warsztat planistyczny: Jak zbudowac trwatg sie¢ relacji uczelnia—placéwka—
$rodowisko?
Modut 5: Podsumowanie, mapowanie dobrych praktyk i rekomendacje
e Opracowanie wspolnych wnioskdw z wizyt studyjnych i pracy warsztatowe;j
e Wypracowanie mapy dobrych praktyk mozliwych do upowszechnienia
e  Formutowanie rekomendacji dla uczelni, placéwek edukacyjnych oraz
decydentéw
e  Podsumowanie i refleksja koncowa

Zrédta:

[1] Florian, L. (2014). Reimagining special education: Why new approaches are
needed. Disability & Society, 29(10), 1661-1675.

[2] https://doi.org/10.1080/09687599.2014.934875

[3] Bronfenbrenner, U. (1994). Ecological models of human development. In T. Husén &

T. N. Postlethwaite (Eds.), International Encyclopedia of Education (Vol. 3, 2nd ed.,

pp. 1643-1647). Elsevier.

[4] European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2018). Evidence of the

link between inclusive education and social inclusion. https://www.european-

agency.org/resources/publications

[5] OECD. (2020). Strengthening the Quality of Early Childhood Education and Care

Systems. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/b90bba3d-en

[6] McWilliam, R. A. (2010). Working with families of young children with special needs.

Guilford Press.

McWilliam, R. A. (2021). Routines-Based Early Intervention: Supporting Young

Children and Their Families (2nd ed.). Brookes Publishing.

Minister Edukaciji i Nauki. (2019). Rozporzadzenie z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie

standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela (Dz.U. 2021, poz. 890 z p6zn.

zm.). https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=\WWDU20210000890

Minister Edukac;ji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2023, poz.

2003). https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002003

[7

—

8

—_—

[9

—

38|Strona



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000890
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002003

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

[10] Minister Edukacji i Nauki. (2023, 14 wrzesnia). Rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023, poz.
2102). https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002102

[11] United Nations. (2006). Convention on the Rights of Persons with Disabilities
(CRPD). https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-
rights-of-persons-with-disabilities.html

[12] Preuss, A., & Zaniewska, D. (2022). Lasoterapia z dzie¢mi. Dragon.

[13] Christ, M., & Preuss, A. (2018). Zwigzek lesnych przedszkoli z metodg Marii
Montessori. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 13(1 (47), 145-162.

[14] Hawranek, M. (2021). Szkoty, do ktérych chce sie chodzi¢ (sa blizej, niz myslisz).
Otwarte.

[15] Ryszka, R. (2016). Pedagogika przezyc Praktycznie: o innej metodzie pracy
grupoweyj. Oficyna Wydawnicza" Impuls".

Forma weryfikacji efektéw uczenia sig:  |Pytania testowe/zamkniete/jednokrotnego wyboru

Harmonogram szkolenia

Szkolenie przewidziane jest do realizacji przez Uczestnikdw w terminie: kwiecien 2026-wrzesien 2027

Etapy realizaciji:

3.1 Przygotowanie do realizacji szkolen (rekrutacja jednoczesnie na szk. stacjonarne), zamieszczenie materiatéw na platformie
elearningowej - marzec 2026

3.2 Realizacja szkolen i warsztatéw on-line

3.2.1 —kurs e-learningowy- kwiecien 2026 —wrzesier 2026

3.2.2. - wyktady i warsztaty online — pazdziernik 2026 — wrzesien 2027

Planowana jest realizacja zaje¢ w formie zdalnej e-learning (zwiekszenie elastycznosci i dostepnosci zajec) oraz szkolenia on-
line z wykorzystaniem platformy e-learningowej UwB (eduPortal / MSTeams), w formie warsztatéow i wyktadéw w czasie
rzeczywistym z mozliwo$cig odtworzenia w okresie trwania projektu. Forma zdalna zaje¢ zwiekszy poczucie niezaleznosci
uczestnikéw projektu (UP) oraz swobode w planowaniu wtasnego procesu ksztatcenia.

Materiat przygotowany w formie e-learningu jest przewidziany na realizacje w ciggu 30 godz. bez podziatu na grupy. Wszyscy
uczestnicy projektu (UP) bedg mie¢ staty dostep do materiatéw szkoleniowych, a uczestnictwo w tym zadaniu bedzie miato
charakter zindywidualizowany. Materiaty zostang udostepnione UP na platformie e-learningowej UwB, dzieki czemu bedzie
zagwarantuje dostep do nich w dowolnym czasie i miejscu. Zaktada sie, ze Uczestnicy przed przystgpieniem do szkoler online
ukoniczg szkolenie w formie e-learningu.

Podczas realizacji zaje¢ zdalnych przewiduje sie konsultacje z ekspertami w wyznaczonym terminie, w celu wyjasnienia
mozliwych do wystgpienia watpliwosci. Terminy konsultacji zostang opublikowane na platformie. tgcznie przewiduje sie 30
godz. konsultacji..

W ramach zaje¢ on-line przewidzianych jest 8 godz. wyktadéw bez podziatu na grupy oraz 24 godzin warsztatéw w podziale na

8 grup po 25 oséb.

| . |2026 2027
Etap 'Zadanie
mar |kwi maj [cze [ip Isie wrz [paz [lis Eru sty lut mar |kwi maj [cze [ip Isie wrz
]
3.1 3
3.2 3

Etapy realizaciji:

4.1 Przygotowanie do realizacji szkolen stacjonarnych, rekrutacja (jednoczesnie na szkolenia on-line) - marzec 2026
4.2 Realizacja szkolen stacjonarnych

4.2.1. warsztaty stacjonarne — kwiecien 2026- wrzesien 2027
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Planowana jest realizacja 3-dniowych warsztatéw stacjonarnych, prezentacji dobrych praktyk i sieciowania — tgcznie po 20
godzin w proponowanych dwdch lokalizacjach Biatystok lub Cieszyn, wybranych ze wzgledu na mozliwos¢ zaprezentowania

ciekawych dobrych praktyk.

Do realizacji 20h w formie stacjonarnej wybrane zostaty warsztaty zgodnie z programem, w realizacji ktérych bezposrednie
uczestnictwo wptynie pozytywnie na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Warsztaty stacjonarne dadzg mozliwosé
usystematyzowania wiedzy zwigzanej z realizowanym standardem ksztatcenia. Dyskusje oraz prezentacja dobrych praktyk

beda okazjg do wymiany doswiadczen i wypracowania optymalnego sposobu realizacji standardu ksztatcenia.

| . |2026 2027
Etap 'Zadanie
mar |kwi |maj [cze [ip Isie wrz [paz [is Eru sty lut mar |kwi |maj [cze [ip Isie wrz
4
4.1 |4
4.2 |

Proponowany harmonogram 3-dniowych warsztatéw stacjonarnych

tacznie: 4 zjazdy - 2 zjazdy w 2 terminach w Cieszynie i 2 zjazdy w 2 terminach w Biatymstoku
Uczestnik bierze udziat tylko w 1 zjeZdzie, zgodnie z przypisaniem do 1 z grup
Uczestnicy Cieszyn (C): 100 oséb w podziale na 4 grupy: C1, C2, C3, C4
Uczestnicy Biatystok (B): 100 oséb w podziale na 4 grupy: B1, B2, B3, B4

| termin Uniwersytet Slqski w Katowicach -wrzesien 2027 - warsztaty stacjonarne

plan /warsztaty

v

\"

Vi

1 dzierl/
13.00-15.15

C1

C2

1 dziern/
15.45-18.00

Cc2

C1

2 dzien/
9.00-12.00

C1

C2

2 dzien/
13.30-16.30

C2

C1

3 dzien/
9.00-11.15

C1

C2

3 dzien/
11.45-14.00

C2

C1

Il termin Uniwersytet

Slaski w Katowicach - wrzesier 2027

plan /warsztaty

v

Vv

Vi

1 dzierl/
13.00-15.15

C3

C4

1 dzier/
15.45-18.00

Cc4

C3

2 dzien/
9.00-12.00

C3

C4

2 dzieri/
13.30-16.30

c4

C3

3 dzien/
9.00-11.15

C3

C4

3 dzien/
11.45-14.00

C4

C3
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I termin Uniwersytet w Biatymstoku - wrzesien 2027 — warsztaty stacjonarne
plan /warsztaty | 1l 1 \") \' Vi

1 dziert/ B1 B2
13.00-15.15
1 dzierl/ B2 B1
15.45-18.00
2 dzier// B1 B2
9.00-12.00
2 dziert/ B2 B1
13.30-16.30
3 dzien/ B1 B2
9.00-11.15
3 dziert/ B2 B1
11.45-14.00

Il termin Uniwersytet w Biatymstoku - wrzesien 2027
plan /warsztaty Warsztat || Warsztat Il | Warsztat lll | Warsztat IV | WarsztatV | Warsztat VI

1 dziert/ B3 B4
13.00-15.15
1 dzierl/ B4 B3
15.45-18.00
2 dzier// B3 B4
9.00-12.00
2 dzier/ B4 B3
13.30-16.30
3 dzien/ B3 B4
9.00-11.15
3 dziert/ B4 B3
11.45-14.00

Spis warsztatéw stacjonarnych:
®  Warsztat I: Wsparcie warsztatu pracy nauczyciela akademickiego
®  Warsztat Il: Praktyki zawodowe — tworzenie programu i instrukcji praktyk
®  Warsztat lll: Edukacja wtaczajaca — przyktady dobrych praktyk i wspétpracy instytucjonalnej
®  Warsztat IV: Technologie informacyjno-komunikacyjne

®  Warsztat V: Absolwent przysztosci — budowanie sieci wspotpracy szansa do generalizacji i utrwalania wiedzy
studentow

®  Warsztat VI: Praca z grupa zréznicowana kulturowo w uczelni

PRZYKLADOWY SZCZEGOLOWY PLAN 3-DNIOWYCH WARSZTATOW STACJONARNYCH- np. grupy C1, B1

Dzien Godzina Aktywnosé
IDZIEN 12:00 Obiad
13:00-15:15 Warsztat |: Wsparcie warsztatu pracy nauczyciela akademickiego
15:15-15:45 Przerwa kawowa
15:45-18:00 Warsztat |l: Praktyki zawodowe — tworzenie programu i instrukcji praktyk
19:00 Kolacja
I DZIEN 8:00 Sniadanie
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9:00-12:00 Warsztat lll: Edukacja wtaczajaca — przyktady dobrych praktyk i wspdtpracy
instytucjonalnej

12:30 Obiad

13:30-16:30 Warsztat IV: Technologie informacyjno-komunikacyjne

16:30-17:00 Przerwa kawowa

18:00-19:00 Dyskusja, refleksje, wymiana doswiadczen

20:00 Kolacja

1l DZIEN 8:00 Sniadanie

9:00-11:15 Warsztat V: Absolwent przysztosci — budowanie sieci wspétpracy szansa do
generalizacji i utrwalania wiedzy studentéw

11:15-11:45 Przerwa kawowa

11:45-14:00 Warsztat VI: Praca z grupag zréZnicowana kulturowo w uczelni

14:00 Obiad i zakoriczenie
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