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Logiczny schemat wsparcia

obszar wsparcia podmiot wspierajacy

U

W czym Kto

wspierac? wspiera?

efekt koncowy

U
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Potencjalne obszary wsparcia = e

Akomodacja — akademik/kramik z ogtoszeniami o stancji
Dydaktyka — zajecia i formy zajeé/narzedzia dydaktyczne

Zajecia dodatkowe — szkolenia i warsztaty, spotkania z praktykami
Obstuga procesu ksztatcenia — dziekanat i dyzur dziekanski

Rozwdj osobisty/kariera — Kota naukowe, obozy naukowe...

Inne, jakie? ...... W czym

wspierac?
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Potencjalne podmioty wspierajgce... e

Dziekan/Rektor

Nauczyciel akademicki

Personel administracyjny

Samorzad

Powotane osoby/zespoty

Kota naukowe

Student (= uczen czy samodzielny kreator przysztosci?)
Inni, czyli kto? Kto

wspiera’?
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leadership and vision

. ’ Kompete
Wspierac? ncje ?
spoteczne o
?
Ale
dlaczego...

Smodaziel

nos¢?
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Narzedzia ...

Dobdr narzedzi po odpowiedzi na pytanie:

Uniwersytet w Biatymstoku
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Dobre praktyki ... w2

v’ Kto pyta — nie ...”

ankieta poprzedzajgca akcje rekrutacyjng i promocyjng IZ UwB maj 2020 r.
ankieta jakosci ksztatfcenia zdalnego — grudzien 2020 .
ankieta dotyczgca modernizacji kierunku Zarzgdzanie I i Il st. (maj 2021 r.)

Spotkania ze studentami

Spotkania ze studentami studiow niestacjonarnych I i Il stopnia na 1 roku studiow
(marzec 2021 r.)

Przestrzenie do pracy i relaksu
,Kreatornia relaksu i sukcesu” budynek 1Z UwB i WEiF UwB
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Dobre praktyki ... e

v’ Projekty poza ksztatceniem formalnym podnoszgce kompetencje
studentow
* ,Kuznia Kompetencji” (WEiZ UwB)

v’ Zaangaziowanie pracownikow w formy doksztatcenia poza formalnego
* Wsparcie merytoryczne i opieka naukowa Studenckiego Kofa Menedzerow
e Szkolenie dla kot naukowych = odpowiedz na chec rozwoju studenta

v' Pomoc w znalezieniu miejsca praktyk

* Promocja IZ — rozwdj kompetencji i budowa portfolio



Czy doradzitby/doradzitaby Pan/Pani uczniom szkdt srednich K,
oraz technikow wybor kierunku zarzadzanie na UwB?

-

tak = nie

Dlaczego nie:

e ,zaproponowatbym bardziej praktyczne kierunki np.
informatyka, prawo, medycyna”

e ,zbyt wiele zbednych teorii, zero praktyk”

e ,poniewaz niektére przedmioty nie rozwijajg w petni
kompetencji potrzebnych do zostania kierownikiem”

« ciezki kierunek, atmosfera nie sprzyjajgca na uczelni,
system oceniania przez wyktadowcow egzaminow jest
niesprawiedliwy”
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leadership and vision

,Przydatne tresci przekazywane na zajeciach”

,fajny program nauczania i prowadzacy”

,Zajecia sg ciekawe i wiele wnoszgy”

,to jedyna droga do objecia stanowiska menadzera w
przysztosci”

,dobra kadra nauczycielska, dobra lokalizacja budynku”
,studia rozwijajg umiejetnosci kierownicze i
przygotowujg do zawodu, przyjemna atmosfera”
yidealny kierunek dla przysztych przedsiebiorcow”
,hauka przydatnych rzeczy w zyciu”

,2e wzgledu na materiat oraz tryb prowadzenia zajec
przez wyktadowcow”

,mozna sie dowiedzie¢ wielu ciekawych rzeczy nie tylko
z wiedzy o zarzadzaniu, rzeczy te sg przydatne w zyciu
codziennym”

»jest to kierunek, ktéry buduje wartosci cztowieka, daje
wiele mozliwosci po ukoniczeniu studiow”

,poniewaz po jest wiele mozliwosci na rynku”
»perspektywiczny”



Preferowany sposob prowadzenia cwiczen

zadania

prezentacje

projekty

case study na konkretnym przyktadzie
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Jakie zagadnienia nalezatoby

rozszerzyC w programie studiow?

negocjacje

zarzadzanie zespofem

e-marketing

wtasna dziatalnos¢

ustugi

zarzadzanie sprzedazg

psychologia w zarzgdzaniu

zarzadzanie strategiczne
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59,3%

60,0%



Wyniki ankiet:
jakosc ksztatcenia zdalnego

IZ UwB
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Czy otrzymates petng informacje o formie zaliczenia
zdalnego z analizowanego przedmiotu?

zajecia stacjonarne | stopien
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Co Twoim zdaniem stanowi najwiekszg trudnos¢ w
nauczaniu zdalnym?

zajecia stacjonarne | stopien

niejasne warunki zdalnego zaliczenia zajec¢ 1 2,6%

niedostateczne wyjasnienie wyktadanej I 17.6%
materii

brak dostepu do sprzetu komputerowego l 5,6%

niejasne warunki zdalnego zaliczenia zaje¢ - 12,7%

zajecia stacjonarne |l stopien
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nadmiar materiatu I 13,1%
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Jaka jest Twoja ogdlna ocena jakosci ksztatcenia zdalnego?
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Jakich kompetencji Pana/Pani zdaniem na ten moment ksztatcenie zdalne _
wyksztatci¢ u studenta? (1/2)

Pytanie otwarte, odpowiedziano 13x, brak odpowiedzi Ox

* Interakcje w grupie, kreowania wypowiedzi o charakterze spontanicznym, zachowania typowe dla zycia akademickiego,
samodzielnosci w docieraniu do wiedzy;

* Kompetencji miekkich;
* Praktycznych, samodzielnosci, komunikacji;
* Kompetencji wspotpracy (w ograniczonym zakresie);

* Swobodnej, spontanicznej dyskusji problemu, ponadto system on-line prowadzi do alienacji, przyzwala na biernos¢ stuchaczy
(wystarczy wytgczona kamera i mikrofon);



Jakich kompetencji Pana/Pani zdaniem na ten moment ksztatcenie zdalne _
wyksztatci¢ u studenta? (2/2)

Pytanie otwarte, odpowiedziano 13x, brak odpowiedzi Ox

« Aktywnosci;

* Umiejetnosci laboratoryjnych, pracy w terenie;

* Nabycie umiejetnosci praktycznych;

* Wspodtpraca w zespole w petnym zakresie (np. wyczuwanie emocji i reagowanie na emocje - inteligencja emocjonalna);

* Budowania relacji; przesyt informacji i materiatdw nie pozwala na odpowiednie organizowanie czasu;

» Zdecydowanie utrudnione jest: wyksztatcenie i sprawdzenie samodzielnego, logicznego toku myslenia studenta (zwtaszcza przy
pomocy testow z pytaniami zamknietymi) oraz samodzielnosci w rozwigzywaniu probleméw, wyksztatcenie kompetencji

interpersonalnych. Wyksztatcenie kompetencji zalezy zaré6wno od prowadzgcego, ale takze od zaangazowania studenta w proces
uczenia sie.
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