Zarzadzenie nr 14
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 19.07.2002 r.

w sprawie Regulaminu pracy Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r., z pdzniejszymi zmianami) ustalam, co
nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi ustala
sie Regulamin pracy Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 sierpnia 2002 r.

2. Tract moc Zarzadzenie Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w
Biatymstoku z dnia 17.07.1997 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu pracy Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Bialymstoku, z
pozZniejszymi zmianami.
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R EGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

L PRZEPISY OGOLNE

§ 1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie w
Biatymstoku oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2
Regulamin uwzglednia odrebne uregulowania prawne dotyczace nauczycieli
akademickich.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e pracodawcy — oznacza to Uniwersytet w Bialtymstoku, za ktéry czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor, -
e kierowniku jednostki - oznacza to: Prorektora Uniwersytetu w Biatymstoku,
Dyrektora Administracyjnego,
Dziekana Wydziatu,
Kierownika jednostki miedzywydziatowej,
Kierownika jednostki pozawydziatowe;j,
Kierownika jednostki ogdlnouczelniane;,
przy ktorych pomocy Rektor kieruje Uniwersytetem w Biatymstoku,
e Uczelni - oznacza to Uniwersytet w Biatymstoku.

§ 4
Bez zgody pracodawcy lub upowaznionego pracownika, nie mozna udostgpniac ani
wydawac na zewnatrz dokumentow 1 kopii zawierajacych tajemnice stuzbowa, w tym
zwiazanych z ochrong dobr osobistych.

H. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

7) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria przy zatrudnianiu oraz ocenie
pracownikéw 1 wynikow ich pracy,






